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Sürecin Girdileri: Ders Talep Yazısı
Sürecin Çıktıları: Görevlendirmenin Gerçekleşmesi
Sürecin Kaynakları: 2547 Sayılı Kanun 40/b ye Göre Görevlendirme 
Süreç Performans Kriterleri: YKK, İlgili Bölüm Görüşü
Sürecin Tamamlanma Süresi: 6(altı) ay
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	Bölümler Sekreterliği
Kurul İşleri
Personel İşleri Birimi

Personel Daire Başkanlığı

Personel İşleri Birimi

	2547 Sayılı Kanunun 40/b  Maddesi Uyarınca

Karar
Teklif  Yazısı
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Dosya


SÜREÇ
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(Tedarikçi)





Çıktı


(Müşteri)





 Kaynak





Kontrol


(Performans Ölçütleri)





İlgili Fakültenin ihtiyacına binaen farklı bir üniversiteden öğretim elemanın 1 (bir) yıl süre ile görevlendirilmesi talep edilir  





Bölüm görüşü ile birlikte ilgili teklif Fakülte Yönetim Kuruluna girer 





Yönetim Kurulu Kararı olumlu mu?





Görevlendirmenin yapılabilmesi için gerekli evraklar teklif yazısıyla birlikte Rektörlük Personel Daire Başkanlığına gönderilir





Bölüme bilgi verilir.














Rektörlüğümüz Personel Dairesi Başkanlığından onay gelince tüm yazışmalar ilgili kişinin dosyasına kaldırılır 








 








	Hazırlayan                                                  
	Sistem Onayı
	Yürürlük Onayı

	
Fakülte 
	
Kalite Koordinatörlüğü
	
Rektör Yardımcısı



