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1 | BIRIM ADI FAKULTE/YUKSEKOKUL
2 | GOREV ADI BOLUM BASKANI

GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI

3 | (KANUN-KHK-YONETMELIK-
TEBLiG-USUL VE ESASLAR-
YONERGE)

2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 21. Maddesi
Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi'nin 14

ve 18. maddeleri

4 | SORUMLU OLDUGU MERCI

Dekan/Yuiksekokul Midiiri

SORUMLULUGU ALTINDA ]

5 BULUNAN PERSONEL Boliim Ogretim Elemanlar:

6 | ISIN OZETI Boliimiin  her  diizeydeki  egitim-dgretim  ve
arastirmalarindan ve bdliimle ilgili her tirli faaliyetin
diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden, kaynaklarin
etkili bir bicimde kullanilmasin1  saglamaktan
sorumludur.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI ILE YETKILERI

Bolim kurullarima baskanlik eder, kurul kararlarmi yiiriitiir, tiim faaliyetlerde genel
gozetim ve denetim gorevini yapar.

Ust birim ve anabilim dallar1 ile yaptig1 her tiirlii yazismanin zamanmda ve saglikli bir
sekilde yapilmasini saglar.

Bolimiin her diizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarini ve boliimle ilgili her tiirli
faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiriitilmesini, kaynaklarmm etkili bir bicimde
kullanilmasini koordine eder.

Bolim 6gretim elemani gereksinimini belirleme, gorevlendirme, degerlendirme, gorev
stiresi uzatilmasina iliskin goriisleri yazili olarak Dekanlik Makamina bildirir.

Boliimiin misyonu ve vizyonunun gerceklestirilmesini saglar ve Stratejik Planin amag ve
hedefleri dogrultusunda kalite gelistirme, planlama, uygulama, kontrol etme ve iyilestirme
caligmalarm yiiriitiir. {lgili raporlari hazirlayarak birim {ist ydnetimine sunar.

Boliimiin ders dagiliminin 6gretim elemanlar: arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini
saglar.

Bolimiin degerlendirme ve Kalite Gelistirme islerini yiiriiten Dekanlik Birimi ile
koordineli ¢aligarak Boliime bagli programlarin akreditasyon ¢alismalarini yiiriitiir.

Bolim ERASMUS, Farabi, Mevlana v.b. programlarin planlanmasini ve yiiriitiilmesini
saglar.

Boliimdeki dersliklerin, calisma odalarinin, atdlyelerin, laboratuvarlarin ve ders arag-
gereclerinin verimli, etkili, diizenli ve temiz olarak kullanilmasini saglar.
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— Bolliimde, iist birimin kurullar1 ve komisyonlari i¢in gerekli bilgileri saglar ve raporlar.
—  Ust birim kurullarma katilir ve béliimii temsil eder.
— Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini izler ve denetler.
— Boliimde her tiirlii faaliyetin yiiriitilmesinde anasanat/anabilim dallar1 ve bolimdeki
ogretim elemanlar1 arasinda koordinasyon ve isbirligi saglar.
— Boliim 6grencilerinin kiiltiirel, sosyal ve bilimsel etkinlikler diizenlemelerini tesvik eder ve
bu konuda onlara yardime1 olur.
— Her 6gretim yil1 sonunda boliimiin gegmis y1l egitim-0gretim ve arastirma faaliyeti ile bir
sonraki yil ¢alisma planini agiklayan raporu, bagl bulundugu yonetime sunar.
— llgili iist amirlerin verdigi diger gorevleri ifa eder.
8 | GOREVIN GEREKTIRDIiGi GENEL KOSULLAR
2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 21. maddesi
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'nin 14. maddesi
9 | GOREVIN GEREKTIRDiGi OZEL KOSULLAR
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48/b maddesi
10 | CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Boliimiin agik ve kapali alanlarinda hizmet verilen tiim fiziki ortamlar

B) IS RiSKi




