DEU Miihendislik Fakiiltesi Birimlerimizin is Siireglerinin Gergeklesme Yiizdeleri
Miihendislik Fakiiltesi Maas Siiregleri

Takip Periyodu

Startejik plan ile iligkisi (ilgili

Siirecin Adi Siireg Sahibi (Sorumlusu) Siire¢ Performans Kriteri Hedef Staratejik Hedef No) Aciklama
Aylik Yillik
. . Mutemet, Gergeklestirme L . o,
MAAS ODEMELERI Gorevlisi, Harcama Yetkilisi X Zamaninda ve tam 6demenin yapilma orani 100%
SUREKLI ISCI MAAS | Mutemet, Gergeklestirme ; .
ODEMELERI Gérevlisi, Harcama Yetkilisi X Zamaninda ve tam Sdeme oran! 100%
Ders Yk Bildirim formlarinin
EK DERS UCRETI Mutemet, Gergeklestirme . . belirtilen teslim siiresinde
- N Z da, t: hat: d 90% - . .
ODEMELERI Gorevlisi, Harcama Yetkilisi X amaninda, tam ve hatasiz odemenin orant i gelmemesi 6deme iglemlerini
geciktirmektedir.
YURTICI / YURTDISI Odenek aktarimi, 6demeye
GEGiCi Mutemet, Gergeklestirme . . . iliskin belgelerin eksik
GOREVLENDIRME | Gérevlisi, Harcama Yetkilisi X [zamaninda ve tam 6demenin yapilma oran: 0% gonderilmesi ddeme
YOLLUK ODEMELERI islemlerini geciktirmektedir.
. - Odenek aktarimi, 6demeye
SUREKLI GOREV
. |Mutemet, Gergeklestil .. . iliskin belgelerin eksik
YOLLUGU ODEMELERI u err.\e. ereexies |rn?<? . X Zamaninda ve tam édemenin yapilma orani 90% ! I§ n .e 8¢ erln exst
(Emekilik) Gorevlisi, Harcama Yetkilisi gonderilmesi 6deme
islemlerini geciktirmektedir.
SUREKLI GOREV Odenek aktarimi, 6demeye
o . [Mutemet, Gergeklestirme . iliskin belgelerin eksik
YOLLUGU ODEMELERI| . ¢ § - X Zamaninda ve tam 6demenin yapilma orani 90% ! |§ n _e &e erln el
(Naklen) Gorevlisi, Harcama Yetkilisi gonderilmesi 6deme
islemlerini geciktirmektedir.
Akademik takvime bagli olarak
MESAI (FAZLA egitim-6gretimin yapildigi
M Mutemet, Gergeklesti . larda 6d kte ol
CALISMA KARSILIGI) u err.\e. ereexies |rn?<? " X Zamaninda ve tam 6deme orani 90% zama.n ?r a0 e.m.ne € olup
SDEMELERI Gorevlisi, Harcama Yetkilisi mesai gizelgelerinin geg
gonderilmesi 6deme
islemlerini geciktirmektedir.
Atama islemleri sonucunda
Juri ticreti 6deme islemleri
yapildigindan, 6ncelikli olarak
AKADEMIK JURI Mutemet, Gergeklestirme . . atama onayi beklenmekte,
. . Z da, t: hat: d 95% S .
UCRETI ODEMELERI | Gérevlisi, Harcama Yetkilisi X amaninds, tam ve hatasiz odemenin orant i Juri Gyesinin dilekgesinin ve
dilekge tizerindeki bilgilerin
eksik gonderilmesi 6deme
islemlerini geciktirmektedir.
DOGUM YARDIMI Mutemet X Zamaninda yapilma orani 100%
. Odenek aktariminin geg
SERBEST SEYAHAT Mut t, G klest " N . -
u err.\e‘ ereexies Im?? . X Zamaninda ve tam 6deme orani 90% yapilmasi 6deme islemlerini
KARTI Gorevlisi, Harcama Yetkilisi geciktirmektedir
YOK DESTEK BURSU  [Mutemet, Gergeklestirme .
X . R Z d t d 100%
(LiSANS) ODEMESi | Gorevlisi, Harcama Yetkilisi X amaninda ve tam odeme oran g
K KESENEK
Z%NDESRME Mutemet, Harcama Yetkilisi X Zamaninda ve tam 6deme orani 100%
Mirasgilarin 6demeye esas
OLUM YARDIMI Mutemet, Gergeklestirme N bilgi ve belgeleri geg/eksik
~ K Z d t d 95%
ODEMESI Gorevisi, Harcama Yetilisi X' |zamaninda ve tam 6deme orani g teslim etmesi 6deme
islemlerini geciktirmektedir.
GiYiM YARDIMI Mutemet, Gergeklestirme i
~ X L . Zamaninda ve tam 6deme orani 100%
ODEMESI Gorevlisi, Harcama Yetkilisi X B
NET MAAS
DURUMUNUN Mutemet x Zamaninda yapilma orani 100%
BELGELENMESI
FAKULTE DONER Fakiilte Sekreteri / Bolim Bgk. X Zamaninda tamamlanan raporlarin ve ek 100%
SERMAYE iSLEMLERI ddemelerin orani. ;
i$ AVANSI Harcama Yetkilisi Avans veya kredi isleminin yasalara uygun 100%

zamaninda yapilma orani

ASKERLIK ISLEMLERI

Ogrenci isleri

ilisik kesme, mezun olma gibi her tiirlii durum
degisikliklerinin 2 ay igerisinde kayitl olduklar
askerlik subesine bildirilme orani.




Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci isleri Siiregleri

Takip periyodu

Startejik plan ile iligkisi (Ilgili

Siirecin Adi Siireg Sahibi (Sorumlusu) Siireg Performans Kriteri Hedef Staratejik Hedef No)
Ayhk Yillik
BURS VERME SURECI i$ Oirenci isleri Sorumlusu X Burs alacak 6grenci listesinin zamaninda bildirme 100%
AKISI orani
Belirlenen takvim
. dogrultusunda gift
CIFT ANADAL VE anadal ve yandal
YANDAL ISLEMLERi i$  |Ogrenci isleri Sorumlusu X bagvurularinin 100%
AKISI sonuglandirilarak
kayit yapilanlarin
orani.
DERS KAYIT ISLEMLERI VII:: . Belirlenen takvim icerisinde ders kayitlarinin
is AKISI Ogrenci isleri Sorumlusu K€z ' cerisi v 98%
dénem |yapilma orani
baslarinda
Muafiyet islemlerinden egitim-6gretim yili
DERS MUAFIVET basindan mbare? en geg ikinci haftanin sonuna
ISLEMLERI kadar karara baglananlarin orani. Yapilan
is AKIs! Ogrenci isleri Sorumlusu X itirazlardan 3 giin igerisinde karara baglananlarin 100%
orant.
OGRENCI BELGESI/NOT
DURUM BELGESI Ogrenci isleri Sorumlusu Zamaninda yapilan onay orani 100%
VERME i$ AKISI
OGRETIM PLANI Dekanlik Ogrenci isleri Ogretim plani degisiklik tekliflerinin en geg Subat
DEGISIKLIK ISLEMLERI i$ | Sorumlusu X Ayinin sonuna kadar Universitemiz Rektorliigiine 100%
AKISI Bolum g gonderilme orani
. . . . o Kayitlari tamamlanan 6grencilerin dosyalarinin
ILK KAYIT ISLEMLERI Ogrenci isleri Sorumlusu X 100%
zamaninda olusturulma orani.
Yonetim kurulu Karari ilgili bolim baskanliklarina,
SINAV NOTUNA iTiRAZ . o oSgrenciye zamaninda bildirilme orani, ve varsa
: . Dekanlik Ogrenci Isleri e N
ISLEMLERI ikliklerin ORACLE programina zamaninda
is AKISI Sorumlusu irilme orani 100%
Boliim Baskanhig 8 )
- " ma Takip periyodu " o Startejik plan ile iligkisi (ilgili
Siirecin Adi Siireg Sahibi (Sorumlusu) Siire¢ Performans Kriteri Hedef Staratejik Hedef No)
Ayhk Yilhik
SINAV PROGRAMININ O"rfnc\ isleri So'rumlusu/ Yilda 3 . N o
HAZIRLANMAS! Boliim Bagkanhg kez Sinav programlarinin Dénemin ilk 30 giind 100%
ISLEMLERI IS AKISI Dekan Yardimcisi gliz/bahar |icerisinde ilan edilme orani. N
/yaz
BERENCI STAJ sbltm Sta Ko :o[un]fn Vozerﬁet\/e Bo\Lllm Staj Uygu;nr.\alarl
ISLEMLERI Is SURECI 61m Staj Komisyonu ogrultusunda hatasiz calisma orani, Staj
Defterinin bélime zamaninda teslim orani
Ogrenci isleri Sorumlusu vilda 3
TEK DERS iSLEMLERI i$ Bigl . Ieril kez ilgili dersin ddneminin zamaninda kapatilma 100%
AKISI A.ug 5 gliz/bahar [orani. N
Ogretim Elemani
/yaz
FRﬁSMU?GELEN Ogrenci-is\eri S-o'rumlusu yilda 2 kez Uluslar?rasl.tigrenime devam etmesi igin 100%
OGRENCI i$ AKISI Dis iligkiler Ofisi kaydedilen 6grenci orani.
ERASMUS GIDEN Egitim sonrasi notlardan otomasyon sistemimize
GERENCI ISLEMLERI is | Orenci isleri Sorumlusu yilda 2 kez|©! ! t4 100%
zamaninda girilme orani
AKISI
HAFTALIK DERS YILd?i 3 Eefrts :iv: fler:ﬂerrl :wlcils\n:iiltamamlanan
PROGRAMI ISLEMLERI is| Sgrenci Isleri Sorumlusu er | |nattalicders programian orant. 92%
AiSI gliz/bahar
/yaz
- - - Takip periyodu . L Startejik plan ile iligkisi (ilgili
Siirecin Adi Siireg Sahibi (Sorumlusu) Siireg Performans Kriteri Hedef Staratejik Hedef No)
Aylik Yilhk
HAZIRLIK
OGRETIMINDEN
BASARISIZ OLANLAR Ogrenci isleri Sorumlusu X Basarisiz dgrencilerin kayit silinme orani 100
iCIN KAYIT SILME is
AKISI
DONDI s : ilgili | 6 i N
f(AVIT Ol.\l. URMA Ogrenci isleri Sorumlusu X Kararin ilgili yerlere zamaninda gonderllme orani. 100
ISLEMLERI I$ AKISI Kararlarin ORACLE’a zamaninda islenme orani.
KAYIT SILME ISLEMLERI | .. e Ogrenciye zamaninda teblig edilen yénetim
is AKISI Ogrenci Isleri Sorumlusu X kurulu karari orani. Kararin ORACLE programina 100
zamaninda islenme orani.
_ » B5liim B: g ,. "
MAZERET SINAVI I$ renci isleri Sorumlusu yilda 2 kez 0:?}:“0??::2 Izl::mzz::zl‘.,n?:bi?n;ei;'::l:,a;r 100
AKISI Ogretim Elemani diiz/bahar - Dgrencly s
orant.
. o .. |Ogrenciisleri Sorumlusu . . M . .
YATAY GEGIS$ SURECI IS Bolim intibak X Belirlenen takvim dogrultusunda islemlerin 100
AKISI N - . zamaninda tamamlanma orani
Komisyonu/Béliim Bagkanlig
. A Ogrenci igleri S I .
YUKSEKOGRETIM Dz::,‘ siert Sorumiusu Ogrenci Disiplin Yonetmeliginde belirtilen sireler
KURUMLARI OGRENCI Disiplin Kurulu X igerisinde sorugturmanin yiiriitilme ve 100
DISIPLIN iSLERI i$ AKISI P Sonuglandiriima orani
- " . Takip periyodu " o Startejik plan ile iligkisi (ilgili
Siirecin Adi Siireg Sahibi (Sorumlusu) Siireg Performans Kriteri Hedef Staratejik Hedef No)
Ayhk Yilik
Mezuniyet ile ilgili Yonetim Kurulu Kararinin
ORACLE programina zamaninda islenme orani.
Gegici Mezuniyet Belgesi ve Lise diplomasinin asli
MEZUNIYET ISLEMLERI Ogrenci Isleri Sorumlusu X ve transkriptinin zamaninda teslim orani. Genel 100

is AKISI

Not Ortalamasi 3.00 ile 3.49 arasi olan 6grenciler
icin Onur Belgesi, 3.5 ile 4.00 arasi olan 6grenciler
igin Yiiksek Onur Belgesinin zamaninda verilme
orant.




Miihendislik Fakiiltesi Personel isleri Siiregleri

Siirecin Adi Siireg Sahibi (Sorumlusu) Siireg Performans Kriteri Hedef 2“" m": P,",’" ™ _",'?\”a' g Agiklama
Yilk
Rektérliikge siireli olarak
gorevlendirilenlerin suresi
2547 S.K.13/b-4 N - - dolmasina 1 ay kala stire uzatim
) Gorevlendirilen Personele zamaninda teblig ) ) L
MADDESI UYARINCA Personel isleri edilmesi orani, baslatma iglemlerinin belirtilen 95% islemleri yapili. Siiresiz olarak
GOREVLENDIRME ¥ e §\|ma orzm gorevlendirilenlerin takibi
is AKISI < yap yapilmiyor Rektorlikee
gorevlendirme yapildiginda islem
baslatiliyor.
2547 Egitim Ogretim baglamadan Ogretim
S.K.31.MADDESINE Gorevlisi gérevlendirmesinin tamamlanma
GORE DERS Personel igleri 2 orani 100%
GOREVLENDIRME
iS AKISI
2547
S.K.39.MADDESINE Bélimlerden teklif geldikge
P - apilir. Aylik veya yillik takibi
GORE YURTIGI Personel isleri Zamaninda gergeklestirilen gérevlendirme orani  [95% YapiirAVH V y»yl ' !
GOREVLENDIRME yapilamaz.Siiresinde gelmeyen
is AKISI teklifler uygun gorilmez.
2547 S.K.40/a—40/d = "
‘/a 4 Egitim Ogretim baglamadan Ogretim
MADDELERI UYARINCA - s i T o " .
- . Personel igleri 2 Uyesi/Gérevlisi gérevlendirmesinin tamamlanma [100%
DERS GOREVLENDIRME
; orani
is AKISI
2547 $.K.40/b MADDESI X . o
UYARINCA / Egitim Ogretim baglamadan Ogretim Diger Universitelerden gelen
GOREVLENDIRME Personel isleri X Uyesi/Gérevlisi gérevlendirmesinin tamamlanma [100% gorevlendirme teklifleri yillik
is AKISI orani olarak geliyor.
2547
S.K.39.MADDESINE Bolimlerden teklif geldikge
GORE YURTDISI Personel Dairesi Baskanlig Zamaninda gergeklestirilen gorevlendirme orani |100% yapilir.Aylik veya yillik takibi
GOREVLENDIRME yapilamaz.
iS AKISI
Personel isleri
AKADEMIK TESVIK Bolim Sekreteri Zamaninda ve dogru bilgi ve belgelerin komisyona
is AKISI Universitemiz Akademik Tesvik X . . . s 8 8 v 100%
. goénderilmesi orani,
Basvuru ve inceleme
Komisyonu
ANABILIM DALI Boliim Baskanlig
: ©0'im Baskaniig! Se¢imin Zamaninda Yapilmasi, Atama ve Tebligin
BASKANI ATAMA IS Dekanhk Zamaninda Yapilmas! 100%
AKISI Rektorlik P
BOLUM BASKANI - i
ATAMA is :KISI Dekan/Personel isleri Atama ve Tebligin Zamaninda Yapilmasi 100%
DR. OGR. UYESi ATAMA
is AKISI Personel Dairesi Bagkanlig Atamanin Tamamlanmasi 100% Atamalar rektorliikge yapilir.
EMEKLILIK ISLEMLERi P lisleri Yas haddi gelenl | igind.
s 5 ersone I§_ en Emeklilik Onayinin Zamaninda Rektér/Dekan as ha |‘g‘e enwervl |g|n”e
1S AKISI Maas Isleri Onayina Sunulmas: 100% kontrol edilir.Diger emeklilik
¥ istemleri geldikge yapilir.
PERSONEL iZINLER] Ekders 6demeleri zamaninda
(GENEL AKIS) Personel isleri Birimi isin Zamaninda Tamamlanma Orani 98% aylik olarak ise baslayist
yapilmayanlar kontrol edilir.
OGRETIM
ELEMANLARININ o
Rektorliik e
ACIKTAN ATAMA personel Daire Baskanlig! Atamanin Tamamlanmasi 100% Atamalar rektorliikge yapilir.
is AKISI skanii
PERSONEL Dekanlik/ Sorugturma bagladigindan
DISIPLIN Rektorliik/ Sorusturmanin Zamaninda Tamamlanmasi ve itibafen belirl :Uredge bitmesi
SORUSTURMASI Yiiksek Disiplin Kurulu Tebligi 100% un . .
is AKISI gerektiginden sire bitene kadar
takip edilir
SURELI ATANAN
OGRETIM
ELEMANLARININ e lar Ripi
: Personel Isleri Birimi Atamanin Tamamlanmasi 100%
YENIDEN ATAMA
is AKISI
Gorevlendirme siireleri 6gretim
TEKNOPARK’DA elemanlarinca belirleniyor
. . L Kanun ve Esaslara uygun olarak zamaninda ) .
GOREVLENDIRME Personel isleri X Sreviendirme yapma orani 98% uzatma varsa teklif geliyor
is AKISI g vap uzatilma teklifi gelmeyen
gorevlendirme sona eriyor
AKADEMIK VE iDARI
PERSONELIN TERFi [ i
ISLEMLERI I$ AKIS! Personel igleri Birimi Zamaninda Tamamlanan islem Orani 100%
PERSONEL iZINLERI
UCRETSIZ iZiN, REFAKAT e lar Ripi i
. - Personel Isleri Birimi Isin Zamaninda Tamamlanma Orani 100%
IZNI ISLEMLERI IS AKISI
VEKALET ISLEMLERI
is AKISI Personel isleri Birimi Zamaninda Bitirilen islem Orani 98% Takip edilmiyor
YABANCI UYRUKLU
SOZLESMELI OGRETIM P Siire uzatimlari takip ediyor yilda
Personel Isleri Birimi 1 2 (Z da At: Yapil 100%
ELEMANI BASVURULARI s veyaz |zamaninda Atamanin rapimast i 1veya 6 ayda 1 kez
is AKISI
YAN ODEME VE OZEL
HIZMET TAZMINATI Personel isleri Birimi X Listenin Zamaninda Tamamlanmasi 98%
CETVELLERI i$ AKISI
PERSONEL iZiNLERi Ekders demeleri zamaninda
YILLIK iZIN 1S AKISI Personel isleri Birimi isin Zamaninda Tamamlanma Orani 98% aylik olarak ise baslayisi

yapilmayanlar kontrol edilir.




Miihendislik Fakiiltesi Tasinir Siiregleri

Takip Periyodu

Startejik plan ile iligkisi (ilgili

Sirecin Adi Siireg Sahibi (Sorumlusu) Siireg Performans Kriteri Hedef Staratejik Hedef No) Agiklama
Ayhk Yillik
Ortalama istek Sikhigi Aylik
TASINIRLARIN periyotta olabilir/olmayadabilir.
DEPODAN TALEBI " . Malzemenin dogru olmasi ve dogru kisiye Tasinir istek oldugu an itibariyle gikis
TKiY (Tasinir istek . N N h : n .
VE CIKISI Vetkilisi) X Teslim Belgesiyle zamaninda zimmet ve teslim 95% islemi yapilir. Malzemenin
is AKISI orani depoda bulunmamasi
durumunda %5 olasilikla gecikme
stiresi vardir.
TKY T: Kayit
TASINIR KAYIT vetkiis) (Tasinir Kayi
is AKISI Kayitlardaki hatasizliik miktari. 100% Yilsonu Hesap Kontroli
S AKIS TKY/Muhasebe/ Déner X 4 N P
Sermaye Birimi
TASINIR KAYIT YIL SONU [ TKY/Sayim Komisyonu Strateji Daire Bagkanhgi Konsolide yetkilisinin
!$LEMLERI TKY /TKKY X onay ile s'fn.llmm.dogru bir sekilde 100% Vilsonu Sayim Kontrold
IS AKISI gergeklestirilmesi ve yilsonu hesabinin zamaninda
kapatilmasi.
TASINIRLARIN DEVRI VE Siireg sonunda Malzeme
S Hurdaya Ayirma Komisyon karari ile HY oluru ile , ures u vialze
HURDAYA AYRILMASI . . N guncelleme sikintisi, imzadan geg
TKY/Harcama Yetkilisi X dogru malzemenin tasinir kayitlarindan 95%

is AKISI

zamaninda dusurilme orani.

¢tkmasi vs.. gibi durumlardan
dolayi hata payi belirlenmistir.

Miihendislik Fakiiltesi Cevre-Sivil Savunma Siiregleri

Takip Periyodu

Startejik plan ile iligkisi (ilgili

Sirecin Adi Siireg Sahibi (Sorumlusu) — — Siireg Performans Kriteri Hedef Staratejik Hedef No) Agiklama

Ayl Yilli
SIFIR ATIK SIFIR ATIK SORUMLUSU Atiklarin dogru ayristirilmasi ve anlasmali yerlere 100% Her ay Diizenli olarak atiklarin

X ulastirilmasi i toplanmasi
SiVIL SAVUNMA Sivil Savunma sorumlusu X Taslak Planin dogru bir sekilde uygulamaya 100% Taslak Planin Yilda bir kez
konmasi i kontrolii ve iyilestirmesi.
YANGIN ONLEME Sivil Savunma Amiri Tatbikatin zamaninda tamamlanmasi
Miihendislik Fakiiltesi Evrak Kayit Siiregleri

Siirecin Adi Siireg Sahibi (Sor Takip Periyodu Siireg Performans Kriteri Hedef Startep.lf plan ile iliskisi (ligili

Ay ik Staratejik Hedef No)
GELEN EVRAK Ayni giin icerisinde isleme konulmus evrak
is SURECI ilgili Personel X yn! gun fgerisinde s 5 100%

orani, dogru birime giden evrak orani.
GIDEN EVRAK Zamaninda gonderilmis evrak orani
e - , 9
15 SURECI llgli Personel X dogru birime giden evrak orani. 100%
BELGE YONETiIMIi VE
ARSIV HIZMETLERI . .
KAYIT TAKIP ilgili Birimler X /:::Zl:llenen evraklarin dogru yerde bulunmasi 100%
is AKISI )
Miihendislik Fakiltesi Kurullar Siiregleri

Siirecin Adi Siireg Sahibi (Soruml Takip Periyodu Siire¢ Performans Kriteri Hedef Starte".lf plan ile iliskisi (ligili

AT T Staratejik Hedef No)

Wil il
FAKULTE KURULU TR Kurul tyesinin zamaninda segilmesi, ilgili yasa
o . - B %
UYESI SECIMI Personel Isleri Birimi X ve yonetmelige uygun segim yapilmasi. 100%
ULTE YONETI . -

;ﬁKRLiJLTU YONETIM Ozel Kalem/Kurul isleri/
PSP Fakilte Sekreteri X Toplantinin zamaninda yapilmasi. 100%
I SURECI
FAKULTE YONETIM
KURULU Kurul tyesinin zamaninda segilmesi, ilgili yasa
UYE SEGIMI Personel isleri Birimi X v ¢ ey 100%

is AKISI

ve yonetmelige uygun segim yapilmasi.




