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I- GIRIS )

Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, 1982 yilindan itibaren miihendislik egitimi
vermekte olan bir bilim ve arastirma yuvasidir. On bir boliimiimiizde bulunan 256 &gretim {iyesi ve
gorevlisi ile 107 arastirma gorevlisi ve dgretim gorevlisi (uzmanin) yaninda toplam 79 idari islerle
gorevli personelimizin de destegi ile egitim ve Ogretim faaliyetlerimizi basari ile siirdiirmekte,
iilkemizin kamu ve o6zel sektér Kkuruluslarinda hizmet verecek yetkin ve donanimli miihendisler
yetistirmekteyiz. Fakiiltemizin tiim boliimleri ve egitim programlari MUDEK — Miihendislik Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi tarafindan akredite edilmistir. 2021 yili sonu
itibartyla Lisans Yerlestirme Sinavi, yatay ve dikey gegis imkanlari, af kanunu ve yurt disindan kabul
edilenlerle birlikte fakiiltemizde okuyan 6grenci sayisi ise 6960 olmustur.

Miihendislik egitiminin amaci, giincel ve gelismekte olan teknolojileri kavrayan, iyi egitilmis ve
nitelikli miihendisler yetistirmek ve bu yolla toplumun refahinin ileri gotiiriilmesini saglamaktir.
Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri, 6grencilerimizi teknik yonden donanimli miihendisler olarak yetistirirken,
ayn1 zamanda ulusal ve uluslararasi bircok bilimsel ve teknolojik calismada, endiistriye yénelik
mithendislik ve Ar-Ge projelerinde, iiniversite-sanayi isbirligi calismalarinda da onemli goérevler
tistlenmektedir. Akademik kadromuz her yil oldugu gibi 2021 yilinda da uluslararasi indekslerde yer
alan dergilerdeki nitelikli yayinlarin artirarak siirdiirmiistiir.

Akademisyen kadromuz egitim, dgretim, arastirma ve yayin faaliyetlerinin yaninda Teknopark
icerisinde ve Fakiilte Doner Sermayesi kapsaminda sanayiye teknik damismanlhk ve miihendislik
hizmetleri de vermektedir. 2022 yilinda oldugu gibi 2023 yilinda da Fakiiltemizin tanitimina dair
gerceklestirece@imiz etkinliklere tiim faaliyetlerimiz arasinda daha fazla oncelik verilecek ve
Fakiiltemiz Boliimlerine daha yiiksek puanli &grencilerin yerlesmesi hedefimiz siirdiiriilecektir. Bu
faaliyetler Boliimlerimizin tanmirh@mi artirmanin yaninda, mezunlarimizin daha genis is sahalarina

acgilmasina da vesile olacaktir.

II - FAKULTE YONETIM SiSTEMI

2022 yili siiresince PUKO tabanli yonetim sistemi ile Fakiiltemiz organizasyon birimlerinde yer
alan tiim birimlerimizde y&netim ve idari galigmalara devam edilmistir. 2022 yili igerisinde Kalite
Yonetimi konularinda g¢alismalar yapilmis, siirekli iyilestirme ve ydnetimin gozden gegirilmesi

calismalari kapsaminda tiim birimlere ait is akis semalar1 ve personele yonelik gérev tanimlar

giincellenmistir.
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III. ARASTIRMA UNIiVERSITESI, KURUMSAL AKREDITASYON ve MUDEK

2022 yih igerisinde Universitemiz YOK tarafindan Arastrma Universitesi olarak
siniflandirilmigtir. Ayrica 2021-2022 yillari igerisinde YOKAK ¢alismalari kapsaminda uzaktan ve yiiz
yiize degerlendirme ziyaretleri yapilan Fakiiltemiz YOK kalite Kurulu tarafindan Kurumsal
Akreditasyon belgesi almaya hak kazanmistir.

2021 sonu itibariyle MUDEK Akreditasyon Belgesi ve Euro-Ace Etiketi bulunan 6
programimiz MUDEK tarafindan degerlendirilmis ve akreditasyonlarinin siirdiiriilmesi yoniinde karar
verilen boliimlerimiz tekrar MUDEK Akreditasyon Belgesi ve Euro-Ace Etiketi almaya hak
kazanmistir.

PUKO sistemi igerisinde Akran Degerlendirme Sistemi de Fakiiltemizde basarili bir sekilde
uygulanmustir.

2022 yili igerisinde YOKAK hedeflerimizin gogunlugunda hedeflenen ciktilara ulagilmistir.

2022 yili igerisinde bagvurusunu yaptifimiz Engelsiz Universite Odiillerin’de fakiiltemiz

Yiiksekiogretim Kurulu 2022 Egitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak) Odiiliinii almaya hak kazanmustir.

IV - EGITIM OGRETIM FAALIYETLERi

11 Orgiin ve 2 Tkinci Egitim Programi olmak iizere 13 programda egitim Ogretim faaliyetleri
2022 yilinda da siirdiiriilmiistiir. Egitim siiregleri bu dénemde Uzaktan Egitim ve Yiiz Yiize Egitim
olmak lizere 2 yontemle gerceklestirilmistir. 2022-2023 Ogretim Yili Giiz Yartyil itibariyle yiiksek
oranda yiiz yiize egitime gegilmis olup halen egitim siireglerimiz sorunsuz bir sekilde siirdiiriilmektedir.
Egitimin siirekli gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik olarak 20 Haziran 2022 tarihli
Akademik Genel Kurul kapsaminda “I. Egitim Surasi” tiim &gretim iiye ve elemanlarinin katilimi ile
gergeklestirilmis ve surada goriisiilen konular yazili metin haline getirilmistir.

Boliimlerimizde bitirme projesi poster sergileri diizenlenmistir.

V - AR-GE FAALIYETLERI

Fakiiltemizde &gretim {iyelerimiz Tiibitak, Depark, Avrupa Birligi Cergeve Projeleri, Ufuk ve
Horizon kapsaminda projelere etkin bir sekilde devam etmislerdir. Ayrica Déner Sermaye Isletmesi
kapsaminda Universite-Sanayi isbirlii cercevesinde proje, damismanlik ve bilirkisilik hizmetlerinin
yani sira laboratuvar hizmeti de verilmistir. Bu hizmetlerden elde edilen gelirlerden kurum hisseleri ve
Ogretim iyesi katki paylari ile 6z kaynak gesitliligi arttirilarak yine Ar-Ge faaliyetleri ile Bilimsel

Etkinlikleri Destek Fonu araciligi ile &gretim elemanlarimizin bilimsel etkinliklere katilmalari

saglanmistir.
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VI - AKADEMIK YAYIN SAYILARI

Fakiiltemiz &gretim liye ve elemanlarinca 2022 yilinda uluslararasi ve ulusal ¢apta yayilara
etkin bir sekilde devam edilmistir. Y1l igerisinde yaymlanmis olan bilimsel faaliyetlerde son 3 yila
bakildiginda hemen hemen tiim yayn tiirlerinde belirgin bir artis elde edilmistir. 2021 yilinda 6gretim
liyesi bagina diisen uluslararasi indeksli dergilerde yayin sayisi 0,65 den 2022 yilinda 0,96 ya
yiikselmistir.

2022 yih igerisinde ayrica Akademik Faaliyet [zleme ve Degerlendirme galismalari kapsaminda
akademik veri yonetimine bagl performans sistemi kurulmus ve fakiiltemizdeki mevcut Bilgi islem

birimi Dijital Dontisiim Ofisi gibi ¢alismasi saglanmistir.

VII - AKADEMIK, SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER

Fakiiltemizde 2022 yili igerisinde akademik, sportif ve kiiltiirel faaliyetler planlanmis ve
gergeklestirilmistir. Boliimlerimizin diizenledigi ulusal ve uluslararasi sempozyum, kongre ve
calistaylar ile konferanslar yapilmistir. Uluslararasilasma kapsaminda birgok faaliyet gerceklestirilmis
ve yurt digindan bir ¢ok bilim insani, yurt iginden konusmacilarin katildigi birgok etkinlik
diizenlenmistir. Degisim programlar1 kapsaminda Ogretim iiyesi ve Ogrencilerimiz yurt disina
gonderilmistir.

Sportif faaliyetlerde fakiilte spor takimlarimiz yarigmalara katilmislar ve &diiller almislardir.
Ayrica Izmir’in Kurtulusunun 100. Yili etkinlikleri kapsaminda Fakiiltemizce organize edilen 100. Y1l
Yelken Kupasi ve 2 Universite Folklor grubunun katildigi Folklor Senligi fakiiltemizce diizenlenmistir.

Oniimiizdeki siiregte Miihendislik Fakiiltesinin egitim ve arastirmada mevcut potansiyelini artan
sekilde devam ettirmesi igin Universitemizin stratejik planina gére yonetim g¢alismalarina devam
edilecektir. Bu gergevede; (1) Donanimli, bilgili, 6grenmeyi ve arastirma yapmay!1 bilen, diinyanin her
yerinde mesleklerini basari ile yerine getirebilecek iistiin vasifli mithendisler yetistirmek, (2) Bilimsel
aragtirma ¢aligmalariyla bilimsel literatiire 6nemli katkilar yapan bir akademik kadro olusturmak, (3)
Tiirkiye’nin problemlerinin ¢6ziilmesine katkilar yapan, iilkemizin bilim ve teknolojide daha iyi
noktalara gelmesinde 6nemli roller iistlenen, {ilkemizin sanayinin ve ekonomisinin ihtiyaglarina yonelik

projeler iireten bir fakiilte olmak 6nde gelen hedeflerimizdir.

Prof. Dr. Turgay ONARGAN
Dekan
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
MISYON

e Bilimsel ve Ozgiin arastirmalar yaparak ve sonuglarini yayarak, evrensel bilimi ilerleten ve
teknolojiyi gelistiren katkilar yapmak,

e Egitim, bilim ve arastirma alanlarinda etkin gorevler iistlenecek, ulusal aydinlanmaya, insan
refahina ve lilkemizin kalkinmasinda rol oynayacak, ¢evre ve toplum bilinci yiiksek, yaratici, yenilikgi
ve girisimci mithendisler yetistirmek,

e Fakiiltenin tiim paydaslari ile ortak bir akil olusturarak, egitim ve iilkemizin uluslararasi ortamda
soz sahibi olabilecegi 6ncelikli arastirma alanlarinda, siirekli yenilikgi ve atilimer bir gorev iistlenmek
ve

e Mihendislik alaninda; ulusal ve uluslararasi ortamlarda toplum, sanayi ve devletin tiim
bilesenlerinin gereksinmelerine yanit vermek ve onlarin aydinlanmasinda ve yapilanmasinda 6nciiliik
etmektir.

VIZYON
Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin vizyonu; gevreye duyarli, toplumsal,

diistinsel, kiiltiirel, ulusal ve insani degerlerle biitiinlesmis bir miikemmellik anlayisiyla, miihendislik
egitiminde oncii, bilim ve arastirma alanlarinda ¢ekim merkezi olan bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizde 2547 sayili yasanin 43. maddesi uyarinca dért yillik lisans egitimi verilerek
mithendis yetistirilmektedir.

Fakiiltemizde verilen lisans egitiminde egitim, bilim ve aragtirma alanlarinda etkin gorevler iistlenecek,
ulusal aydinlanmaya, toplumun refahina, iilkemizin ekonomik kalkinmasina ilerletici katkilar yapacak,
¢evre ve toplum bilinci yiiksek, yaratici, yenilikgi ve girisimei miithendislerin yetistirilmesi
amaglanmaktadir.




Ey
.‘\5! k) L“!

ik .. DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
- MUHENDISLIK FAKULTESI 2022 YILI BIRiM FAALIYET RAPORU

&
g3 p

{is

”
%

&
»

C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1
2022 Yili Donamim Envanteri
Donamim Araglan Sayisi
Kisisel Bilgisayar 450
Diziistii Bilgisayar 297
iloi Tablet Bilgisayar 100
Bilgisayar gisay
Cep Bilgisayar 6
’ g 57
Terminal bilgisayar
Yazici 469
Tarayici 68
Diger Donanim
SR Faks Cihaz 12
Projeksiyon Cihazi 221
Televizyon 23
Fotokopi Makinesi 24
Sunucular 26
Sistem Odasi Klima 515
Kesintisiz Gii¢ Kaynagi 85
Yonlendirmeler
Ag Anahtarlar
b Kuruma Ait Kirahk Toplam Arac¢
Gl Araclar Araclar Sayisi
Binek Oto
Kamyon
Minibiis
Otobiis
Mevcut
Arag Kamyonet
Tir (Cekici)
Is Makinesi
Diger 2 (Drone) )
Toplam 2 2
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1.1- Egitim Alanlar Derslikler
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri

Amfi - - 2 4

Sinif 27 33 2 40 |

Bilgisayar Laboratuvari 19 1 - -

Diger Laboratuvarlar 165 - -
Toplam 211 34 4 44 1
1.2- Sosyal Alanlar

Kafeterya Alani : -

1.2.2.Yemekhaneler

1.2.3.Misafirhaneler

1.2.4.08renci Yurtlari

1.2.5.Lojmanlar

1.2.6.Spor Tesisleri
Hali saha 1 Adet, Agik Basketbol sahasi 1 Adet

Kurumu’nun yurtlarindan faydalanmaktadir

Fakiiltemize ait lojman bulunmamaktadir

: 1643 m2

Fakiiltemize 6zel 5grenci ve personel yemekhanesi bulunmamaktadir. Tinaztepe kampiisiinde bulunan
Merkez Yemekhane *den yararlanilmaktadir

Fakiiltemize ait misafirhane bulunmamaktadir

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar Kantin Sayisi : 4 Adet
Kantin Alani

Kafeterya Sayisi: -

Fakiiltemize ait yurt bulunmamaktadir. Ogrenciler Dokuz Eyliil Universitesi ve Kredi Yurtlar

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlar:
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti
Sallt)mu W 2 a . : .
[Konferans i : : 2 5 1
Salonu
Toplam 18 2 - 2 - 1
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1.2.8. Sinema Salonu
Fakiiltemize ait sinema salonu yoktur.

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Fakiiltemize ait Egitim ve Dinlenme Tesisleri yoktur. Ogrencilerimiz ve personelimiz Universitemizin
Seferihisar Ogrenci Egitim ve Dinlenme Tesislerinden faydalanmaktadir.

1.2.10. Ogrenci Topluluklar:
Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Bagkanligina baglidir.

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi : 1 Adet
Dernegin adi: DEU Miihendislik Fakiiltesi Mezunlar Dernegi

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkégretim Okulu
Fakiiltemize ait okul &ncesi ve ilkdgretim okulu yoktur.

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi1 (Adet) Alani (m?) | Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 407 7404,24 409
Toplam 407 7404,24 409
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam (m?) Kullanan Sayisi

Servis 6 672,00 31
Calisma Odasi 54 1341,84 53
Toplam 60 2013.84 84
1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi : 1 Adet
Ambar Alani 125"
1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi : 16 Adet
Arsiv Alani 1550 m?

1.6- Atolyeler
Fakiiltemize ait at6lye yoktur.
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1.7- Hastane Alanlan
Ogrencilerimiz ve personelimiz Tinaztepe Yerleskesi’nde bulunan Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanliina baglh Mediko Sosyal Hizmetler Unitesinin hizmetlerinden yararlanmaktadir.

Birimde “Aile Hekimligi Bilgi Sistemi” programina gecilmistir. Universitemiz calisanlar ve
ogrencileri tiim saglk iglemleri igin niifus ciizdanlar ile Mediko Sosyal Hizmetler Unitemize
basvururlar.

2. Orgiit Yapisi

Fakiiltemiz 2547 sayil1 Yiiksek6gretim Kanunun 16. maddesi ve Yiiksekdgretim Ust Kuruluslart
ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkindaki 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
1. maddesinin hiikiimlerine gére teskilatlanmistir.

2547 sayili Kanunun 16., 17. ve 18. maddeleri uyarinca Fakiiltemiz yonetim organlari; Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu olarak belirlenmis olup, ayrica Dekana yardimci olmak iizere
Fakiiltenin aylikli 6gretim elemanlari arasindan Dekanca atanan 2 adet Dekan Yardimcisi ile idari
birimlerin bagh bulundugu Fakiilte Sekreteri de Fakiiltemizin y&netim kadrosu igerisinde yer
almaktadir.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemiz &zelinde kullanilan herhangi bir yazilim kullanilmamaktadir. Fakat Universitemizin oracle

programi iizerinde yaptigi otomasyon g¢aligmalarinin tamamina entegre olarak Fakiiltemiz hizmetlerini
yiiriitmeye devam etmektedir.

4. insan Kaynaklar

Personelinin Cinsiyetlere Gore Dagihmu (Fiilen ¢alisan personel ve tagerondan kadroya gegenler

dahil).

Personelin Cinsiyeti Personel Sayis1
Kadin 156
Erkek 270
TOPLAM 433

Personelinin Yasa Gore Dagihmu (Fiilen calisan personel ve taserondan kadroya gegenler dahil).

Yas Arahg Personel Sayisi
21-25 0
26-30 6
31-35 52
36-40 61
41-50 152
51 ve lizeri 162
TOPLAM 433

Personelinin Istihdam Sekline Gére Dagihimu (Fiilen galisan personel ve tagerondan kadroya gegenler

dahil).
Istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur (657 Sayili Kanun Kapsami) 68
Memur (2547 Sayili Kanun Kapsami) 337

Biiro Personeli (Taserondan gegen) 3
Temizlik Pers. (Taserondan gegen) 18
Teknik Pers. (Taserondan gegen) 5

[dari Biiro Gorevlisi (SKS. 4/B) 1

Destek Personeli (SKS.4/B) 1
TOPLAM 433
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Personelinin Egitim Durumuna Gore Dagihim (Fiilen ¢alisan personel ve taserondan kadroya
gecenler dahil).

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi
[1kokul 11
Orta Okul 6
Lise 20
On lisans 21
Lisans 43
Yiiksek Lisans 30
Doktora ve sonrasi 302
TOPLAM 433

Memur Personelin Hizmet Simiflarina Gore Dagilim (Fiilen galisan, taserondan kadroya gegenler ve
4/B sozlesmeliler harig).

Hizmet Simiflar: Personel Sayisi
Genel Idare Hizmetler 3
Teknik Hizmetler 22
Yardimer Hizmetler 7
Saglik Hizmetleri 2
TOPLAM 68

Memur Personelin Hizmet Yilna Gére Dagilimi (Fiilen galisan, taserondan kadroya gegenler ve 4/B
sozlesmeliler harig).

Y1l Arahig Personel Sayisi
1-3 Y1l 0
4-6 Y1l 2
7-10 Y1l 12
11-15 Yil 12
16-20 Y1l 4
21 ve lizeri 38
TOPLAM 68
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5. 2022 Y1h Bilimsel Faaliyetler
2022 Yih Boliimlerin Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere bildiri olarak katilim Sayilarr*

_ Bolimler  Yurtici = Yurtdin | Uluslararas _Uusal
Cevre Miih. X 7 2
Cevre Miih. - X 6 -
Elektrik-Elektronik Miih. - X 1
Endiistri Miih. X - 2 1
insaat Miih. X 2 1
insaat Miih. - X 5 -
Jeofizik Miih. X - 2
Jeoloji Miih. X - 7 1
Maden Miih. X - 1 -
Makine Miih. X - 4 -
Makine Miih. - X 2 -
Metalurji ve Malzeme Miih. X - 2
Tekstil Miih. X - 11 3
Tekstil Miih. - X 2 -

*DEBIS e Kayith
6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununu 16., 17. ve 18. maddelerinde Fakiilte Yonetim organlari;
Fakiilte Dekani, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu olarak belirlenmis olup, dekana yardimet
olmak {iizere fakiiltemizin aylikli 6gretim elemanlari arasindan atanan iki dekan yardimeisi ile idari
birimlerin bagli bulundugu Fakiilte Sekreteri de yonetim kadrosu igindedir.

Fakiiltemiz yonetim kademesi igerisinde yer alan; Dekan YOK tarafindan, Fakiilte Sekreteri
Rektor tarafindan, Dekan Yardimcilari ise Dekan tarafindan atanmaktadir.

Fakiiltemiz 4734 sayili Kamu [hale Kanununa tabi olup, bu kanun uyarinca yapilan satin
almalarda anilan Kanun’un 22/d maddesinde belirtilen parasal sinira kadar yapilacak alimlarda piyasa
arastirmasi Fakiilte Harcama Yetkilisi olan Dekan tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan
yapilmaktadir. 4734 sayili Kanun’un 22/d maddesinde belirtilen parasal smir1 asan ve ayni Kanun’un
19/b maddesi uyarinca “Agik ihale Usulii” ile yapilacak alimlarda ise Rektorliigiimiizee olusturulan ihale
Komisyonu gérev yapmaktadir.

Fakiiltemiz “Harcama Yetkilisi” Fakiiltemiz Dekan, “Gergeklestirme Gorevlisi” ise Fakiilte
Sekreteri’dir. Fakiiltemiz biitgesinden gergeklestirilecek giderlerle ilgili On Mali Kontrol islemi; 5018
sayili Kanun ve bu kanun uyarinca yayimlanmis ikincil mevzuat ve Universitemiz “On Mali Kontrol
Islem Y®&nergesinin 6’nci maddesi uyarinca Fakiiltemiz Gergeklestirme Gorevlisi  tarafindan
yapilmaktadir. Fakiiltemiz Gergeklestirme gorevlisi tarafindan On Mali Kontrolii yapilan ve tahakkuka
baglanan 6deme emri belgeleri 6denmek iizere Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina
gonderilir. Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhigma gonderilen ddeme emri belgeleri “Dokuz Eyliil
Universitesi On Mali Kontrol islemleri Yonergesinin 16’nc1 maddesi uyarinca {ist yonetici tarafindan
belirlenen ilke ve limitler dahilinde kontrol edilerek hak sahibine/sahiplerine 6denir.

Fakiiltemizde i¢ denetim; iist yonetici tarafindan atanan Denetgiler tarafindan, dis denetim ise
Sayistay Bagkanligi tarafindan gergeklestirilmektedir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amag ve Hedefleri

o ~_ DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
. MUHENDISLIK FAKULTESI 2022 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag - 1.1
Deger Yaratacak Arastirmalarin, Projelerin
Niceligini, Niteligini ve Patent Sayilarin1 Arttirmak.

Hedef - 1.1.1
Ulusal ve uluslararasi 6lgekte bilimsel arastirma,
yayin ve projeleri arttirmak.

Stratejik Amac - 1.2
Bilgiye erisim olanaklarim arttirmak.

Hedef- 1.2.1
Bilgisayar Laboratuvarlarinin olanaklarinin
iyilestirilmesi

Stratejik Amag — 2.1
Ogrencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel gelisimini
saglayacak uygun dgrenme ortamlarim gelistirmek.

Hedef-2.1.1.
Nitelikli 6grenme ortamlarinin olusmasi igin fiziksel
altyapiy1 gelistirmek.

Stratejik Amag¢—2.2
Etkin Bir Yagam Boyu Egitim Sistemini Gelistirip
Siirdiirmek.

Hedef 2.2.1

Yagam Boyu Egitimin gerekliligi bilincinin
saglanmasi ve stirdiiriilebilirligi icin teknik ve/ve ya
sosyal konulu seminer ve benzeri etkinliklerin
diizenlenmesi, ilgili ders igeriklerinin bu dogrultuda
giincellenmesi

Stratejik Amagc 2.3.
Egitimin Her Alaninda Etik ve Sosyal Sorumluluk
Bilincini Yerlestirmek

Hedef 2.3.1

Konusunda uzman kisilerin katilimiyla seminer ve
benzeri etkinliklerin diizenlenmesi, ilgili ders
igeriklerinin bu dogrultuda giincellenmesi

Stratejik Amag 3.1.
Ogrencilere Yonelik Gelistirme Faaliyetlerini
Giiglendirmek ve Ogrenciye Yonelik Hizmet
Kalitesini Arttirmak

Hedef - 3.1.1:

Ogrencilerin akademik gelisimini desteklemeye
yonelik egitim, konferans, seminer ve benzeri
etkinlikleri arttirmak

Hedef - 3.1.2:

Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel gelisimini desteklemeye
yonelik etkinlikleri arttirmak

Stratejik Amag 3.2:
Akademik ve Idari Personelin Gelisimini
Desteklemek ve Hizmet Kalitesini Arttirmak.

Hedef 3.2.1:

Akademik ve idari personele yonelik idari hizmet
kalitesini gelistirmek.

Hedef 3.2.2:

Her y1l akademik ve idari personelin gelisimini
destekleyecek egitim, konferans, seminer ve benzeri
etkinlikleri arttirmak.

Stratejik Amac 3.3:
I¢ Paydaslar Arasindaki Kurumsal, Sosyal fletisimi
ve Isbirligini Giiglendirmek.

Hedef 3.3.2:
I¢ paydaslarin plan, program ve prosediirler ile ilgili
bilgiye erigimini artirmak.

Stratejik Amac 4.1:

Kurumsal-toplumsal sorumluluk projelerinin dig
paydaslarin gesitlendirip artirarak ve kamuoyu
farkindahig1 yaratarak isbirligini siirdiiriilebilir
kilmak.

Hedef 4.1.1:
Dig paydaslarla ortak akademik, idari ve teknik
calismalar arttirmak.

Stratejik Amag 4.2:
Mezunlarla Universite isbirligini Gelistirmek ve
Stirekliligini Saglamak.

Hedef 4.2.1:
Stirekli iletisimde olunan mezun sayisini ve ortak
faaliyetleri arttirmak.

Stratejik Amac 4.3:
Dis Paydagslara Sunulan Hizmetleri Gelistirmek

Hedef 4.3.2:
Di1s Paydaslara Yonelik Sosyo-Kiiltiirel Hizmetleri
Geligtirmek.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin hazirladigi stratejik planinda temel politika ve &nceliklerini asagidaki bicimde
belirlemistir.

i) Mithendislik egitimini ¢agin gereklerine uygun ve evrensel kalitede siirdiirmek,

ii) Arastirmactlari ve aragtirma alt yapisim bilim ve teknolojiye iistiin katkilar yapacak bir
duruma getirmek,

iii) Miihendislik alaninda yerel ve iilke genelindeki sanayi kuruluslari ile uygulamali arastirmalar

yaparak, lilkeye katma deger yaratan bir merkez durumuna gelmek,
iv) Kurum i¢i ve kurum disi iletisim ve bilgi paylasim agimi giiglendirmek.

C. Diger Hususlar

IIL. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
4 Biitce Uygulama Sonuglar ve Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2020, 2021 ve 2022 Yili Odenek Durumu

Yil Odenek (TL) Hareanan (TL) (g- 1;‘;122')
2020 665.856,00 24.603,00 3,69
2021 824.565,00 158.533,26 19,23
2022 102.778.560,00 97.646.080,99
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2022 Yih Harcamalarmin Ekonomik Siiflara Gére Dagilim

Ekonomik Siniflar Harcanan (TL) | Dagilimi (%)
Personel Giderleri 84.051.203,60
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme
Cari Transferler
Mal ve Hiz. Alimlar1 Giderleri 1.216.612,35
Sos. Giiv. Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 13.594.877,29
2022 Yih Ekonomik Siiflarina Gore Tahsis Edilen Odenekler
> Harcanma
Ekonomik Smmiflar Odenek Harcanan Oram
(TL) (TL) &

Personel Giderleri

88.274.745,00

84.051.203,60

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferi

Borg Verme

Cari Transferler

Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri

1.736.872,00

1.216.612,35 70

Sos. Giiv. Kurumlarina Devlet Primi Gideri

14.503.815,00

13.594.877,29
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z

TLisy

B . Performans Sonuc¢lar1 Tablosu

Dokuz Eyliil Universitesi 2020-2025 Stratejik Plani kapsaminda Stratejik Amaglar belirlemis ve her bir
stratejik amag¢ igin Stratejik Hedefler koymustur. 2021 yilinin Stratejik hedefleri ne derece
gergeklestirildigi de Performans Gostergeleri ile takip edilmektedir.

2022 Yih Gergeklesme Hedefleri,

*A.3 Uluslararas: sempozyum, kongre veya sanatsal sergi sayisi

2022 Yihinda Fakiiltemiz
Tarafindan Gergeklestirilen
Uluslararas: Sempozyum,
Kongre Veya Sanatsal Sergi
Sayisi

Fakiiltemiz Tarafindan
Planlanan Uluslararasi
Sempozyum, Kongre Veya
Sanatsal Sergi Sayisi

Gergeklestiren Boliim

Cevre Miihendisligi 2 1

Ingaat Miihendisligi 1 1

2 Uluslararas1 sempozyum (ISGR:
Engineering and Geoscince

- bt TR Symps)

Jeofizic Mihendislig 1 3 Cevrimici Etkinlik (Meksika,
Almanya ve Norveg’ten
katilimlarla)

Maden Miihendisligi 1 1
Makina Miihendisligi 1 1
Metalurj.i Ma}lzeme 3 ¢
Miihendisligi

Tekstil Miihendisligi 1 1
Planlanan 10

Gergeklestirilen Toplam Etkinlik sayis 10

YOKAK performans gostergeleri igerisinde yer alan A.3. Uluslararasi sempozyum, kongre veya
sanatsal sergi sayis1 gostergesi i¢in 2022 yih basinda Miihendislik Fakiiltemiz bsliimleri tarafindan on
(10) adet Uluslararas: etkinlik yapilmasi planlanmistir. Fakiiltemizde yer alan yedi (7) béliimiimiizde
2022 yili igerisinde toplamda on (10) adet Uluslararasi etkinlik gergeklesmis olup sene basinda
planlanan hedeflere ulasilmistir. Pandemi sonrasi akademisyen hareketliligin artmasiyla Sniimiizdeki
yillarda Fakiiltemizin ev sahipliginde daha fazla Uluslararas: etkinlik gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

*2022 Yili YOKAK hedeflerinden, Miihendislik Fakiiltesi tarafindan sekiz adet hedef icin planlama
yapilmistir.
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FEMAIR-T 98

*A.4.1 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

& R St 2022 Yilinda Fakiiltemiz
Fakiiltemiz Ogrencilerinin P R
Ogrencileri Tarafindan
- e Yapmasi Adina Planlanan R
Gergceklestiren Biliim el Gerceklestirilen Sosyal
Sosyal Sorumluluk Projelerinin ) G
Sorumluluk Projelerinin
Sayisi
Sayisi
Bilgisayar Miihendisligi 1 3
Cevre Miihendisligi 2 2
Elektrik-Elektronik 4 4
Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi 2 2
insaat Miihendisligi 2 2
Jeofizik Miihendisligi 1 1
Jeoloji Miihendisligi + 2
Maden Miihendisligi 2 2
Makina Miihendisligi 1 1
Metaliirji- Malzeme 3 |
Miihendisligi
Tekstil Miithendisligi 1 23
Planlanan 15
Gergeklestirilen Toplam Etkinlik sayis: 23

YOKAK performans géstergeleri igerisinde yer alan A.4.1 Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk
projelerinin sayis1 gostergesi igin 2022 yili basinda Miihendislik Fakiiltemiz b6limleri
ogrencilerimizin on bes (15) adet sosyal sorumluluk projesinde yer alarak topluma katki saglamasi
hedeflenmistir. 2022 yili siiresince Fakiiltemizde yer alan on bir (11) bsliimiimiizde toplamda yirmi ii¢
(23) adet sosyal sorumluluk projesi gerceklestirerek sene basinda planlanan hedeflere ulasilmis olup
béliimlerimizin atmis oldugu &zverili adimlarla sosyal agidan planlanandan daha verimli bir yi1l olmasi
saglanmigtir.
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*A4.2 (")jﬁrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayisi

Gergeklestiren Boliim Ogrencilerimizin Yapmasi 2022 Yilinda Ogrencilerimizin
Planlanan Endiistriyel Proje | Yaptifi Endiistriyel Proje Sayis:
Sayisi
Bilgisayar Miihendisligi 8 17
Cevre Miihendisligi 4 4
Elektrik-Elektronik 1 I
Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi 7 7
0
insaat Mihendisligi 1 Beton kano fiziksel olarak

yapilamamis ancak projesi
hazirlanmigtir.

Makina Miihendisligi 5 5

Metalurji Malzeme

Miihendisligi : 0
Tekstil Miihendisligi 2 2
Planlanan 30

Biliimlerden Gelen Gergeklesen Toplam 36

YOKAK performans gostergeleri igerisinde yer alan A.4.2 Ogrencilerin yaptia endiistriyel projelerin
sayis1 gostergesi icin 2022 yili basinda Miihendislik Fakiiltemiz béliimleri tarafindan dgrencilerimizin
otuz (30) adet endiistriyel proje yapmasi planlanmistir. Fakiiltemizde yer alan sekiz (8) bolimiimiizde
2022 y1li igerisinde toplamda otuz alti (36) adet endiistriyel proje gergeklestirilmistir. Fakiiltemizde yer
alan béliimlerimiz iilkemiz istek ve ihtiyaglarina ¢éziim bulabilmek adina endiistri ile nceki yillarda da
oldugu gibi is birlikleri igerisinde yer almis ve bdylece sene basinda planlanan hedefler asilarak ¢oziim
odakli otuz alt1 (36) adet proje gelistirilmistir.
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*C.3.1 Uluslararas: degisim programlari kapsaminda gelen 63retim elemam sayisi

G ey Yakillicniize SN | 5020 Wiluilh Kalititcniize: Golen
Gerceklestiren Boliim Planlanan Ogretim REFETS
e Ogretim Elemani Sayisi

Elemani Sayis1

Bilgisayar Miihendisligi 1 0
Cevre Miihendisligi 2

Jeofizik Mithendisligi 1 1
Jeoloji Miihendisligi 2 1
Metalurji Malzeme 1 0
Miihendisligi

Planlanan 11

Biliimlerden Gelen Gergeklesen Toplam

YOKAK performans gostergeleri icerisinde yer alan C.3.1 Uluslararasi degisim programlari
kapsaminda gelen 6gretim elemam sayis1 gostergesi i¢in 2022 yili baginda Miihendislik Fakiiltemiz
boliimleri tarafindan on bir (11) adet Ogretim Elemanmn Fakiiltemiz boliimlerine gelerek bilgi ve
birikimlerini &grencilerimizle paylasmasi hedeflenmistir. Ancak Fakiiltemiz sene basinda 6n gbrmiis
oldugu hedeflere ulasamamugtir. Fakiiltemize yurt digindan 6gretim liyesi davet etme adina mevzuatta
yer alan zorluklar ve maddi kaynak yetersizlikleri de bu maddede planlanan hedeflere ulasilimasini
zorlagtirmustir. Tim bu zorluklara ragmen Fakiiltemizde yer alan bes (5) bélimiimiizde 2022 yili
igerisinde toplamda iki (2) adet 6gretim elemani uluslararasi degisim programi ile katki saglamistir.
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* D.4.1 Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayisi

"z MUHENDISLIK FAKULTESI 2022 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

Endiistri Ile Ortak e
Gerceklestiren Boliim Yiiriitiilmesi Planlanan Proje 2022 Y]Il:u{a Endus.trl llpOrtak
gt Yiiriitiilen Proje Sayisi
Sayisi )
Bilgisayar Miihendisligi 1 1
Cevre Miihendisligi 5 5
Elektrik-Elektronik 1 |
Miihendisligi
ingaat Mithendisligi 1 !
Maden Miihendisligi 8 0
Makina Mithendisligi 2 2
Metalurji Malzeme » 5
Miihendisligi
Tekstil Miithendisligi 2 2]
Planlanan 14
Boliimlerden Gelen Gerceklesen Toplam 14

YOKAK performans gostergeleri icerisinde yer alan D.4.1 Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayisi
gostergesi igin 2022 yili baginda Miihendislik Fakiiltemiz bdliimleri tarafindan Fakiiltemiz Ogretim
Elemanlarinin on dort (14) adet projeyi endiistri ile ortak yiiriitebilecegi dngoriilmiistiir. Fakiiltemizde
yer alan sekiz (8) boliimiimiizde 2022 yil igerisinde toplamda on dort (14) adet endiistriyel proje
gergeklestirilmistir. Arastirma ve gelistirme konusunda iilkemizde s6z sahibi olan ve bu konuda siirekli
kendini gelistirmek adina 6nemli adimlar atan Fakiiltemiz Ogretim elemanlari sahip olduklar1 bilgi
birikimini aktif bir sekilde Endiistri kuruluslari ile de paylasmaktadir.
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* E. 4. Kamu kurumlan ile birlikte yiiriitillen proje sayisi

Gergeklestiren Boliim Kamu Kurumlar ile Birlikte 2022 Yilinda Kamu Kurumlari ile
Yiiriitiilmesi Planlanan Proje Birlikte Yiiriitiilen
Sayisi Proje Sayisi
Cevre Miihendisligi 1 1
Elektrik-Elektronik 1 1
Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi 2 1 (devam ediyor 2023 Mart)
Ingaat Miihendisligi ) 2
Jeofizik Miihendisligi 1 1
Metalurji Malzeme 2
Miihendisligi
Planlanan 2
Béliimlerden Gelen Gergeklesen Toplam 6

YOKAK performans gostergeleri igerisinde yer alan C E. 4. Kamu kurumlar ile birlikte yiiriitiilen
proje sayis1 gostergesi kapsaminda 2022 yili basinda Miihendislik Fakiiltemiz bsliimleri tarafindan iki
(2) adet projenin yiiriitilmesi planlanmistir. Bu gdstergenin YOKAK tarafindan kabul gérmesi igin
Kamu ile yiiriitiilen bu projelerin BILABEDEL olmasi gerekmektedir. Fakiiltemiz yerli, milli ve bir
kamu kurulusu oldugunun farkinda olarak iizerine diisen sorumlulugu yerine getirmek adina Farkli
Kamu kuruluslarinin gesitli problemlerine ¢6ziim iiretmek ve birlikte hareket edebilmek icin ortaklasa
alt1 (6) adet adet proje yiiriitmiis olup bu say1 2022 yili basinda ki Fakiilte hedeflerinin iizerindedir.
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e E. 1. Universitenin yaptif1 sosyal sorumluluk projesi sayisi

Universitenin Yapmasi 2022 Yilinda Universitenin
Gergeklestiren Boliim Planlanan Sosyal Yapmasi Gerceklestirdigi Sosyal
Sorumluluk Proje Sayisi Sorumluluk Proje Sayisi
Cevre Miihendisligi 1 1
Planlanan 1
Béliimlerden Gelen Gergeklesen Toplam 1

YOKAK performans gostergeleri igerisinde yer alan E. 1. Universitenin yaptig1 sosyal sorumluluk
projesi sayis1 gdstergesi kapsaminda 2022 yili baginda Miihendislik Fakiiltemiz boliimleri tarafindan bir
(1) adet projenin yiiriitiilmesi planlanmistir. Fakiiltemiz sene basinda &n gdrmiis oldugu proje sayisina
il igerisinde ulasarak iizerine diisen gorevi yerine getirmeye calismistir. Fakiiltemiz oniimiizde ki
yillarda topluma daha fazla katki saglayabilmek adina daha fazla sosyal sorumluluk projesi igerisinde
yer almay1 hedeflemektedir.

* E.S.1 Dezavantajh gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayicihga iliskin vapilan
faaliyet sayisi

2022 Yilinda Dezavantajh
Gruplara Yonelik Sosyal
Entegrasyon Ve Kapsayicihga

Hliskin Gerceklestirilen Faaliyet

Dezavantajh Gruplara
Yinelik Sosyal Entegrasyon
Ve Kapsayieiliga Iliskin
Planlana Faaliyet Sayisi

Gergceklestiren Boliim

Sayis1
Bilgisayar Miihendisligi 1 6
Planlanan 1
Boliimlerden Gelen Gergeklesen Toplam 6

YOKAK performans gostergeleri igerisinde yer alan E.5.1 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayicihifa iliskin yapilan faaliyet sayis1 gostergesi kapsaminda 2022 yili baginda
Miihendislik Fakiiltemiz boliimleri tarafindan bir (1) adet faaliyetin hayata gegirilmesi planlanmistir.
Bilindigi {izere sosyal sorumluluk projelerinde amag insanhigi ve toplumu ilgilendiren problemlerin
istesinden gelmek adina gergeklestirilen faaliyetlerdir. Bu baglamda Fakiiltemiz sene baginda 6n gdrmiis
oldugu proje sayisini agarak bu konuda oldukga yetkin bir tutum sergilemeye galigmistir. Fakiiltemizin
en Snemli mottolarinda biri de dezavantajli gruplarm yarmlarma umut olmak admna bu konuda ki
faaliyetlerini artirmaktir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

Degisime ve gelisime olan ihtiyacin farkinda olunmasi

Elestirilere agik bir anlayisin benimsenmis olmasi

Deneyimli 6gretim iiyelerinden olusan giiglii, degisime ve gelisime agik dinamik bir akademik
kadronun varhig:

Ege bolgesinin miihendislik egitimi agisindan en koklii ve en genis kadrosuna sahip kurumu
olmasi.

MUDEK Akreditasyonuna sahip olmak

Aragtirmaya ve egitime yonelik Laboratuvar altyapisinin ve personelinin say1 ve nitelik olarak
oldukea iyi bir duruma gelmis olmasi.

Calisma ortammin fiziksel kosullarinin iyi olmasi

Teknolojik donanim ve altyapinin (bilgisayar ve internet olanaklarmin) iyi olmasi

Fakiiltemiz 6grencilerine kaynak olusturabilecek kitaplarin Fakiiltemiz biinyesinde basiminin
gergeklestirilerek 6grencilerimize uygun fiyatlarla satisa sunulmasi

10) Giiglii bir Doner Sermaye Kaynagina sahip olunmasi ve Doner Sermaye Gelirlerinin

kullanilmasiyla ek kaynaklar yaratilmas:

11) Ogretim Elemanlarinin bilimsel etkinliklere katiliminin tegvik edilmesi ve desteklenmesi

B- Zayifliklar

)

2)
3)
4)

Ogrenci ve Personel Otomasyon Sisteminin kullanimi sirasinda olusan sorunlar ve eksikleri
giderebilmek igin hizli ¢6ziimler olusturulamamasi

Ise yeni baslayan personeli igin hizmet i¢i egitim eksikligi.

Yabanci dil bilen idari personel yetersizligi

Fakiiltenin bulundugu Tinaztepe Yerleskesinin ulagim sorunlarinin heniiz ¢oziilememis olmasi
ve 6grencilerin sosyal-kiiltiirel gereksinimlerini karsilayacak olanaklardaki yetersizlikler
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alamim gergevesinde i¢c kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladifini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Izmir-06.01.2023)
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