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üsr yöNnrici suxuşu

I - GİRİŞ
Dokrız Ey|til Üniversitesi Mühenclislik Faktiltesi, l982 yılındaı-ı itibareıı ıniil-ıeııclislik eğitiıni

vernıekte olan bir biliıı-ı ve araştırıııa yuvasıdır. On il<i böliinıiiıni.izde bulrıııaıı 248 öğretinı tiyesi ve

görevlisi ile 75 araştırırra görevlisi ve öğretiı-n görevlisi (uznaı,ııı-ı) yaniııda toplaıı-ı 93 idaıi işlerle

görcvli Persoııeliı-ı-ıizin c,le desteği ile eğitiın ve öğretiın faaliyetlerimizi başarı ile siird|irııre|<te,

tilkeıı-lizin kaını,ı ve özeI sektör ktırulıışlarıı-ıda hizı-ı,ıet verecek yetkiı-ı ve doıraıııı-ıılı ıniilıeııdisler

YetiŞtirnıekteyiz. Fakiilteıniziıı ti.iıı-ı böliiıı-ıIeri ve eğitinı prograıı-ıları MÜDEK - Miiheı-ıdislik Eğitiın
ProgramIarı DeğerlendirıIe ve Akreditasyoı-ı Derneği tarafıı-ıclaıı akrecjite ediln-ıiştir.2023 yılı sonıı

itibarıYla L,isaııs Yerleştirnıe Sııravı, yatay ve dikey geçiş iıırkAııları, af kaı-ıı_ıııı.ı ve yurt dışından kabuI

edilenlerle biılikte fak|ilten-ıizde ol<tıyaı-ı öğrenci sayısı ise 6687 olnıuştıır.

MtihendisIiI< eğitiıniniıı aıTacı, gi.incel ve gelişnıekte olaıı teknolojileri kavrayan, daha iyi
eğitiInıiŞ Ve daha ııiteliIili ıniihendisleı,yetiştirilnıesini ve bu yolla topluınıın refalııı-ıııı iIeri

götıiriilınesini sağlaınaktır. Faktiltemiz öğretiın tiyeleri, öğrencileriınizi teknik yöııcleı-ı cloıraıııırrlı

n-ıiihendisleı'olarak YetiŞtirirl<en, aynı zaıııaııda ulusal ve ulı_ıslararası birçok bilin-ısel ve teknolo.jik

ÇalıŞıııada, endi.istrİye yönelİl< n-ıiilıeııdislil< ve Ar-Ce pro.jelerincle, [iııiversite_sanayi işbirliği

ÇaIıŞn-ıalarında da öııeınli göı,evler [istleııı,ııektedir. A|<aclenrik l<aclroıı,ıtız her yıl oldtığıı gibi 2023 yılında
da ı-ılııslararası indekslerde yer alan dergilerdeki nitelik|i yayınlarını artıraral< si.irdtirııri.işti_ir.

Akaden]isYeıı kadroııııız eğitiın, öğretiııı, araştırıııa ve yaylı1 faaliyetleriniı-ı yaı-ıında T'eknoparlt

iÇerisiı-ıde ve Faki.ilte Döner Sermayesi kapsaııııııda saı-ıayiye tel<nik claııışıııaı,ılık ve ıni.ihendislil<

hizn-ıetleri verıııektediı'.2023 yılında oIclıığıı gibi 2024 yılıncia cla Irakiilteıııizin taı-ııtııı.ııı-ıa clair

gerçel<leştireceğiııliz etkinIil<lere t|iııı faaliyetlerinıiz arasırıda daha fazla öncelik verilecek ve

Faktiltenıiz Böltinılerine daha yi.il<sek pı-ıanlı öğı,encileriı-ı yerleşınesi lıedefiıniz si.ircliiri.ilecektir. Bıı
faaliYetler Böltinılerinıiziıı taı'ııı-ıırlığıııı artırıııaııııı yaıııııda, ıııezuııIaı,ıIııIzııı ciaha geniş iş salıaIarıııa

açı lıı,ıasıııa da vesi le oIacaktır.

II - I,,AKÜLTE YÖNErİıvı sisTnlri
2023 Yılı si-iresiııce PÜKO tabaıılıyöııetin-ı sisteıı-ıi iIe fakliIten-ıiz orgaı1izasyoı-ı birin-ılerinde yer

alaı-ı t[iı-ı-ı biriıııleriıı'ıizde yöııetiıı-ı vc idari çalışıııaIara devaılı eclilnıiştir, 2023 yılı içerisiııde I(alite
Yönetiı-ııi konıılarırıda Çalışı-ııalar yapılınış, si.irekIi iyileştirn-ıe ve yöııetiıııiıı gözclen geçiriln-ıesi

ÇalıŞmaları kaPsaıı]lııda tlin-ı birinılere ait iş akış şeıı-ıaları ve perso11ele yönelik görev taı-ııınları
gtince llennı iştir.
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III. ARAşTIRMA üNivnıısiınsi, KIJRUMSAI, AKREIıİTASyoN r,e MijIıBı<
2022 yılı içcrisiııt|c []ııivcı,sileıııiz Araştırıııa (jııiversitesi oIaı,ak YÖl< taı.alıııclaıı

sılııf'lııııdırılıı-ııŞtır. Ayrıca 2021-2022 yılları içerisiııcle YÖl<Rl< çalışıı-ıaları kapsaı-ı-ııncla rızaktan ve ytız,

Yiız.e değerleııdirıne ziyaretleri yapılan i.iııiversiteıniz ve fakiilteınizcleki çalışıı-ıalar soııı.ıctıırcla

Üniversiteııriz YÖK kalite I(uruIu tarafiı,ıdaıı Kurlııırsal Al<reclitasyon belgesi alınaya lıal< kazaıınııştır.

202 1 soı'ııı itibariyle eğitiın prograıırlarıı-ııızıı-ı akreditasyoııııııa yöneIik oIarak 6 prograııııırrız

MÜDEK akreclitasyoı-ılarıı,ııır si-ircli-iri.iIıııesi yörıi.inde MÜDEl( Akreclitasyon Belgesi ve Eııro-Ace Etil(eti

al ıııaya l-ıal< kazaıı m ıştır.

P[JKO sisteıı,ıi içerisinde Al<raıı Değerleı-ıclirıııe Sisteııri cle fal<i.ilten-ıizcle başarılı bir şekilcle
uYgulaııı-ırıştır.2023 yılı içerisinde YÖI(AI( hedeflerin-ıizin çoğunluğuııda lıedefleı-ıen çıktılara
tı laş ı lın ışt ır.

2023 yılı içerisinde lakiilten,ıiz Maden Mtihendisliği Böli-iınti Yükseköğretim KuruIu 2023
,1,,.;1:,.,1.,,,':, i'',,ıiı.ı,ı.;ıiı iı!J i-.,.j,/.i,,j. j,. /',','.}1ır;,. alılaya llal< |<aZanınlŞtlr.

rv _ BĞiTiıvı öĞnrrinı raaı,iyETLERi
l2 Örgtin Eğitin-ı ve 2 İl«inci Eğitiın Prograını olnıak |izere 14 programda eğitinı öğretin-ı

faa l iyetl eri 2023 y ıl ıı,ıda d a s i.i rd iirti l ı-ı-ı ti şttir.

V _ AR-GE F,AALİYETI,ERİ

Il'akıiltenıizde öğretinı tiyelerinıiz Ti-ibital(, Depark, Avrupa Birliği Çerçeve Pro.jeleri, Ul.tık ve

llorizoıı l<aPsaıı-ııııda pro.jelere etkin bir şel<ilde devaııı etnıiştir. Ayrıca Döner Seı.ınaye işletıııesi
kaPsaııııııda Üniversite-Sanayi İşbiı,liği kapsanrıncla pro.je, clanışı,ı-ıan|ık ve biIirkişilik lıizınetIerinin yaııı
sıra laborattıvar lıizıneti dc verilıı-ıiş olııp bu hizınetlerclen elde edilen gelirlerdeı-ı l<ı_ırtııı-ı lıisseleri ve

öğretin-ı i-iYeleri katl<ı payları iIe öz l<ayı-ıak çeşitliliği arttırılarak yine Ar-Ge faaliyetleri ile BiIin-ısel

Etkinli|(leri Destek |"oı-ıı,ı aracılığı ile öğretinı eleır-ıaıılarıınızıı-ı bilin-ısel etl<irılil<lere katıln-ıaları

sağlaı-ııı ıştır,
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VI - AKADnnrix yAyIN SAyILAIII

Fakıiltenıiz öğretinı üye ve elenaıılarıı-ıca 2023 yılında ı_ıIrıslararası ve ulı.ısal çapta yayınlara

et|<in biı'Şekilde devarı,ı edilıı-ıiştir. Yıl içerisinde yayııılanıııış olaı-ı bilinısel faaliyetlercle son 3 yıla

baltıldığında lreıı-ıen l'ıeıı-ıeı,ı tüı-n yayın tiirlerinde belirgin bir artış elcie eclilnıiştir.2022 yıIıııcla öğretinı

tiYesi başıııa diişen uluslararası indeksli dergilerde yayın sayts ı 0,96 daıı 2023 yılıııda |,14 e

ytikselı-n iştir.

VlI * AKADIıMiK, SOSYAL VE KÜLTÜRBI, FAAl,iYtrıLER
Falttilteınizde 2023 yılı içerisinde al<adeı-ı-ıi|<, slıoıtiI ve ki_ilttirel faaliyetler plaı-ılaıııı-ıış ve

gerÇel<leŞtirilnıiŞtir. Böli-inıleriıı-ıizin diizenlediği ıılı-ısal ve ulusIararası selnpozyum, |<oııgre ve

ÇalıŞtaYlar ile lçoııferaı,ıslar yapılınıştır. Ulııslararasılaşıııa kapsaıııında birçok I'aaliyet gerçel«leştirilıniş

Ve Yurt dıŞıııdaıı birçok bilin-ı iı-ısaııı, ytırt içindeı-ı koııuşınacıların katıldığı birçol< etkinlik
dtizenIenıniŞtir. Değişin-ı prograınları l<apsaıııında öğretinı i,iyesi ve öğreııcilerin-ıiz ytırt dışıı-ıa

gönderilnı iştir.

Öntin-ıtizdeki stireçte Miihenclislik Fal<tiltesiniı-ı eğitin ve araştırınacla ınevcut potansiyeliı-ıi aılaıı

Şekilde devaıll ettirıı-ıesi içiıı Üııiveı,siteınizin stratejil< plaıııııa göre yönetiı-ı-ı çalışırralarııra clevaıı1

edilecektir. Bıı ÇerÇevede; (l) Donanııı'ılı, bilgili, öğrenıııeyi ve araştırıı]a yapmayı bilen, di.inyaı-ııır l-ıer

Yerinde ı-ıresleklerİnİ başarı İIe yerİııe getİrebilecel< tistiin vasıflı ıntihenclisleı.yetiştirnıek, (2) Bilin-ısel

araŞtırına ÇaIıŞmalarıyla biIiı-ıısel literatiire öııeıııIi katkılar yapan bir akadeınik kadro olıışturıııal<, (3)

Tiiı'kiYe'nİn Problemlerİııİıı çöziiIn,ıesiııe l<atl<ılar yapan, tilkenıiziı-ı bilim ve tel<nolo.jide daha iyi
ılol<taIara gelnıesiılde öneıııli roller i"istleneıı, iiIl<eıı-ıiziı-ı saııayiı-ıiı-ı ve ekoı-ıoıırisiniıı ihtiyaçlarına yönelik
pro.jeler iireteıı bir fakiilte olı-ııak önde gelen hedefleriı-ı-ıizdir.

Prof. Dr. Azize AYOL
Dekan V,
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I_ GBNEL gircilnR

A. Misyon ve Vizyon

ırisyoN

ı BiIinlsel ve özgi.iıı araştırmalaı, yaparak ve sonuçlarını yayarak, evrensel biliıni ilerleteıı ve
teknoloj iyi gel iştiren katkı lar yapnıak,

' I]ğitiıı-l, bilinı ve araŞtırııra alanlarıııda etl<in görevler üstleııecel<, ı_ılrısal aydııı|aıııı-ıaya, iıısaıı
refalııııa ve iilkeıniziı-ı kalkıı-ııııasıııda rol oynayacak, çevre ve toplıını bilinci yiil<set, yaratıcı, yeniIikçi
ve gi rı ş i nıo i ııı iilıend i s l eı, yeti şti rıı-ıel<,
o Fal<i-ilteı-ıiıı tiiıı-ı Paydaşları ile ortak bir akıl olıışttırarak, eğitiın ve i.ilkeıniziıı ı_ılı.ıslararası ortaıııcla
söz sahibi olabileceği öncelil<li araştırına alaıılarıııda, stireltli yenilikçi ve atılııncı bir görev |istlenınek
Ve
ı Miihendislik alanlnda; ulusaI ve ı.ılııslararası ortaı-ı-ılarcla toplrııı-ı, saııayi ve clevIetiı-ı ttiııı
bileŞenleriı-ıiıı gereksiı-ııneleriıre yaı-ııt verınek ve oıılarııı ayclınlaı-ııı-ıasıı-ıda ve yapılannıasıırda önciiltik
etıı-ıel<tir.

VİZYoN

Dokuz EYI|il Üniversitesi MtihenclisIik Fakiiltesinin vizyoııı_ı; çevreye cluyarlı, toplııı,ıısal,
dıiŞtinsel, kültiirel, ulı-ısal ve insani değeı,lerle bi.iti_inleşn-ıiş bir ıııtikeııınıeİlik aıılayışıyIa. nıiiIıendisIik
eğitininde öncü, bilin-ı ve araştırıııa alaıılarıı-ıda çekini ıııerkezi olan bir kı.ırtıı-ı-ı olınaktır.

B. Yetki, Görcv ve Sorumluluklar

F'al<iilteıııizde 2547 sayılı yasaı-ıın 43. ıı-ıadclesi uyarıııca clört yıllık lisans eğitiıııi veriIere|t
ı-ıı i.iheııd is yetiştiri lmekted ir.

fraki-iltenıizde verileı-ı lisans eğitiıııinde eğitinı, bilin,ı ve araştırına alaıılarıı-ıda etkiıı görevIer [istlenecek,
ıılıısal aYdınIaırınaYa, topltlını.ııı refal-ııııa, üIkeı-ı-ıizin eIçoııoırıik kalkııımasıııa iIerletici katkılar yapacak,
Çevre Ve toP|ı"ıı'ıı bilinci yi'iksek, yaratıcı, yenilikçi ve girişin-ıci ınüheı,ıdisIerin yetiştiı:iln.ıesi
aı-ıraçlaııı-ıral<tad ır.
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C. İdareye İılşl<in Bilgiler
l. Fiziksel Yapı

2023 Y ıh Donanrm Envanteri

f)onanım Araçları Sayısı

Bilgisayar

Kişisel Bilgisayar 403

Dizi.istti Bilgisayar 30l

'fablet Bilgisayar l03

Cep Bilgisayar 5

'lerı-ı-ı 
i ıral bi lgisayar 32

Diğer Donanım

Yazıcı 438

Tarayıcı 69

Fal<s Cihazı 12

Pro.j el<siyoıı Cilıazı ZJJ

Televizyoıı 23

Fotokopi MaI<inesi 24

sistem odası

s ı-ıırtıcıı lar 26

I(lima 5l5
Kesiı-ıtisiz Giiç Kaynağı 9B

Yöıı Ieı-ıd irııreler 2

Ağ Anahtarları 7

Mevcut
Araç

Araç Türü Kuruma Ait
Araçlar

KiraIık
AraçIar

Toplam Araç
Sayısı

Binek Oto

Kaıııvoı-ı

Minibi.is

otobiiS

Kaıı-ıyoııet

'fır (Çekici)

İş Makinesi

Diğer 5 (Drone) 5

Toplam 5
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1.2- Sosyal Alanlar

1.2.I.Kantinler ve Kafeteryalar Kantin Sayısı : 4 Adet
Kaı-ıtin Alaııı : l 643 nı2
I(af-eterya Sayısı: -

I(afeterya Alaı-ıı : -

1.2.2.Yenıelrlıaneler
Fal<iiltenıize özel öğrenci ve personel yeınekhaııesi bı-ılııııı-ııaıııaktadır. Tıı-ıaztepe kanıpi_lsiinde bııIuııaıı
M erkez Yeııeklıaııe' deı-ı yararl aıı ı l ıı-ıal<tad ı r.

1.2.3.Misafirhaneler
Falrü ltenı i ze a i t nr i safi rlı aıı e b ı_ı l ı.ı ıı ı-n aı-ı-ı al<tad ı r.

1.2.4.Öğrenci Yurtları
l:al<i.ilteıııize ait yurt btıIııı-ııııaır,ıal<tadır. Öğrenciler Dokuz Eyli.il Üniversitesi ve I(redi YıııtIar
K ıı ru ı-ı-ı ıı' ıı Lı ıı yıı rt l arı ı-ı d an 1aycl a l an ıı,ı aktad ı r.

1.2.5.Lojmanlar
Ira k ii lte nı i ze a i t l o.j nıa n b u l ı_ı ıı ırı a ır-ı a l<tad ı r.

1.2.6.Spor Tesisleri
IJalı saha l Adet, Açık Basketbol salıası lAdet

1

- Iığitim Alanları Dersl kler
0-50 51-75 76-r00 101-150 l51-250 25l-Uzeri

A.mfi 2 4
Jııııf 27 JJ 2 40 l
lliIgisayar Laboratuvarı 19 l

Diğcr [,aboratuvarlar l65
foplam 21l 3+ 4 44 l

.'I-oplantı - Konferans Salonları
Kapasitesi

0_50
Kapasitesi

51_75
Kapasitesi

76_100
Kapasitesi
101_150

Kırpasitesi
1 51_250

Kapasitesi
257-Üzeri

Toplantı
Salonu l8 2

konferans
Salonu 2 l

fonlam l8 2 2 l
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1.2.8. Sinema Saloııu
[ral<ii lteın ize ait s i nenra saloıı ı_ı yol<tı.ır.

1.2.9.Dğitim vc Dinlenmc Tesisleri
["aIrtilteı-ııize ait Egitinı ve Diı-ıleı-ıı-ı,ıe 'l'esisleri yoktur, ÖğrenciIeriıııizve persoııeliı-ı-ıiz (jniversiteıırizin
Seflerihisar Ögrenci Eğitim ve l)iı,ıleıııı-ıe'I'esislerindeıı fayclalanıı-ıaktac|ır,

1.2.10, Öğrenci Toplulukları
Sağlık Ki.ilttir Spor Dairesi Başkanlığına bağlıdır.

|.2.1 l.Mezun Öğrenciler Derneği
Mezııır Öğrenciler Derneği Sayısı : l Adet
Derrıeğiıı adı: DEÜ Mtihenclislik Faki.iltesi Mezunlar Derneği

1.2.12.0kul Öncesi ve İlköğretim Okulu
Fal<iiltenıize ait okul öııcesi ve ilköğretiı,ıı oI<ı_ılu yoktur.

1.3- llizmet Alanları

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları

1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları

1.4- Aınbar Alanları
Aıııbar Sayısı
Aıı-ıbar Alaııı

1.5- Arşiv Alanları
Arşiv Sayısı
Arşiv Alanı

l Adet
l25 ııı2

l6 Adet
55U ıı-ı'

1.6- Atölye|er
F'al<ti lten-ı ize ait atölye yoktur.

Sayısı (Adet) Alanı (m2) Kullanan Sayısı (Kişi)

Çalışma Odası 407 ] 404,24 409
Ioplam 407 ]404.24 409

Sayısı Alanı (m2) Kullanan Sayısı
5ervts 6 6]2,00 3l
Çalışma Odası 54 l341,84 53

foplam 60 2013,84 84
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1.7- llastane Alanları
Öğrencileriıniz ve persoııeliııriz'lırıaztepe Yerleşkesi'ııcie bulrıı-ıaıı Sağlık Ki.iltiir ve Spor Daire

Başkaıılığına bağlı Medil«o Sosyal |-]iznıetler Ünitesinin hizınetlerindeıı yararIaıııııaktaciır.

Birin-ıde "Aile 1-Iekiıııliği Bilgi Sisteıı-ıi" prograııııı]a geçilmiştir. Üı-ıiversiteıı-ıiz çalışaı-ıları ve
öğrencileri ttinı sağlıl< işlenrleri için ı-ıtifiıs ciizdaııları ile Mediko Sosyal Hizıııetler Üı-ıiteıırize
başvtırurlar.

2. Örgüt Yapısı
Fak[iltenriz 2547 sayılı Ytikseköğretiıı Kanııı-ıı.ın l6. maddesi ve Yiikseköğretinı Üst Kıırıılıışları

ile Ytikseköğretinı I(ı.ırtıınlarıırın İdari Teşkilatı 1-Ialtkındaki 124 sayılı Kaıruı-ı Hi.ikı-ı-ıiiııde Kararnaıı-ıeıriıı
l . n,ıaddes i n iıı htil<iinı leri ııe göre teşki latlanııı ı ştır.

2547 sayılı I(aı-ıtıı,ıtııı l6., l]. ve l8. nıaddeleri Lıyarıııca Faki.ilteıniz yöı-ıetiııı orgaııları; Faki.iIte
Ktırulu ve Faktilte Yöııetiııı l(ı.ırı-ıIı-ı olarak belirlennıiş olup, ayrıca Dekarıa yardıı,ı-ıcı oIıııak tizere
Fal<ültenin aylıklı öğretinı eleııraı-ıları arasıııdaıı Dekaııca ataırarı 2 adet Dekarı Yardıııcısı ile iclari
[ıiriıı-ılerin bağlı bıılıındıığtı lral<i.ilte Sekreteri de Fakültenıiziı-ı yöııetiı-ıı kadrosı_ı içerisincle yer
almaktadır.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fal<i.ilteıı-ıiz özelinde kıılIanılan lıerhaııgi bir yazılıın kııllaı-ıılııraı-ııaktadır. Fakat Üniversiteı,ııiziı-ı oracle
pıogranı üzerinde yaptığı otoınasyoıı çalışnıalarıııııı taınaıııına eırtegre olarak tlakiiltemiz hizınetlerini
yi.i rtitıııeye devaııı etmekted i r.

4. İnsaıı Kaynaklar
l'ersonelinin Cinsiyetlere Göre Dağılıını (Iliilen çalışan persoııel ve taşeroııdaıı kadroya geçeııler
dah il).

Personelin Cinsiyeti personel savısı

Kadııı |52

Erkelt 261

IoPLAM 4|9

Personelinin Yaşa Göre Dağılımı (Fiilen çalışan personel ve taşerondan kadroya geçenler dahil).

Yaş Ara|ığı Personel Sayısı

71-25 2

26-30 7

l 35 45

}6-40 64

l -50 144

l ve tizeri l51

IoPLAM 419

Persoııeliııin İstihdam Şekline Göre Dağılımı (I"iilen çalışaı-ı persoııel ve taşeroııclan l<aclroya geçeııler
dahil).

Istihdam Şekli Personel Sayısı

Veıı-ıur (657 Sayılı Kantıı-ı I(apsanıı) 64

V eı,ı-ı ıır (25 47 Say ıl ı l(aıı ıı ıı l(apsaıı-ı ı ) 326

Bi"iro Peı,soı,ıeli (Taşeroı-ıdan geçen) 7

fenıizl il< Pers. (Taşeroııdaıı geçen) 1]

I'ekn il< Pers. ('faşeroııdaıı geçen) 5

ldari Büro Görevlisi (SKS. 4/B) 0

Destek Persoııeli (SKS.4/B) 0

ToPLAM 419

10



ü
+

{,
1ı1

n_.

DoKUz EYLÜL Üııivensiresİ
MüHENDisıir FAKüLTE§İ 2023 yıLı BiRlM FAAL|yET RApoRu

Personelinin Eğitim f)urumrına Göre Dağılımı (Iriilen çalışaıı personel ve taşeroı,ıdaıı |<adroya
geçenleı,dahil).

Mezuniyet Durumu Personel Sayısı

lkokıı| 9

Jrta Ol<ııI 6

LüSe 19

]ıı lisans 16

l Sall S 49

Yiilrsel< l-isaııs 29

Doktora ve soıırası 291

ToPLAM 419

Memrır Personelin Hizmet Sınıflarına Görc Dağılımı (Fiilen çalışaıı, taşeroı,ıclaıı kadroya geçerıler ve
ıllB sözleşıneI i ler lıariç).

Hizmet sınıfları Personel Sayısı

.]enel İdare [-Iiznıetler 33

felrıı il< I-I izıııetler 20

Vaı,d ı ı-ı-ıcı I l izıı-ıetler 9

SağIıl< I Iizıııetlerı 2

ToPLAM 64

Memur Personeliır Hizmet Yılına Göre Dağılımı (Fiilen çalışaıı, taşeroncları kadroya geçenler ve 4lB
sözleşn-ıel i ler hariç).

Yıl Aralığı Personel Sayısı

1_3 Yıl

4-6 Yıl 3

7-10 Yıl f

l 1-15 Yıl l8

l6-20 Yıl

z l ve iizeri l

IoPLAM ,4

1,I

7
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5,2023 Yılı Bilimsel Faalivetler

Bilgisgyar MuhĞİdisliği

Çevre Mühendisliği

Eıektrik-Elektrönik Muhendasliği

Endüstri Mühendisliği

HaVaCılİk ve uzay Müheodisıiğj

lıışaat Mühendisliği

Jeorİzlk Miihendisliği

Jeolo|i Mühendisliği

Maclen Miihendisliği

Makilla Mühendisliği

Metalurjive Malzen-]e
Mühendisliği

Tekstil Mühendisliği

ToPLAM
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6. Yönetiın ve İç Kontrol Sistemi

2547 saYlı Yiikseköğretiııı I(anrıı-ıtıı-ıı-ı l6., l7. ve lB. ıııaclclelerincle Fak[ilte Yönetiın organları;
[ral<iilte Del<aılı, Ilakiilte I(ı-ırtılı-ı ve Iraklilte Yöııetiın Kıırulıı olarak belirIenı-ı-ıiş olı;p, clel<aııa yurd,,r"İ
cılnıal< i-izere faki-ilteı-ı-ıiziı-ı aylıl«lı öğretiın eIeıııaııları arasıırdaır atanaıı iki dekan yardııncısı ile idari
birinıleriıı bağlı bulıındıığtı flaktilte Sekı,eteri cle yönetiıı-ı kadrosu içincledir.

Fal<iilten-ıiz Yöııetiıı-ı kadeınesi içerisincle yer aIaıı; Del<an YÖK tarafınclaıı, Faktilte Sekreteri
Iiel<tör tarafıı-ıdaıı, Del«arı Yardııırcılaı,ı ise Del<arı tarafiı-ıdaı-ı ataııııraktaclır.

frakiilteıniz 4734 saYılı l(aınıı İhale Kanı-ıırtıı-ıa tabi olııp, btı l<aııtııı tıyarlIıca yapılaı-ı satıı-ı
aln-ıalarda aırılaır KaılLııl'uı'ı 22ld nıadclesinde beliıtiIen parasal sııİıra kadaı-yapıIacak alımlarcla piyasa
araŞtırll1aSı l'-aktilte Harcaına Yetkilisi olan Dekan tarafındaıı görevlencliriİ",-, p"r.o,1"I tarafıııdan
YaPılnlal<tadn'. 4134 sayılı Kaıııııı'tııı 22lcl ınacldesiııde beliıtilen parasal ,,,-,,., uşo,1 ve ayı-ıı Kaııuıı,uı-ı
l9lb ınaddesi tıYarıııca "Açıl< İhale Ustılii" ile yapılacak aIınılarcla itse Rektorltigıinİtızce olıİştıırıılan ihale
Koııı isyoı-ı tı göı,ev yapıı-ıal<tad ı r.

Fa|<tiIten'ıiz "Ilarcaına Yetkilisi" Fal<i.ilteıııiz [)el<aııı, "Gcrçeklcştirı,ııe Görevlisi" ise Fal<tilte
Sel<reteri'diı', Faki-iltenıiz bi.itçesiı-ıden gerçekleştirilecek giderlerle ilgili Ön Mali Kontrol işlen-ıi; 50l8
saYılı Kanuıl ve bu l<aı-ıtıır uyarlılca yayııı-ılaıııııış i|«incil ıı,ıevzuat ve Üniversiteırıiz "Ö'ı Nlali (ontrol
İŞleın Yönergesiniır 6'ııcı ınadcleİi tıyarIl1ca Faki.ilteı-ııiz Gerçekleştirıııe Görevlisi tarafındaıı
YaPıIıııaktadır. Fa]<iilteıııiz Gerçelrleştirıne görevI.isi tarafınclan Ön Nlali Kontrolii yapılan ve tahakktıka
bağlanan ödeıııe eınri belgeleri ödeıııı-ıel« tizere Üı-ıiversiteı-ı-ıiz Strateji Geliştirrne-Dairesi IJaşl<anlığına
göııdcı'iIiı', Slratc.İi Ge,llştinne .Dairesi.BaşkanIığıııa göııderilen ocienıe eınri belgeleri ,,Do(ıız 

ğütiı[Jı-ılvcrsitcsi Oıl MaIi l(ontrol Işlenrleri Yönergesiııiır l6'ırcı madclesi lıyarıııca ıisi yönetici tarafııiclan
['ıelirleı-ıeı-ı ilke ve Iin,ıitler dAhilinde koııtı,ol edilerek lıak saIıibine/sahiplerİne ödenir.

Ilaki-iItenıizde iÇ deııetinı; i"ist yönetici tarafınclaıı ataııaıı Denetçiler tarafıı-ıdaıı, clış denetiıı-ı ise
Say ı ştay Başkan l ığı tarafı ııdan gerçekI eşti ri l ıı-ıektecl i r.

D. Diğer [Iıısuslar

1,2
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II- AMAÇ ve HEDEFLER

a. io inA Hedefleriaren ve
Strateiik Amaçlar Strateiik Hedefler
Stratejilt Aınaç - 1.1

Değer Yaıatacak Araştı rıııaları n, Pro.j eleri n

N iceI iğini, N itel iğini ve Pateı-ıt Sayı]arın ı Arttırn-ıal<.

tledef- 1.1.1

[Jlusal ve u]usIararası ölçekte bıIimsel araştııüxa,
yayın ve proieleri aıttırıı-ıal<.

Stratejilt Amaç - 1.2
B i l giye eri ş i ıı-ı o Iaı-ıal<ları n ı arttı rn-ıak.

Iledef- 1.2.1
B i I gi sayar l-aboratuvarlarııı ı ı-ı o I aı-ıal<ları ır ı ı-ı

iyileştiri ln,ıes i

Stratejilt Amaç *-2.1

Öğrenci lerin akadeı-ı-ı ik, sosyal ve kü ltiirel gel i ş i nı iıı i

sağlayacak uygun öğrenıne ortamlarııı ı gel iştiı.ınek.

tledef-2. l. l.
Nitelikli öğrenıne oı,taııılarının oltışınası için fiziksel
altyapıyı geliştirmek.

StratejiI< Aınaç-2.2
tjtl<in Bir Yaşaın Boyıı Eğitiııı Sisten,ıini Geliştirip
S iirdı'iı,nı el<.

Ilerlel 2.2.1
Yaşaıı-ı Boyıı Iiğiti n-ı i n gerel<l i l iği [ıi l i ııcin iı-ı

sağlanınası ve stird[irüIebiJirIiği için teknik ve/ve ya
sosyal kon u | ıı seı,ı-ı i ı-ıer ve benzeri etl<iı-ı l ikleri n

düzenlenınesi, ilgiIi dcrs içeriklerinin bıı doğrultuda
giiırcellenıııes i

Stratejilı Aınaç 2.3.
liğitinıin 1-Ier Alanında Etik ve Sosyal Sorun-ıIulıık
Bi l incini Yeı,leştirn,ıel<

Hedef 2.3.1
I(onusunda Lızlnan kişileı,in katılıınıyla sen-ıiırer ve
benzeri etkinIikleriıı düzenlenınesi, ilgili ders
içeriklerinin bu doğru ltuda g(.incellenn,ıesi

Stratejik Aınaç 3.1.
Öğrenci lere Yönel ik Gel iştirıne Faal iyetIerin i

Gtiçlendirınek ve Öğreııciye Yönelik Flizıııet
I(al itcsin i Arttırına|<

t,ledef - 3.1.1:
Öğı,enci lerin akadeııik gelişiın in i destekleıneye
yönelik eğitin-ı, konferans, senıiner ve benzeri
etl<i n l i kleri arttırıııtıl<
Iledef - 3.1.2:
Öğrenci lerin sosyo-kü ltüre l ge l iş i n-ı i n i clestel< leıneye
yönel il< etkin lil<leri arttırıııak

Stratejilr Aınaç 3.2:
Alradeıı-ı ik ve İdari Persoırel in Gel işinıini
Destel< leınek ve H izıııet I(a l ites iıı i Arttırıı-ıal<.

lIedef 3.2.1 :

Akadeınik ve idaı,i peı,sonele yöneIil< idari lıiznıet
kal itesin i geI iştirııek.
Hedef 3.2.2:
1,Ier yıl al<adeıı,ıi|< ve idari personelin gelişiınini
destekleyecel< eğiti nı, l<oıı f'eraııs, seııı i ner ve benzeri
etkinl ilçleri arltırnıal<.

Stratejilt Anıaç 3.3:
İç Pal,daşIar Arasınciaki l(uı.uınsal, Sosyal İletişiıni
ve İşbiıliğin i Gtiçleı-ıclirn-ıeI<.

Hedef 3.3.2:
iç paydaşlarıı-ı plan, prograın ve prosedürler ile ilgili
bi lgiye erişin-ıin i artırınak.

Stratej il< Aınaç 4. l :

K u ı,tı ınsa l-top ltın-ısal soı,uın l u l uk pro.je leı.iı-ı iıı d ış
payclaş ları n ı çeşitl end i ıip artıraral< ve |<aı-ı-ı ı-ıoyı.ı
fiırl< ı nda l ığı yaratarak işb irl iği n i s (-irdiirti lebi l i r
l<ılnıııl<.

Hedef 4. |.l :

Dış paydaşlarla ortal< akadeıııik, idari ve teknil<

çal ışıı-ı aları arttırı,ı-ıak.

Stratejik Anıaç 4.2:
Mezun larla Üniversite İşbirliğin i Gel iştiı.mel< ve
Stiı,ekl i liğini Sağiaınak.

I,1edef 4.2.1 :

Sürekli iletişiınde olııııaı-ı ıııezuIı sayısını ve ortal<
faaliyetleri arttırınak.

Stratejik Aınaç 4.3:
D ı ş Paydaş laı,a Sunıı lan H izın etleri Gel iştirıı-ıek

Hedef 4.3.2:
Dış Paydaşlara Yönelik Sosyo-I(ültüı.eI Hizınetleri
Geliştirmek.

13
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B. Temel Politikalar ve Öncelikler

Irakiilten-ıizin hazırladığı strate.jil< plaııında tenıeI politika ve öııceliklerini aşağıclaki biçin-ıde
beliıle ıniştir.

i) MiihendisIik eğitinıini çağın gerekleriı,ıe uyguı-ı ve evreıısel l<alitecie si.irdiirınek,
ii) Araştırnıacıları ve araştırıIa alt yapısını bilinı ve tel<noIo.jiye iisti.in katkılar yapacak bir
d ıırııı-ı-ıa geti rı-ı-ıek,

iii) Miihendislik alaııında yerel ve i.illte genelinde|<i saııayi l<ı"ırıılıışları iIe ııygulaııralı araştırıı-ıalar
|Qpa.ıak. iilkeye l<_atına değer yarataı,ı bir ıııerkez dtırı.ıını.ıı-ıa gelıııek,
iv) Kııı,tııı-ı içi ve l<uı,ııııı dışı iletişiıı-ı ve bilgi paylaşıı-ı-ı agını-giiçlendirnıek.

C. Diğer Hususlar

III. F,AALivETLERE İr,İşrİN nİr,cİ vE DEĞERLENDİRMELER

A. Mali Bilgiler

'/ Bütçe Uygulama SonuçIan ve Temel Mali Tablolara İüişkin Açıklamalar

202l 2022 ve 2023 Yılı Ödenek Durumu

861 .923,89 239.014,34

1.355.5BB,00 1.|41.132,95

4.2B1.3lB,89 2.348.036,54

I4

Yıl Ödenek (TL) Harcanan (TL) Harcama
Oranı (7o)

202| 27,54

2022 84,62

2023 54,84
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2023 Yılı I{a ik Sıl rcamalarıııın m nıtlara Göre DağıIımı

Ekonomik sınıflar Harcanan (TL) Dağılımı (7o)

PersoneI Giderleri 16lü .526.211,17

Serınaye Giderleri

Serıı,ıaye Tı,aıısferleri

Borç Vern-ıe

cari Traııslerler

Mal ve lliz. AIıııılaı,ı Giderleı,i 2.348.036,54

Sos. Giiv. I(tıruııılarıııa Devlet Priı-ııi Giderleri 22.798.12_5.09

2023 Yılı Ekonomik Sınıflarına Göre Tahsis Edilen Ödenekler

Ekonomik sınıflar Ödenek
(TL)

Harcanan
(TL)

Harcanma
Oranı
(%l

persoııel Giderleri 162.010.913,23 161.526.277,1

Serıı-ıaye Giderleri

Serılıaye Transferi

Borç Verı-ı-ıe

cari Transferler

Mal ve IJizıı,ıet Alıınları Giderleri 4.28l .3 l B,89 2.348.036,54 54,B4

Sos. Gtiv. Kııruıı-ılarııra Dev]et Priı,ııi Gideri 22.798.125,09 22.798.125,09

15
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:]

l»

B. Performans Sonuçları Tablosu
Dokıız Eyliil Üniversitesi 2020-2025 Stratejik Planı ltapsarıııııcia Stratejik Aınaçlar belirleıniş ve her bir
stratejik an-laç için Strate.jilt Fledefler ltoyıııuştur. 2023 yılııııı-ı Strate.iik lıedefleri ne derece
geıçel<leştirildiği de perforır-ıaırs cöstergeleri ile takip ediln-ıektec|ir.

2023 Yılı Gerçckleşme Hedefleri,

.A.3 UIusla

YÖü(AK Perforıııaııs göstergeleri içerisinde yer alan A.3. Uluslararast sempozyum, kongre veya
saıratsal sergi saYısı göstergesi içiıı2023 yıIı başında Mi.ihendisIik Faki_ilteıııiz bc;Iıİnıleri tarafınclan bir
(I) adet Ulı"ıslararası etl<inlik yapılıı-ıası plaıılaırınıştır. IraktiIteınizde yer alaıı oıı iki (l2) böliin-ıiinıtizde
2023 Yılı iÇerisinde toPlaında oıı i-iç (13) adet [Jlı_ıslararası etkinlik gerçekleşn1iş olııp seııe başıı-ıcia
plaıılanan hedefl eri n i.izerinde bir sayıya ı.ı laşı lıır ıştır.

rarast sem u veYa sana se sa tst

Gerçekleştiren BöIüm

Fakültemiz
Tarafindan
planlanan
uluslararası
Sempozyııın,
Kongre Veya
Sanatsal Sergi
Sayısı

2023 Yılında Fakültemiz
Tarafindan
Gerçekleştirilen
Uluslararası Sempozyıım,
Kongre Veya Sanatsal
Sergi Sayısı

Gerçekleşme
Yüzdesi (7,,)

Bi Igisayar Mi.ihendisl iği l l00

Çevre Mlihendisliği J 300

I]lelıtri k-Dlektroıı i k
Mtihcndisliği

Eııdtistri Mi_ihendisl iği

İ nşaat M i-ihencl isl iği 2 200

Jeofizik Mıihendisliği ] l00

.Ieoloj i Mi.ihendisliği 5 500

Maden Mi.iheııdisliği l 0

Mal< iııa Mi.ilıcndisl iği l l00
Metaluı,ji Malzeıı-ıe
Miihendisliği

l'cl<sti l Mi.ihendisl iği

llavacılık ve Uzay
M tiIıeııd is l iği l]öI i"inıii

Toplam l 13 %1300
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YÖrcRl< 1ıerforı-ııaırs göstergeleri içerisiııcle yer aIaıı a.+.l Ögrencilerin yaptığı sosyal sorumluluk
Projelcrİnin saylst göstergesİ İçİn 2023 yılı başıı-ıc|a Mi.ihenclisIil< lrakiilteıııiz böltinıIeri
öğı'elıcilerin-ıizin yirnıi (20) adet sosyal sortın-ılı-ılıık pro.iesinde yer alarak toplıııı-ıa katkı sağlan-ıası
lıedeflennıiŞti'.2022 yılı si-iresince lral<iiltenıizdeyeı, alaıı alaı-ı on iki (l2) böli_iıniiıniizde topIanıcla yirı-ı-ıi
(20) adet sosYal soruı-ı-ıluluk projesi gerçekleştirerel< seııe başında plaı-ıIaı-ıaı-ı hecleflere ulaşıIı-ı-ıış olııp
böltinılerinıiziı-ı atlı-ıış olduğıı özverili adııı-ılarla sosyal açıdaıı planlaııanclaı-ı dal-ıa verinıli biı.yıl olnıası
sağlaı-ı ıı,ı ıştır.

.A.4.1 Öğrencilerin ya sosyal sorumluluk ııroielerinin savısı

Gerçekleştiren Bölüm

Fakültemiz
Tarafindan
Planlanaıı Sosyal
sorumlulul<
proielerinin savısı

2023 Yılında Fakültemiz
Tarafindaıı
Gerçekleştirilen Sosyal
Sorumluluk Projelerinin
Sayısı

Gerçekleşme
Yüzdesi(%)

B i lgisayar Miihendisliği l 14 1 400

Çevre Miihendisliği l l 100

L] l ektri l(_ E l elrtron i k
Mtihendisliği J l

33

Endi.istri M i_ihend is l iği

İnşaat Mi.ihendisliği I l 100

Jeofizik Mtihendisliği 2 l 50

.IeoIoj i Mtihendisliği _) l JJ

Madeıı Mi_ihendisliği l 0

Malriı-ıa Miihend isI iği 5 0

Mcta l ııı,j i Ma lzeı-ııe
Mi_ihendisliği 2 0

'I'el<sti l Miihendisl iği l l l00

IIavacıIıl< ve Uzay
Mi.ihencli sl iği BöI ıinıi.i

Toplam 20 20 l00
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yöKnr perforıl]aıls göstergeleri içerisinde yer alaıı ı,+.z Ögrencilerin yaphğı endıistriyel pro.jelerin
sırYısı göstcrgesi iÇin 2023 yılı başında Mtiheııdislik Faktiltenıiz böli_iınleri tu*f,n,lun ögreniilei:in-ıizin
l<ırl< c|ol<uz (49) adet endiistriyel proje yapı-ı-ıası plaı-ı|aııııııştır. Irakiiltemizde yer alaı-ı on iki (l2)
böli-iıı-ıiiıniizd.^ 2023 yılı içerisincJe toplanıda yetmiş altı (76) adet encltistı.iyel proje gerçekleştiriln-ıiştiı:.
I]'alttillenıizde Yer alaı-ı böli.in-ılerinıiz iilkeı-ı-ıiz istel« ve ihtiyaçlarına çöziinı bıılabilıııek aclına endtistri iIe
ijlıcel<i Yıllarda cla oldıığtı gibi iş birlikleri içerisincie yer alınış ve böylece sene başıı-ıcla plaıılaııaıı
lıeclclleı, aşılarak çöziiı-ı-ı odal<lı yetıniş altı (76) acler proje geliştirilnıiştir.

.A.4.2 Oğrencilerin yarıtığı endüstriyel lerin sayısı

Gerçekleştiren Bölüm

C)ğrencilerimizin
Yapması Planlanan
Endüstriyel Pro.je
Sayısı

2023 Yılında
Öğrencilerimizin Yaııtığı
Endüstriyel Proje Sayısı

Gerçekleşme
Yüzdesi (%)

B i lgisayar M iihend isl iği 20 .r+ 170

Çevre Mi.ihendisIiği 4 J 75

Elektri l<-EIektron ilt
Miihendisliği J l5 500

I]nd |istri M i.ihend isl iği l0 ll ll0
İnşaat Mtihendisliği l l ]00

.leotlzik Mi.ihendi sl iği

.leolo.j i M i,ihendis l iği

Madcı-ı Mtilıenc| isl iği 2 0

Mal<ina Mtihendisliği 5 8 l60
Metalııı,ji Malzenıe
Mi_ihendisliği 2 0

'l-cltsti l M i.ilıencl isl iği 2 5 250
I,Iavacılılt ve l,Jzay
Miihendisl iği Böltinıii

Toplam 49 16 l55
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YÖl<Rl< Perforrnaı-ıs göstergeleri içerisiııde yer alaı-ı C.3.1 Uluslararası cleğişim programları
kapsamınc|a gelen öğretinr eleınanı saylsı göstergesi için 2023 yılı başında ırıııııeııalsıiıt Fakiilteıniz
böliin-ıleri tarafıııdan dört (4) aclet Öğretin Eleıı-ıaırııı Faki.ilteıniz böltinılerine gelerek bilgi ve
birikin-ılerini öğreılcileriı-ı-ıizle paylaşn-ıası hedeflennıiştir. Ancak Fakliltenıiz seııe başında ön gornıi.iş
oldıığıı hedeflere ulaŞaıııaıırıŞtır. Fakiilteıııize yrırt dışıııdaıı öğretin,ı i.iyesi davet etıne adıııa ı-ırevztıatta
Yer alan zorlı-ıklar ve ılraddi kayııak yetersizlil<leri cle bı_ı nıaddecle plaıılaı-ıaı-ı Iıedeflerc tıIaşılıı-ıasıııı
zorlaştırın ıştır.

.C.3.1 lJluslararası m elemanı

Gerçekleştiren Bölüm

l'akültemize
Gelmesi planlaııan
Oğretim Elemanı

2023 Yılında Fakültemize
Gelen Öğretim Elemanı
Sayısı

Gerçekleşme
Yüzdesi (%)

l} i lgisayar Miiheııdisl iği

Çcvı,e Miiheııdisliği

t]lelttrik-I]lektron ik

Endi.istri Miihend isl iği

İnşaat M i_ilıencl isl iği

.leoflzi k M i_il-ıend i sl iği

.leolo.j i M iihenclisl iği

Madeıı Mi.ihendisliği

Makina Miihendisliği
Metalııı,j i Malzeıı-ıe
Mühendisliği

]'el<sti I Mtihendisliği

IIavacılıl< ve Uzay
Mtihendisl iği Böli.iınii
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D.4.1 Endüstri ile

YOKAI( Perfbrılaı-ıs göstergeleri içerisinde yer alaıı D.4.1 Entlüstri ile ortak yürütülen proje sayısı
göstergesi iÇiıı 2023 yıIı başında Miihendislik Faktilten-ıiz böli.inleri taraflnclan Fakiiltenıiz bgr.İir-,
EIenıanlarııııı'ı yirıı-li yedi (21) adet pro.jeyi encitistri ile ortal« yiiri_itebileceği öngöri.iln-ır.iştür. Faktilteı-ılizcle
Yer alaıl on iki (l2) böliin-ıiiıntizde 2023 yılı içerisirıde toplan-ıcla otıız yecli 1:z; aaeİ encltistriyel pro;e
gerÇel<leŞtirilnıiŞtir. AraŞtırıııa ve geliştirıne koııusııncla i_iIlteınizde söz sahibi olaı-ı ve bıı l<oııııcla si.irekli
l<endini geIiŞtirınel< adııra öııeırıli adıınlar ataıı Faktiltemiz Öğretiıı-ı eleııraııları sahip oldııkları bilgi
birikin,ıini aktif biı,şekilcle tsncliistri ktırı-ıIı-ışları ile de paylaşnıakĞclır.

a orta rütüIen sa tsI

Gerçekleştiren Bölüm

Bndüstri Ile C)rtal«
yürütiilmesi
Planlanan Proje
Sayısı

2023 Yılında Enc|üstri İle
Ortak Yü rüttilen Pro.|e
Sayısı

Gerçelrleşme
Yüzdesi (%)

Bi lgisayar Miihendisliği J 300

Çevre Mi.ihendisliği 4 4 l00

Elelttıil<-EIel«tron i k
Mi_ihendisliği l l

l00

I]ndtistri Miihend isl iği

İnşaat Mi.iheııd isIiği l l l00

.Ieolızilt M tiheııclisl iği

.Ieolo.j i Mtihendisliği

Macleıı Miihendisliği |2 22 l B3,33

Makiııa Miihendisl iği 1 l l00
Meta lııı,j i Malzeı-ııe
MtihendisIiği 4 0

'I'el<sti l Miihendisl iği a
J 5 l66,6]

I Iavacılık ve lJzay
M|ihendisl iği Böli"inıti I 0 0

Toplam 21 J/ 137

32



Çu DoKUz EYLÜL Üı.ıivrnsiresİ
?., MüHENnisı_ix FAKüLTEsi eoeı yıı_ı giRitııı ranı-iyrr RApoRU

X
^::

ğş
E.4. Ka

yÖı<Rrc pcrf't)rnıaırs göstergeleri içerisiııcle yer alaıı C B. 4. Kanıu kurumları ile lıirliktc yiiriitülen
proje sayısı göstergesi kapsan]ıııda 2023 yılı başıııcla Miihendislil< Paktiltenriz böli.inıleri tarafıııdaıı oıl
Yedi (l7) adet Pro.|eniı-ı ytirtiti.ilıı,ıesi planlannııştır. Bı_ı göstergenih YÖKAK tarafıııdaı-ı kabııl görıı-ıesi
iÇiıı Kaııııı ile y{-iriitiileıı bıı projeIerin llil.All1,1llrl. olnıası geİeknıektedir. F,aktilteı-ı-ıizyerli,nıilİ ve bir
kanlıı l<ıırulııŞu oldıığuııuıı farkıırda olaral< iizeriııe cltişeı-ı sorlıııılulıığıı yerine getirıı-ıek aclıııa Farltlı
Kaınıı kıırı"ıluŞlarıııııı çeşitli pı,obIeıırlerine çöziiın i_iretmek ve birlikte haı.eket eclebİnıek içiı-ı ortaklaşa on
scl<iz (lB) adet Pı'o.je yi.iriitı-ı-ı[iş olup btı sayı 2023 yılı başıı,ıcla ki [.aki_ilte l-ıedcfleriııiı-ı ijzcriııcleclir.

. i,. 4. l(amu kurumları ile birlikte yürütülen Droie savıst

Gerçekleştiren Bölüm

kaınu kurumları İle
Birlikte yürütülınesi
Planlanan Proje
Sayısı

2023 Yılında Kamu
kuruınları İle Birlikte

yiiriitülen
proie savısı

Gerçekleşme
Yüzdesi (%)

B i lgisayar Mtihend isl iği

Çer,re Miihendisliği J 4 133,33

I]lel(tril(-Elektroı-ı ik
Mtihendisliği 4

400

Endtistri MtihendisIiği l 0

İıışaat Miihendisliği l 1 l00

.leo{lzil< Mtihendisl iği l l l00

.leolo.j i Mtihendisliği l 8 800

Maden Miihendisliği 6 0

Makina Mi.lhendisliği

Metal uı,j i Ma|zeı-ı-ıe
Miihendisliği 4 0

l'eksti l Mi.iheııdisliği

Ilavacılık ve Uzay
M i.ihendisl iği Böl tiıni_i

Toplam |,7 18 l05,88
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E. l rsite

YOKAK Perforıııaııs göstergeIeri içerisinde yer alaıı B. l. Üniversitenin yaptığı sosyal sorumluluk
Projesi saYısl göstergesi kapsaınıııda2023 yılı başında Mi.ihenclislik lraki_ilten-ıiİ bolıimleri tarafından iki
(2) adet Projenin Ytiri.iti-iIınesi pIaıılanınıştır. fraki"ilteıniz sene başında ön görnıi.iş olcluğıı proje sayısıııa
Yıl iÇerisinde ulaŞarak lizeriı-ıe dtişen görevi yerine getirıııeye çalışınıştır. F,aİtiltenıiz öni.in-ıiizde ki
Yıllarda toPIılı-ıla dalıa {'azla ltatkı sağlayabiln-ıek aclına clal-ıa fazIa sosyaf sorııııılultık pro.iesi içerisinde
yer a l ıırayı l-ıeclefl eıııcl<ted i r.

a nlve nln sorrımluluk pro

Gerçekleştiren Böliim

uıriversitenin
Yapması Planlanan
Sosyal Sorumluluk
Pro_ie Sayısı

2023 Yılında
Üniversitenin Yapınası
§sıgqusüdiği Sosyal
sorumluluk proıe sayısı

Gerçekleşme
Yüzdesi (%)

Bi Igisayar Mi_ihendisliği

Çevre Mtiheııdisliği J 300

t]lelttri k-Elektron i k
Mi_iheııdisliği l 0

End i.istri M i.ihend is l iği

lnşaat Mi_ilıendisl iği

.leo{izik Mi.ihendisI iği

JeolojiMtihendisIiği 4 400

Madeı-ı Mi_ihend isl iği

Malrina Mi_ihendisl iği

Metalııı,ji Malzcıne
Mi.ihendisliği
'I'eksti l Miihend isl iği l l l00
l]avacılık ve Uzay
M i.ihendisl iği BöI i,inıti

Toplam 2 8 400
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ı E.5.1 Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapıIan

YÖKAK Perforınaı'ıs göstergeleri içerisincle yer alaıı E.5.1 Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal
eııtegrasYoıı r'e kaPsaYıcılığa ilişl<in yapılan faaliyet sayısı göstergesi kapsaınİıda 2023 yılı başııİda
Miihendislik lraki-iltenıiz böli-iınleri tarafıı-ıc|aıı iki (3) acüeİ t'aaüiyetiıİ hayata geçiriln-ıesi planlaıın-ııştır.
Bilindiği tizere sosYal soruıııluluk projeleı,incle aıı-ıaç iıısııı-ılığı ı,i: ttılılııınıı İlg.il,:ıııliıcıı 1ıı-rı[-ılcııılcı.iıı

oldıığıı Proje saYıslı-ıı lılaŞır-ıa gayreti gösternresiı-ıe ragıneı-ı lıedefleı-ıen sayıIıııı aııcak oZ5O,sine
ıı laşabi lnı iştir.

Gerçelrleştiren Bölüm

Dezavanta.jlı
Grup|ara Yönelilt
Sosyal Entegrasyon
Ve Kapsayıcılığa
Ilişkin PIanlana
Faaliyet sayısı

2023 Yılında Dezavantaj lı
Gruplara Yönelil< SosyaI

Entegrasyon Ve
Kapsayıcılığa İllşl<in

GerçekleştiriIen Faaliyet
Savısı

Gerçekleşme
Yüzdesi (%)

Bi Igisayar Mühendisl iği l l00

Çevre Mtiheııdisliği

Elcl(tıil(-I]lel<tron i k
Mi.ihendisliği

I]ndi"istri Mi.ihend isl iği

İnşaat Miilıencl isI iği

.Ieofi zilt Miiheııdisl iği

.leoloj i Mi_ihenclisl iği

Madeıı Mtiheııdisliği l 0

Makina Mtihendisliği

Metaluı,|i Malzeıııe
MtihendisIiği 1

0

Tekstil Mtihendisliği

Ilavacılık veUzay
M iihend isl iği Böl i.in-ıii

Toplam 2 l 50
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DoKuz EyLüL ür.ıivensirrsi
ıvıürırıınisı-ix rexüı_ışsi zoea yıı-ı giRiıırı rRaıiytr RApoRu

I V- KURUMsar r<a gİr,iypr ve KAPASi rnxix oııĞurrr,rıN »iRİr,ıvıusi

A- Üstiinlükler

l) Değişin-ıe ve gelişinıe olan ihtiyacırı farkında olı_ıı-ıı-ı-ıası
2) EIeştiı,i lere açı k [-ı ir an layış ı ı,ı beır i ır-ıseır ı-ııiş olırıası
3) DeneYinıli öğretinı tiyelerinden oltışaıı gi.içIi,i, değişin-ıe ve gelişinıe açık clinaınik bir al<acleıı-ıik

kadroıııııı varlığı
4) Ege bölgesiııin ı-ırüheııdislik eğitinıi açısıııdaıı en kökltive eıı geııiş kadrosuııa saI-ıip kı_ırııı-ıııı

olıııası.
5) MÜDEI( Akreditasyoııuııa salıip olınak
6) AraŞtırınaya ve eğitinıe yönelik Laboratlıvar altyapısııııı-ı ve persoııeliııiıı sayı r,e nitelik olarak

oldukça iyi bir dı_ırı_ıııra gelnıiş o|ır-ıası,
1) Çalışna rırtaıı-ııı-ıııı flzikseI koşı_ılIarııııı-ı iyi olı-ı-ıası
8) TekııoIo.jil< doııaı-ıın-ı ve altyapıı-ıııı (bilgisayaı, ve iııterı-ıet olaı-ıal<larıı-ıın) iyi olnıası
9) Iral<tilteıniz öğrencilerine kayııal< olııştıırabilecel< kitaplarııı [raki.ilteıniz bi_iııyesinde basınıııııı-ı

gerÇek leŞti ri lerek öğreııc i leri ııı ize uygtıı-ı fi yatlarla satı şa sı_ıı-ıu l ırıas ı

l0) Gi.iÇlii bir Döner Serıııaye Kayrıağına sal,ıip oluııınası ve Döner Serıı1aye Gelirlerinin
k ıı l lan ı l nras ıy la ek kaynak I ar yaratı l ıı-ıas ı

ll) Oğretin-ı Lıleı'ııaıılarıı-ıın bilin,ıseI etkinliklere katılııı-ııııııı teşvik edilnıesi ve cJestekleı-ıınesi

B- Zayıflıklar

l) Öğrenci ve Persoı-ıel Otoıırasyoı-ı Sisteıııiııiı-ı kullaı-ıııııı sırasıırda oIıışaı-ı sorı.ıırIarı ve eksikleri
giderebi l ınek için hızl ı çözi.inı ler oI uştıırrı laıııaıııas ı

Işe yeni başlayan persoııeli için hizı-ı-ıet içi eğitiın eksikliği.
Yabaııcı dil bileıı idari personel yetersizliği
F'akiiltenin bı-ılılnduğıı 'I'ıııaztepe Yerleşkesiniıı ıılaşııı-ı sorı"ııılarıııın l-ıeııtiz çözi_ileıııeıı-ıiş olınası
ve öğrencilerin sosyal-ki.ilttire l gere|<sininılerini karşılayacalt olaııaklardaki yetersizliI<ler

2)
3)
4)
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DoKUz EYLÜL Üııİvtnsİresİ
MüHENDisı_ix FAKüLTEsl 2023 yıLı BlRiM FAALİyET RApoRu

Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı

iç roNrRoL cijvnucE BEvANI

Haı,caırıa yetlti l isi olaral< yetki nı dah i l inde;

Bıı raPorda yer alaıı biIgilerin gtiveniIir, tan,ı ıze cloğrıı olduğı_ıı-ıu beyan ederiıı,ı.

Bıı raPorda aÇıl<laı-ıaıı faaIiyetler için idare bi.itçesinclen harcaır-ıa birinıiıııize ta1-ısis ecliln-ıiş l<aynakların
etkili, ekoılolı-ıik ve verinrli bir şekilde |<ııllanıIdığıı-ıı, görev ve yetki alarııın çerçevesinde iç kontrol
sisteıniııiıl idari ve ınali kararlar ile buıılara ilişl<in işlenılerin yasallık ve diizeırliliği hııstısıınja yeterli
gi"ivenceYi sağladığını ve lrarcaılıa birinıinıizde si.ireç koııtrolüni.iı-ı etkiı-ı olarak uygulandığını bildiriı.iın.

Bıl glivence, lıarcaına yetkilisi olarak sahip oIdıığııın bilgi ve cleğerlenclirıııeler, iç kontrolleı., iç clenetçi
raPcırIarı ile Sayıştay raporları gibi bilginı dahilindel<i Iıııstıslara clayaı-ıı,ı-ıaktadır.

Bıırada raPorlaırır-ıaYaıl, İdareııİıı ırıeııfaatleriııe zarar vereIı herl,ıaı-ıgi bir lııısı_ıs lıakkıncla bilgiın
olıı-ıadığıııı beyan ederiın. (İznıir-04 .0l .2024)

Prof.Dr. Azize AYOL
Dekan V.
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