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I-GI

RIIS)okuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, 1982 yithndan itibaren miihendislik egitimi
vermekte olan bir bilim ve arastirma yuvasidir. On iki bsliimiimiizde bulunan 248 Ogretim iiyesi ve
gorevlisi ile 75 arastirma gorevlisi ve gretim gorevlisi (uzmanin) yaninda toplam 93 idari islerle
gorevli personelimizin de destegi ile egitim ve Ogretim faaliyetlerimizi basari ile siirdiirmekte,
tilkemizin kamu ve ozel sektdr kuruluslarinda hizmet verecek yetkin ve donanimli miihendisler
yetistirmekteyiz. Fakiiltemizin tiim bdliimleri ve egitim programlart MUDEK — Miihendislik Egitim
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi tarafindan akredite. edilmistir. 2023 yili sonu
itibartyla Lisans Yerlestirme Sinavi, yatay ve dikey gecis imkanlari, af kanunu ve yurt digindan kabul
edilenlerle birlikte fakiiltemizde okuyan &grenci sayisi ise 6687 olmustur.

Miihendislik egitiminin amaci, giincel ve gelismekte olan teknolojileri kavrayan, daha iyi
egitilmis ve daha nitelikli miihendisler yetistirilmesini ve bu yolla toplumun refahinin ileri
gotiiriilmesini  saglamaktir. Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri, 6grencilerimizi teknik yonden donanimh
mithendisler olarak yetistirirken, ayni zamanda ulusal ve uluslararasi birgok bilimsel ve teknolojik
¢alismada, endiistriye yonelik miihendislik ve Ar-Ge projelerinde, liniversite-sanayi isbirligi
caligmalarinda da 6nemli gorevler tistlenmektedir. Akademik kadromuz her yil oldugu gibi 2023 yilinda
da uluslararasi indekslerde yer alan dergilerdeki nitelikli yaymlarini artirarak slirdiirmustiir.

Akademisyen kadromuz egitim, dgretim, arastirma ve yayin faaliyetlerinin yaninda Teknopark
icerisinde ve Fakiilte Ddner Sermayesi kapsaminda sanayiye teknik danismanlik ve miihendislik
hizmetleri vermektedir. 2023 yilinda oldugu gibi 2024 yilinda da Fakiiltemizin tanitimma dair
gergeklestirecegimiz etkinliklere tiim faaliyetlerimiz arasinda daha fazla oncelik verilecek ve
Fakiiltemiz Béliimlerine daha yiiksek puanli grencilerin yerlesmesi hedefimiz siirdiiriilecektir. Bu
faaliyetler Bolimlerimizin taninirligini artirmanin yaninda, mezunlarimizin daha genis is sahalarina

agtlmasina da vesile olacaktir.

Il - FAKULTE YONETIM SISTEMI

2023 yili siiresince PUKO tabanli yénetim sistemi ile fakiiltemiz organizasyon birimlerinde yer
alan tim birimlerimizde ynetim ve idari ¢alismalara devam edilmistir. 2023 yili igerisinde Kalite
Yonetimi konularinda ¢aligmalar yapilmus, siirekli iyilestirme ve yonetimin gézden gegirilmesi

¢alismalari kapsaminda tiim birimlere ait is akis semalart ve personele yonelik gérev tanimlari

giincellenmistir.




I1I. ARASTIRMA UNIVERSITESI, KURUMSAL AKREDITASYON ve MUDEK

2022 yili igerisinde Universitemiz Arastirma  Universitesi olarak YOK tarafindan
siniflandirilmistir. Ayrica 2021-2022 yillari igerisinde YOKAK calismalari kapsaminda uzaktan ve yiiz
yiize degerlendirme ziyaretleri yapilan iiniversitemiz ve fakiiltemizdeki ¢alismalar sonucunda
Universitemiz YOK kalite Kurulu tarafindan Kurumsal Akreditasyon belgesi almaya hak kazanmustir.

2021 sonu itibariyle egitim programlarimizin akreditasyonuna yonelik olarak 6 programimiz
MUDEK akreditasyonlarinin siirdiiriilmesi yoniinde MUDEK Akreditasyon Belgesi ve Euro-Ace Etiketi
almaya hak kazanmistir.

PUKO sistemi igerisinde Akran Degerlendirme Sistemi de fakiiltemizde basarili bir sekilde
uygulanmistir. 2023 yili igerisinde  YOKAK hedeflerimizin cogunlugunda hedeflenen ¢iktilara
ulasilmistir. '

2023 yilt igerisinde fakiiltemiz Maden Miihendisligi Bolimii Yiiksekigretim Kurulu 2023

Engelsiz Universite Programu Nisanr almaya hak kazanmustir.

IV~ EGITIM OGRETIM FAALIYETLERI
12 Orgiin Egitim ve 2 ikinci Egitim Programi olmak iizere 14 programda egitim 6gretim

faaliyetleri 2023 yilinda da siirdiiriilmiistiir.

V - AR-GE FAALIYETLERI

Fakiiltemizde ogretim iiyelerimiz Tiibitak, Depark, Avrupa Birligi Cer¢eve Projeleri, Ufuk ve
Horizon kapsaminda projelere etkin bir sekilde devam etmistir. Ayrica Déner Sermaye Isletmesi
kapsaminda Universite-Sanayi Isbirligi kapsaminda proje, danismanlik ve bilirkisilik hizmetlerinin yani
sira laboratuvar hizmeti de verilmis olup bu hizmetlerden elde edilen gelirlerden kurum hisseleri ve
ogretim lyeleri katki paylari ile 6z kaynak gesitliligi arttirilarak yine Ar-Ge faaliyetleri ile Bilimsel

Etkinlikleri Destek Fonu aracihifi ile &gretim elemanlarimizin bilimsel etkinliklere katilmalars

saglanmistir.




VI - AKADEMIK YAYIN SAYILARI

Fakiiltemiz 6gretim tiye ve elemanlarinca 2023 yilinda uluslararasi ve ulusal capta yayinlara
etkin bir sekilde devam edilmistir. Yil igerisinde yaymlanmis olan bilimsel faaliyetlerde son 3 yila
bakildiginda hemen hemen tiim yayin tiirlerinde belirgin bir artis elde edilmistir. 2022 yilinda 6gretim
tiyesi basina diisen uluslararasi indeksli dergilerde yayin sayist 0,96 dan 2023 yilinda 1,14 e

ylikselmistir.

VII - AKADEMIK, SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER

Fakiiltemizde 2023 yili igerisinde akademik, sportif ve kiiltiirel faaliyetler planlanmis ve
gergeklestirilmistir.  Bélimlerimizin  diizenledigi ulusal ve uluslararasi sempozyum, kongre ve
¢alistaylar ile konferanslar yapilmistir. Uluslararasilasma kapsaminda birgok faaliyet gergeklestirilmis
ve yurt disindan birgok bilim insani, yurt iginden konusmacilarin katildigi bir¢ok etkinlik
diizenlenmistir. Degisim programlart kapsaminda &gretim iiyesi ve ogrencilerimiz yurt disina
gonderilmistir.

Oniimiizdeki siiregte Miihendislik Fakiiltesinin egitim ve arastirmada mevcut potansiyelini artan
sekilde devam ettirmesi i¢in Universitemizin stratejik planina gore yonetim ¢alismalarina devam
edilecektir. Bu gergevede; (1) Donanimli, bilgili, 6grenmeyi ve arastirma yapmay1 bilen, diinyanin her
yerinde mesleklerini basari ile yerine getirebilecek iistiin vasifli mithendisler yetistirmek, (2) Bilimsel
aragtirma calismalariyla bilimsel literatiire dnemli katkilar yapan bir akademik kadro olusturmak, (3)
Tiirkiye’nin problemlerinin ¢dziilmesine katkilar yapan, iilkemizin bilim ve teknolojide daha iyi
noktalara gelmesinde 6nemli roller iistlenen, iilkemizin sanayinin ve ekonomisinin ihtiyaglarina yonelik

projeler iireten bir fakiilte olmak 6nde gelen hedeflerimizdir.

Prof. Dr. Azize AYOL
Dekan V.




I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
MISYON

* Bilimsel ve ozgiin aragtirmalar yaparak ve sonuglarini yayarak, evrensel bilimi ilerleten ve
teknolojiyi gelistiren katkilar yapmak,

e Egitim, bilim ve arastirma alanlarinda etkin gérevler iistlenecek, ulusal aydinlanmaya, insan
refahina ve iilkemizin kalkinmasinda rol oynayacak, cevre ve toplum bilinci yiiksek, yaratici, yenilikgi
ve girisimei mithendisler yetistirmek,

e Fakiiltenin tiim paydaslari ile ortak bir akil olusturarak, egitim ve iilkemizin uluslararasi ortamda
s0z sahibi olabilecegi 6ncelikli arastirma alanlarinda, siirekli yenilik¢i ve atilimer bir gorev listlenmek
ve

e Miihendislik alaninda; ulusal ve uluslararasi ortamlarda toplum, sanayi ve devletin tiim
bilesenlerinin gereksinmelerine yanit vermek ve onlarin aydilanmasinda ve yapilanmasinda onciiliik
etmektir.

VIiZYON

Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin vizyonu; gevreye duyarli, toplumsal,
diistinsel, kiiltiirel, ulusal ve insani degerlerle biitiinlesmis bir miikemmellik anlayistyla, miihendislik
egitiminde 6ncii, bilim ve arastirma alanlarinda ¢ekim merkezi olan bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizde 2547 sayili yasanin 43. maddesi uyarinca dort yillik lisans egitimi verilerek
miihendis yetistirilmektedir.

Fakiiltemizde verilen lisans egitiminde egitim, bilim ve arastirma alanlarinda etkin gorevler Ustlenecek,
ulusal aydinlanmaya, toplumun refahina, iilkemizin ekonomik kalkinmasina ilerletici katkilar yapacak,
¢evre ve toplum bilinci yiiksek, yaratici, yenilikgi ve girisimei miihendislerin yetigtirilmesi
amaglanmaktadir.




C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

2023 Yili Donanim Envanteri

Donanim Araglari Sayisi
Kisisel Bilgisayar 403
Diziistii Bilgisayar 301
ilgi 103

Bilgisayar Tablet Bilgisayar
Cep Bilgisayar 5
Terminal bilgisayar 32
Yazici 438
Tarayici 69

Diger Donanim ) =
Faks Cihazi
Projeksiyon Cihazi 233
Televizyon 23
Fotokopi Makinesi 24
Sunucular 26

Sistem Odasi Klima 515
Kesintisiz Giig Kaynag 98
Yo6nlendirmeler 2
Ag Anahtarlari 7

G Kuruma Ait Kirahk Toplam Arag
o T Araglar Araglar Sayis
Binek Oto
Kamyon
Minibiis
Otobii
Mevceut Lo
Arag Kamyonet

Tir (Cekici)
Is Makinesi
Diger 5 (Drone) 5
Toplam 5




1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi - - 4
Sinif 27 33 40 1
Bilgisayar Laboratuvari 19 | -
Diger Laboratuvarlar 165 -
Toplam 211 34 44 1

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar Kantin Saysi : 4 Adet
Kantin Alani
Kafeterya Sayisi: -
Kafeterya Alani : -

1.2.2.Yemekhaneler
Fakiiltemize 6zel 6grenci ve personel yemekhanesi bulunmamaktadir. Tinaztepe kampiisiinde bulunan
Merkez Yemekhane *den yararlanilmaktadir.

1.2.3.Misafirhaneler
Fakiiltemize ait misafirhane bulunmamaktadir.

1.2.4.0grenci Yurtlari
FFakiiltemize ait yurt bulunmamaktadir. Ogrenciler Dokuz Eyliil Universitesi ve Kredi Yurtlar
Kurumu’nun yurtlarindan faydalanmaktadir.

1.2.5.Lojmanlar
Fakiiltemize ait lojman bulunmamaktadir.

1.2.6.Spor Tesisleri
Hali saha 1 Adet, A¢ik Basketbol sahasi 1Adet

01643 m?

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti
Salonu 18 2 i i i i
Konferans
- - - 2 - 1
Salonu
Toplam 18 2 - 2 - 1




1.2.8. Sinema Salonu
Fakiiltemize ait sinema salonu yoktur.

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Fakiiltemize ait Egitim ve Dinlenme Tesisleri yoktur. Ogrencilerimiz ve personelimiz Universitemizin
Seferihisar Ogrenci Egitim ve Dinlenme Tesislerinden faydalanmaktadir.

1.2.10. Ogrenci Topluluklar:
Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Bagkanligina baghdir.

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis 1 Adet
Dernegin adi: DEU Miihendislik Fakiiltesi Mezunlar Dernegi

1.2.12.0kul Oncesi ve flkégretim Okulu
Fakiiltemize ait okul 6ncesi ve ilkggretim okulu yoktur.

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calhisma Odasi 407 7404,24 409
Toplam 407 7404,24 409
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani (m?) Kullanan Sayisi

Servis 6 672,00 31
Calisma Odasi 54 1341,84 53
Toplam 60 2013,84 84
1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi o 1 Adet
Ambar Alani 125 m?
1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi : 16 Adet
Arsiv Alani : 550 m?

1.6- Atolyeler
Fakiiltemize ait at6lye yoktur.
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1.7- Hastane Alanlan
Ogrencilerimiz ve personelimiz Tinaztepe Yerleskesi’nde bulunan Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligina bagl Mediko Sosyal Hizmetler Unitesinin hizmetlerinden yararlanmaktadir.

Birimde “Aile Hekimligi Bilgi Sistemi” programina gegilmistir. Universitemiz ¢alisanlari ve
ogrencileri tiim saghk islemleri i¢in niifus ciizdanlari ile Mediko Sosyal Hizmetler Unitemize
basvururlar.

2. Orgiit Yapisi

Fakiiltemiz 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 16. maddesi ve Yiiksekégretim Ust Kuruluslari
ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilatt Hakkindaki 124 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
1. maddesinin hiiktimlerine gore teskilatlanmistir.

2547 sayili Kanunun 16., 17. ve 18. maddeleri uyarinca Fakiiltemiz yonetim organlari; Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu olarak belirlenmis olup, ayrica Dekana yardimci olmak iizere
Fakiiltenin ayhkli 6gretim elemanlari arasindan Dekanca atanan 2 adet Dekan Yardimcisi ile idari
birimlerin bagli bulundugu Fakiilte Sekreteri de Fakiiltemizin yonetim kadrosu igerisinde yer
almaktadir.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemiz 6zelinde kullanilan herhangi bir yazilim kullanilmamaktadir. Fakat Universitemizin oracle

programi iizerinde yaptifi otomasyon galigmalarinin’ tamamina entegre olarak Fakiiltemiz hizmetlerini
yiiritmeye devam etmektedir.

4. Insan Kaynaklar

Personelinin Cinsiyetlere Gore Dagihmi (Fiilen ¢alisan personel ve taserondan kadroya gegenler

dahil).

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi
Kadin 152
Erkek 267
TOPLAM 419

Personelinin Yasa Gore Dagihmu (Fiilen galisan personel ve tagerondan kadroya gegenler dahil).

Yas Arahgi Personel Sayisi

21-25 2

26-30 7

31-35 45
36-40 64
41-50 144
S1 ve lizeri 157
TOPLAM 419

Personelinin Istihdam Sekline Gore Dagihm (Fiilen ¢alisan personel ve taserondan kadroya gegenler

dahil).

Istihdam Sekli Personel Sayisi
Memur (657 Sayili Kanun Kapsami) 64
Memur (2547 Sayili Kanun Kapsam). 326
Biiro Personeli (Tagerondan gegen) 7
Temizlik Pers. (Taserondan gegen) 17

Teknik Pers. (Taserondan gegen)
Idari Biiro Gorevlisi (SKS. 4/B)
Destek Personeli (SKS.4/B)

TOPLAM 419




Personelinin Egitim Durumuna Gore Dagilimi (Fiilen ¢aligan personel ve taserondan kadroya

gecenler dahil).

Mezuniyet Durumu

Personel Sayisi

{1kokul 9

Orta Okul 6

Lise 19
On lisans 16
Lisans 49
Y tiksek Lisans 29
Doktora ve sonrasi 291
TOPLAM 419

Memur Personelin Hizmet Simflarma Gore Dagilhmi (Fiilen ¢alisan, taserondan kadroya gegenler ve

4/B sozlesmeliler harig).

Hizmet Siniflari

Personel Sayisi

Genel Idare Hizmetler 33
Teknik Hizmetler 20
Yardimct Hizmetler 9
Saglik Hizmetleri 2
TOPLAM 64

Memur Personelin Hizmet Yilina Gére Dagilim (Fiilen galisan, taserondan kadroya gegenler ve 4/B

sozlesmeliler harig).

Y1l Arahg

Personel Sayisi

1-3 Y1l 0
4-6 Yl 3
7-10 Y1l 5
11-15 Y1l 18
16-20 Y1l 7
21 ve lizeri 31
TOPLAM 64




8 id 3 24 C G 1

Bilgisayar Mahendisligi
Gevre Miihendisligi 85 g 3 26 1 1 2
Elektrik-Elektronik Muhendisligi 11 & 2 15 c @ 2
Endtistri Mahendisligi 22 7 1 20 o s} a
Havacilik ve Uzay Mihendisligi 1 0 o 5 s 0 2
Ingaat Miihendisligi 50 14 o 29 25 1 1
Jeofizik Mihendisligi 14 7 1 14 o a
Jeoloji Mithendisligi 33 5 1 24 1 1 ()
Maden Mithendisligi 8 5 9 10 o 1 3
Makina Mihendisligi 29 18 o 33 o H 1
Metalurji ve Malzeme 3 5 : 2 ; : 4
Muhendisligi
Tekstil Mihendisligi 11 a 0 18 v o ]
TOPLAM 255 90 19 266 28 5 3

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununu 16., 17. ve 18. maddelerinde Fakiilte Y&netim organlari;
Fakiilte Dekani, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu olarak belirlenmis olup, dekana yardimci
olmak iizere fakiiltemizin aylikli 6gretim elemanlari arasindan atanan iki dekan yardimcist ile idari
birimlerin bagli bulundugu Fakiilte Sekreteri de yonetim kadrosu igindedir.

Fakiiltemiz y6netim kademesi igerisinde yer alan; Dekan YOK tarafindan, Fakiilte Sekreteri
Rektor tarafindan, Dekan Yardimeilart ise Dekan tarafindan atanmaktadir.

Fakiiltemiz 4734 sayili Kamu lhale Kanununa tabi olup, bu kanun uyarinca yapilan satin
almalarda anilan Kanun’un 22/d maddesinde belirtilen parasal sinira kadar yapilacak alimlarda piyasa
aragtirmast Fakiilte Harcama Yetkilisi olan Dekan tarafindan ggrevlendirilen personel tarafindan
yaptlmaktadir. 4734 sayili Kanun’un 22/d maddesinde belirtilen parasal sinirt asan ve ayni Kanun’un
19/b maddesi uyarinca “Agik Thale Usulii” ile yapilacak alimlarda ise Rektorligiimiizce olusturulan Thale
Komisyonu gérev yapmaktadir.

Fakiiltemiz “Harcama Yetkilisi” Fakiiltemiz Dekant, “Gergeklestirme Gorevlisi” ise Fakiilte
Sekreteri’dir. Fakiiltemiz biitgesinden gergeklestirilecek giderlerle ilgili On Mali Kontrol Islemi; 5018
sayilt Kanun ve bu kanun uyarinca yayimlanmis ikincil mevzuat ve Universitemiz “On Mali Kontrol
islem Yonergesinin  6’nct maddesi uyarinca Fakiiltemiz Gergeklestirme Gorevlisi  tarafindan
yapilmaktadir. Fakiiltemiz Gergeklestirme gérevlisi tarafindan On Mali Kontrolii yapilan ve tahakkuka
baglanan 6deme emri belgeleri 3denmek iizere Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgina
gonderilir. Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgma gonderilen ddeme emri belgeleri “Dokuz Eyliil
Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Yonergesinin 16’nct maddesi uyarinca iist yonetici tarafindan
belirlenen ilke ve limitler dahilinde kontrol edilerek hak sahibine/sahiplerine 6denir.

Fakiiltemizde i¢ denetim; iist ydnetici tarafindan atanan Denetgiler tarafindan, dis denetim ise
Sayistay Baskanlig tarafindan gergeklestirilmektedir.

D. Diger Hususlar




II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amagclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg - 1.1
Deger Yaratacak Arastirmalarin, Projelerin
Niceligini, Niteligini ve Patent Sayilarini Arttirmak.

Hedef - 1.1.1
Ulusal ve uluslararasi 6lgekte bilimsel arastirma,
yayin ve projeleri arttirmak.

Stratejik Amag - 1.2
Bilgiye erigim olanaklarini arttirmak.

Hedef- 1.2.1
Bilgisayar Laboratuvarlarinin olanaklarinin
iyilestirilmesi

Stratejik Amag — 2.1

Ogrencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel gelisimini
saglayacak uygun 6grenme ortamlarini gelistirmek.

Hedef-2.1.1.
Nitelikli 6grenme ortamlarinin olusmasi i¢in fiziksel
altyapiy1 gelistirmek.

Stratejik Amag¢—2.2
Etkin Bir Yasam Boyu Egitim Sistemini Gelistirip
Stirdtirmek.

Hedef 2.2.1

Yasam Boyu Egitimin gerekliligi bilincinin
saglanmasi ve siirdiiriilebilirligi i¢in teknik ve/ve ya
sosyal konulu seminer ve benzeri etkinliklerin
diizenlenmesi, ilgili ders igeriklerinin bu dogrultuda
giincellenmesi

Stratejik Amac 2.3.
Egitimin Her Alaninda Etik ve Sosyal Sorumluluk
Bilincini Yerlestirmek

Hedef 2.3.1

Konusunda uzman kisilerin katihmiyla seminer ve
benzeri etkinliklerin diizenlenmesi, ilgili ders
iceriklerinin bu dogrultuda giincellenmesi

Stratejik Amacg 3.1.
Ogrencilere Yonelik Gelistirme Faaliyetlerini
Giiglendirmek ve Ogrenciye Yonelik Hizmet
Kalitesini Arttirmak

Hedef - 3.1.1:

Ogrencilerin akademik gelisimini desteklemeye
yonelik egitim, konferans, seminer ve benzeri
etkinlikleri arttirmak

Hedef -3.1.2:

Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel gelisimini desteklemeye
yonelik etkinlikleri arttirmak

Stratejik Amag 3.2:
Akademik ve Idari Personelin Geligimini
Desteklemek ve Hizmet Kalitesini Arttirmak.

Hedef 3.2.1:

Akademik ve idari personele yonelik idari hizmet
kalitesini gelistirmek.

Hedef 3.2.2:

Her yil akademik ve idari personelin gelisimini
destekleyecek egitim, konferans, seminer ve benzeri
etkinlikleri arttirmak.

Stratejik Amag 3.3:
ic Paydaglar Arasindaki Kurumsal, Sosyal letigimi
ve Isbirligini Giiglendirmek.

Hedef 3.3.2:
I¢ paydaslarin plan, program ve prosediirler ile ilgili
bilgiye erigimini artirmak.

Stratejik Amag 4.1:

Kurumsal-toplumsal sorumluluk projelerinin dis
paydaslarini gesitlendirip artirarak ve kamuoyu
farkindaligi yaratarak isbirligini strdiirtilebilir
kilmak.

Hedef 4.1.1:
Dis paydaslarla ortak akademik, idari ve teknik
calismalari arttirmak.

Stratejik Amac 4.2:
Mezunlarla Universite Isbirligini Gelistirmek ve
Strekliligini Saglamak.

Hedef 4.2.1:
Stirekli iletisimde olunan mezun sayisini ve ortak
faaliyetleri arttirmak.

Stratejik Amag 4.3:
Dis Paydaslara Sunulan Hizmetleri Gelistirmek

Hedef 4.3.2:
Dis Paydaslara Yonelik Sosyo-Kiiltiirel Hizmetleri
Gelistirmek.




4, IRA A AL IVET DADMNDI I
Rivi FAALIYET RAPORU

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin hazirladig1 stratejik planinda temel politika ve onceliklerini asagidaki bigimde
belirlemistir.

i) Miihendislik egitimini gagin gereklerine uygun ve evrensel kalitede siirdiirmek,
i) Arastirmacilart ve arastirma alt yapisini bilim ve teknolojiye iistiin katkilar yapacak bir

duruma getirmek,
iii) Mithendislik alaninda yerel ve iilke genelindeki sanayi kuruluslart ile uygulamali arastirmalar

yaparak, iilkeye katma deger yaratan bir merkez durumuna gelmek,
iv) Kurum i¢i ve kurum dist iletigim ve bilgi paylasim agmi giiglendirmek.

C. Diger Hususlar

III. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
v Biitce Uygulama Sonuglari ve Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2021,2022 ve 2023 Yil Odenek Durumu

i Odenek (TL) Harcanan (TL) éll:l:l cla(x(r)zx)
I 867.923,89 239.014,34 27,54
2022 1.355.588,00 1.147.132,95 84,62
2023 4.281.318,89 2.348.036,54 54,84




2023 Y1l Harcamalarmin Ekonomik Simiflara Gore Dagilim

Ekonomik Simiflar Harcanan (TL) | Dagilimi (%)
Personel Giderleri 161.526.277,17
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
Cari Transferler
Mal ve Hiz. Alimlar Giderleri 2.348.036,54
Sos. Giiv. Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 22.798.125.09
2023 Yili Ekonomik Siniflarma Gore Tahsis Edilen Odenekler

2 Harcanma
Ekonomik Simiflar Odenek Haseanan Orani
(TL) (TL) (0/0)

Personel Giderleri

162.010.913,231161.526.277,17

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferi

Borg Verme

Cari Transferler

Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri

4.281.318,89

2.348.036,54

54,84

Sos. Giiv. Kurumlaria Devlet Primi Gideri

22.798.125,09

22.798.125,09




1L

00°888'8€<'1

LTOTLOST

020TLOSI

ISawLISI_D

WISIS UId] ISswua[dljog

:Cu:ﬁu [9S2IA)) 9A
ISowus[II[ag 9] ruisepe X 1Zljeuy
nsnSuQ(y wese & UL
[9S9IAQ)) UIULIS[UNI() WIAID) JIZBRH

[DVINVXINAQL
uepInN

1q'301d

8L0D611

2444

AVLIILL

TL

00°0€L’STS

€aoT10°S1

020TLOSIT

1SoW[LSI[oD) UluLIR[ZY
Aied IP19ZQ Sulnojuuy

NISITAVS
YU 8Ky

1q7301d

8LINGIT

1001

VLNl

1L

00°€L0°996

¥20T90°10

020T90°10

(rzzadore

BaIy oneway L) (INIVAINTVA)
ISOWIUS[OU] UTULIS[D{IH [OLIISIIA]
[uLaPYI[9ZQ) Yeado L urutepm |
DpIg IUeqeA H[IGR[IU0 A

Uas110 X SpUIWI] ZIUSPYY 9A
ULI2]OIqNO-0ATg UB[LISIRD) 1D &

[IONIAY W90

Idjoid

POYNOI 1

[LO1

V190l

1L

00°9Z8° 118

€20T’10°10

020T’'10°10

1saw(LiSI[on UNUNULIOe[d
BULIIPUR[WNUOS] USPIU X

Sy oA o] uen 1ue & 1eAR(
wE.muE:EmO QUINBIA NI[SUQ A
susawLIp$ANIAT uruiBiunpg
Eﬁoaoc:E,EM oplosuey]

MISI uLIsy7

15041301

9LTS8IE

€001

V1IN

TATIIG
Vivd

[SAHLAY
HrOUd

IHIYV.L
S1LId

[HIAVL
DIONVISVY

I211SVd Arodd

ASNDQLOYAA
Arodd

INVANQ

ININOYMV
ON Arodd

(Aviaa)
ndao
DOoUd

NANM

NIATTIILSHA

(eALreqni YLIe) $702°10°20) AATACOUd ITIIVNAV SIA LTV ANISAL T VA MITSIANTHNIN

LR[IS[g dfoad 94 jaLieR] * V

LID[IS[Ig SUBULIOLIdD A




ISeUWl| LIy
uruIgijuaAnn woide( uLejuRWS[g
sweUOleq Yele[LSely

TL| 00°086°LI8 | 20T 01’10 120T01°10 UIULISNIUDH SWouQ IDIZV A MeH 1d3oid PO 1Tl 1001 AVLIIAL
UOAZOIO 91 LIB[SUBWLIOLIOJ
NUOAZOIOY] 1JBUO(] UTULIS[IN ],
uojag IPje BpUIWRLI() ZIUS(]
nuoAseziundQo
[[eUry-307) UIuIualsIg NYIIOS
TL| 00°000°00€ | €T0T90°SI [C0TOISL | WhaIf) NS 3edIS A YUPS[H f[zeg mszQ ueH 1djoid SOPNOTT ceee VL)L
1sif1oug usfoIpry aA $auno urdy .
Ie[ewe[NSA Ziswngeqg uapayaqas
Isew|LI3sery
- AT S UTULISIYI[[9ZQ) NI[SIPUYNA VAVINIDTVA i s
TL| OO0O00I'LLL | ¥T0TOI'T0 1200110 O 1SOULISI[A0) ULIE[dIe]] ®[5e) 1594 13Q"1d V8TNITI 1001 JAVLIAL
I[uejoznd I[Iqe[LIpzex g¢
ISQU[LIISS[IAT
UIULISTHI[[9Z() USR] [BWIS L, 9[] AOSIV
TL| 00°0ST'189 |+¥T0T'TO'10 1202010 ISUBULIOLISd HI[SIPUSUNIA [[opeA Idijoid 0LYINOTI 100t JAVLIENL
unz NATASHOA ZI[PA
(1 9A BSIY UNIUOJUSY SUISZ[BIA
uodwe | uidy wrefide -0 1fxoug
ISOW(LINSI[90) ULIS[aUIWR |
. e g n nzodwoy 1[aA1ANe] JI'T NVISYVNVL e -
TL| 0000S896¢€ | €C0T60°10 020T'60°10 [[SLIBJA JOWI[O] Yee[() IWaIUQ & TeIN|A UBSBL] 1d3oid YOENG6IT 1001 AVLIAL
SWLIPUS[SND Jig H[IGa[nNpIng
ISOW[LISI[D)
B AT . - ; NVOTINAN Ky
TL | 00°880°8CE’ [ | LTOTLOST 020T°LO°CT | WULIS[WAUQA W[} UIULIS[[JOI] Iipeyeg ISOA[) 187 810611 vyee AVLIIAL
YI[zeuLpzig 1ueqe] yusejdouus |,
ININIE |  1SAOL0E| THRVL [HIVL orISva ronsl RSOS0LBI0A INVANG | WINOWIV QMM”%W WA
vivd arodd SILId | DIONVISVE . aroyd < | ONdrodd NIAITIILSHA

‘DOoUd




1L

000007018

¥20T01°¢l

¢e0Tyocl

1sew(LInSely uruLeuiuise |,

OA ISQUIUS[II[og ULIS[IONIIINODIIIA
ueuIse ] opepnse|donyijy A
uLopiseidonyijy epuLeng £9zn i
LB[NSYY L19[93]0g 1ARURS 9Z1UBTIO)

NVOAVY [BAN

1q301d

09¥A1TI

1001

MvLdnl

1L

00°989°¥6¥

y20T01°'10

¢coTv0'10

EETTY)

Iey$e] Znsnoning 9 A I1S1[IpoNeIeH
BABH [9SIUQY] :ISOWLINISI[A0) I[9POIN
Na159(7 Jerey| urd] isowunsauMng
3] TwasTg Wise] ) apuynyedsIog
NIIIOOIRH [2S1USY 1[R[ 1INPINS
UIULIOLIN [, wiSe[) IYI[IuD X

TVSANZQ ejeisnn

1qdoq

OTENICT

1001

MV1dnlL

1L

00°6L0°L9S

¥20TTOCl

¢a0Tcocl

NWnIo X Y10[03f A 1zI[euy

[ IS[LD A HIZOPO3[ I A NIZPJO9f
uruide 4 YIWRUIPOS[ UR[() UDPIN
surgijeswaida(] UIuISaIAY) 9 A JIz]

NIMNINVI BAO

1Jjordq

CLTAITL

1001

AVIIANL

—
b=

00°66£9C

020’10

cn
ol

¢coTeo’1o

[[OPOJA QWUIZ)

UL g [U9A T[UBGR 1ON-() UId]
ISOWI[LISPID) UIULIB[RW]NZOE NIUNIQD)
uesSn|Q 14ejo uepuLR[[NSOY BARH

YVSAVY uedrg

15941 180" IQ

YLYdICI

001

PAARG IS

1L

00°8LS°1€9

€20T°¢C0°10

020T80°10

Isew|iue[[ny BIAI0BWY

n1dsa] Jeseq wouol() UIULIS[LIZH
MIUBS[LIY YL [-N0) IA
Isew(LSery UIUISD{F SULII[[9Z0
SIWEBUI(] 9N ULIR[IQINE,] [9521A97)
IA [PuoAseIad( “1sawLmsI[en
UIUIWRISIS QWofZ] 131]3eS

1de X ud] Lo[uIqIn I JeSzmy njniny

MT1IDZO n38zQ

Iqjoird

8ITNOTI

1001

MVLIg0L

1L

00°CESLLL

¥20TC0'10

[20TIT'I0

ISoWusIifeg UIULIdPI[9Z()
[OSWIIGID A UIU,ISBZARE] BAOUIOE
Iz] uaua[iyig yoO) ug uspurtwaida
1Z1ua( 337 0ZOT WHF 0€

JYOHVId
3n1eO MWy

1q301d

CSTALTI

1001

JAVLILL

TATIIg
Vavd

I1SAOLNA
ALO¥d

THIAVL
SLLIg

JHIIVL
DIDNVISVY

DTSV Arodud

ASNOALA¥AA
Ar0¥d

INVANQ

IWINOWMV
ON ArO¥d

(AVLIIQ
naoM Hoiud

148k 180, |
NAAATHALSAA




1L

00°v6S 1

£€20C60°'10

0Ce0’10

«
(o]

[SoW[UAIN) Sp[eH
wgtA ofAtwassts Suruurdsonya[g
1[ZN(] U0 ULIR[ASZN A

(IS0 IJI[OUBN NONANIOY|

1818y eIRURly [PALIORRG QA [BIIA

LISV unsAy

Iq'301d

8VVINTCTT

2001

AVLIIEL

1L

00°066°0LE1

920T¥0°10

€C0TY0°10

I[SPON HIUOR[S L 9 A TWHIAY UBWERY -
YIPEIIS - Sulseq UIUISBWZIOWRIDA
urd]y uly,IJISBA] SQISPUSIA

NV IdVINILED
AN

1190

880¥ Tl

1001

AVLIL

1L

OV TrSLLS

0C¥0'10

o
(o}
N

1SOUWIUD[AIU]

[eSIABS A [9SAaUa(] EEEEN::M
1SoWaZ[BIA WISIFA(T Zef NI[QUQ A
QUISAWLINSI[IAT UIUISI[USAND)
2pI0) BPIRNONINPUO(] ULI(]

NVZ3
JDIV JPUGEN

1150

90+dCT’S

S0SI

AVLIEL

1L

00°080'769'1

S€20TY0'10

€aocvo10

ISOW(LISI[oD) 91 WIS e A
[WOUOYH [9SNSuQ( UIUIalSIg
BUNLIY JIg JI[IGR[INPINS ueAe[3es
rwiruezey] o0 1Isuy aA [RAISIRA
TIRAIRIA nén( IsewjLmsery
UIULID[IOQI Y 9A TWIILIY
S[ATWRISIS IOP{BaIOAIg URIGUISIA
qiureul( NIqolsruy Stwjipy
91391uq 9l LIQ[WAISIS ZOWIS() SI9 [,
9A ZOWSQ) LIS[] ULIS[IONRIDODYIA
IYepIe[nSYI}Y [9SIUSD/[9SAT

TOAYV 9zizy

1 Joid

YrEATTL

1001

SLAN (N

L

00°000°6€S

€c0Tv0'10

€C0TY0'10

9AR313)) 1$aparg urd]
9[epeINIA eI eIny] epulre[nsoy]
ISIPISIZo W[N] ZIUapyy

VAVIINILAD
uﬁom EMU

1590

CIYNTCI

¢9¢c

VIl

L

00°088°0€8

y20C0or°S1

ccoTor st

IWLIBSB ], WRISIS NONANIOY

AN JIGI[MINPING 9A 1T W]
LIS[[BAISIRIA [1ISOL I[SBST pluiely

RINIRUA
YLISIN 9$AY

1q301d

8LSINTCI

1001

AVLIE)L

IATIIE
Vivd

I1SAD1LAd
Arodd

[HRIV.L
SILIg

JHIYVL
DIONVISVE

19178V Arodd

QSNONLO¥NA
Arodd

INVANQ

IWINOUMV
ON 3ro¥d

(AVLAQ)
naoM
‘D0Ud

I8 R 16D |

NIATTIALSAd




1L

00°087°'88%'I

920C’11°0C

€e0T11°0¢

QDR 9A LIBYRUARY TWI[IZR(
urIspuse[donyIA opJojunin

A Ye1do] [BSWILIR] BPUISEZARK]
SQIOPUSIA NN - [eIE)) UOR{IIYL)

NAS wayion

“Iqjoid

C0CALT

1001

AVLIEL

TL

00°000°SL

Y0110

€aoT I 10

ISOWURLI[og UIUISTUBIAR(]

owiSIS epUISBIIS 1A3Ua(]

USR] FHOIPIH (QD) ULIL[NUQ
1] Y1IPIUSS0D) 9] SLSWRULISJ
1[7BAN(] Yous $1W[Ipg 2AYIPOI

NTIQ uedeH [V

IJjoid

CIOLNETH

<001

AVLIAL

TL

00°6S€°600°01

§20T60°10

€20T60°10

IsowuaIIeg
UIULIRYI[[9Z(Q) Nifojowsisoaed
urure[Ae,f LI AN

AI'MI9Z QS vesey

Iqjoid

600D¢CI

LOOT

SVLIgNL

1L

001008651

€C0T60°10

€20T60°10

ISOUWIULI g
UIULIPYI[9ZQ) Yifojowsisodfed
uruLIe[Ae f LI sADUD [,

HHN[]S UsuQ

0

800O¢T1

LOOT

AVLIIA)L

TL

00°119°€89°1

€coT 01’10

€20T90°10

ISOWLINSI[OD) UTWRISIS
[euo3eArq uakeywinuQg 1f1ouyg
diyes eutrepeld sw(Igq 2puIpRS
- o)) SrwusfuQ Isewnng
US[1qAZNIoN E.._u:ovm-_v:ovm

MIT140ZQ M5zQ

1joid

9CTINTTT

100T

AVLIAL

TL

00°096 tt

€e0T’LO’ 10

€20T90°10

LIB[YI[[9Z( [estde { ULIS[JUSWISOS
S3IUO0IO) S A UNISPUS] “N[FONN L
URABWILITY ZNUSH DIOPUISLIAS]
[wolsI§ 1. njopeuy ngoq

970 eiog

1q%0Q

690A€CI

<001

VLNl

TNII1g
viavd

1SAdLNd
Arodd

JHIYV.L
SILIg

IHIVL
DIONVISVI

12118V drodd

ASAOALANA

qJroyd

INVANQ

IWINOYMV
ON Aroyd

(AvLiad
naod
0 !

AV 18D, |

NAATTMALSAA




1sew[Lnsely S[ALIS[WAIUQ & S}IARID

(dvan)

(avav) 18ijueyseg

“lye welsol
1| O EE0 ) ooz €20TLOS1 aaifojowstg Mi$aqwn [ uruiside g YOO udg ateda) s %Sﬁ NEEWSM wunauQ A
Q
OJUBJA 2A MNQe UIuisas[og 959 waxdoq] [esny wnin( [10VY 9A 19}y
Isew|LSe1y BIAIGI[10BTY Je[ewsi[e)) dvan) (@VaY) Biuesteg
00°EISY6T| e AI[EUY UIULIDQPIE SUBWLIONR S _— <0 uresgorg | AVAV) RIS
1L STOTLOSI €20TLOST SIS epuiniLEse | 2100 ewnuedeq | NIDYID UBD Mipes ARA| o roan ewntery | ! u.w s..>
ULB[RULg SulleUOleg [[WHAINUQ waxda [esnjn amyv 3V
SAIU)
00°SZ8V0T| . . . - aanew 1A AI[eay-papualxd JO ) VIadim
oin G ¢ z I 1q-jol1
q $T0T60°0 COTOUTO |y ougon v 30 HOMESID SYL ySnomg] glstaRiny ajold | ANITIILYM -NOZIHOH av
SUIDS 19 A\ POOUBAPY SUIWLIOJSURI ],
SUOIIN[0S paseq-ainjeN Ysnoiyy
0S°296'6£T . e UBSUBLIAIPSJA] Y} UT JUSLUOIIAUD 3y} VAVINILAD N VI¥ALIddnN
omng §TOTEOIE COTHOL0| b sopunwnmos ey 70 pooyIaAl oY) 120g Wy 1adoq vy | 020C uozHoH av
SuiprenSoes (Y YYA LIAIN-VIVIN
SUOISAI UBSUBLISNPAN OM] Ul IX2JU0D
00°CLE 091 98uBYD 9] BUWII[O UI A1101R0S 19]eM SVITV
omg ¥20T°50°90 120T°50°L0 0} sainseaw AVINOS SIRINY 1qdoQ 1SN¥Ll| 0z0T uozuoy av
uone3nIW Se 33y Ia1emaisem :
pajeal], [eLISNpuUl JO JuUSWaSeURA
omg| 00106T) onrpooe 0Z0T'11°10 Awixold jo Awouod [eroos INIT4S uesey 1q3o1d EREIs! + snusely av
S}NSY Sul[apOJN MO[]
OOnMN@.mm~ . o puy chOHEOE PRALIR( UOIIBAISqO R
oing ¥20T°20'9C 0202'20°9¢ yures SunesSeyu) A jusweSeueyy 1574 sedly 1q301d | MIOAYASTY |  0TOT UOZLOH av
S92INOSIY I9jeMpuUnoln) sjqeureisng
IANNIG | ISEDLA9 | [HIYVL IHIAVL ASADNLNINA IWINOYMV (Aviaa) WA
vivd ALOUd SILIg DIODNVISVY IQI1SVe Arodd Arodd raND ONIrodd | NAOM "50Ud | NIAADIALSAA




1SOW[LINSI[an) uLre|dery

nwnjog NVdTOD ¥AOZO drijojo1g 2 nuodseziumdQ -
0060€8 €TOTII'LL | 0TOTTI'TL | 1S1SIpudyniy VD .Hmzomw UIUHS[RIOWRIR] WIASES Whialf) | urgdisic %02 CLO'LIN'EX'0C0T | 9¥¥T
RUINRIA oA rwejodo(] 1f1oug uruedery HHAsa
Z1U(J 9A BIR3 JUQIH-LIAG I[1d IR A
ISOWUR[JI[og UIUTWISIZa(]
nwnjog : TUTWIST
CL66SLI €20T°10°1T | 120T10°1C | 1S1sipuayniy drgd L el e ewnsely ' | LO0NAL G 120T | ShhT
i i - u.?ou ) VOTO0L 1d3oid (urivpjosoloroAIg) UNUNND A NIIHIY N
[AIGOD{IJA] SPULIAJSOWY JUSD JIWZ]
ISTANATZI VANIIV TININYD
nuniog MY NIIVIVS VINLIY dA NSHILV /NANSZINAA
11°992071 €20T10°1T | 1T0T10°1T | 1SHsipuayniy 1971 Iq301d JIIZ) AANTTIITID pwnSely 'O | 800'NAL N 10T | 0vHT
A o INDIITLE TASTIATD NINATTILTIL AN
NVAAVTIVSVANI N10NZ0d NIRRIIOANAT
nunied isewunsery utrequisee ;. yiforeng
131[sIpuayn . ) =
000IELL | PROTHOGT | 120zp06l | oA IDOAN TV ([eAe(] PSUPULIONIJ UID] [UNOUQ & eV | 620 NALEN1T0T | 8LET
i JGIOIET = BULISRIY BPULIB[WININY] WIIRIZQYOSN A
nunjog SIS ISswus[api]
00£96 €20C°70°0T | 0T0T'80°0T | IBISIpUSynN VIAY Iq90q 3[1 LID[LIOA ONABIBONIN 94 SSNO | euumSery 'O | [Z0'NILEN020T | STTT
NI1Z1Joo[ ULIR[UBLWID[F YIUOIYS [ [NPUISAIAL) oA BIjR(]
nuniog
iBuIspuynIN NTOOAVIVIN I
000069 €0T10°C 020T°10°C .)wEuN_E% ANDN Iq50Id urreeurejdesy ownysng ynF0g 2puLaz() el | [00'NAJL N 0T0C | $0TT
, = ULID[OWRZ[RIA }1ZodWOY I[SLIR]A JSWI[0]
AA 1linjelopN :
nwnjog
IBISIPUOYNN | INAZV SV VANNA SRR SELERIISIAA
$8°C79891 €20T°60'8C | 0T0T'60'8C .MF.BN_@X TAINDAN 1a30q FerUR(I ONISHO [CI9]N ULIBIOISO ewnSery "0 | 9z0'NAL N 020T | LSIT
54 ([IEEI : ue[IuR[[NY BpIe[ewR[n3AN yiuonye201do
90 MM_E_NE HHEL wnjo 121}2UQ ipy afoua ningj- npoyj afox
weydo ], g S13ueSeqg nied PIRUYA Py 2loid nny d po3] stoad al
[y A

(ave) vdpload 1saymyje g Nisipusyniy




1ssw(unsion uturwisepe &

numiog T ILOUO0NH [9sn3uQ(] I1q UId! ISLYSNpu uniay
88°088SH ¢S STOTY0'TT | TTOTHOTT | ISNSIPUaynN G717V 1301 WL JIG[TMNPINS [T LI[SIONH 1B X npunpno CILT-TC0T-Odd CILT
AUAID : J [RAIGOIIIN STW{IpT 21593u7 vIeRIRK0AIg 9A
elIepyeIeA0Alg UIULIRP{Y [Wnalp) 13e4unioy
nunjog ¥IONID 1ew] yereA rewdesy
9¢°6€661 Y20Ty0'y TTOTHOy | 1ZUSIPUAYNN | LINHANW dOOD 1[sesg wnAuwn[y 1[ewe[ge s udpuIpuayf g ekuey | 0892-20T- 089¢
BUINBIA 152411301 A1 (d31S) 1895014 BULINSLIBY SWUNUNG
— ISOWURII[og UIULIR[SIURIAR(]
‘ ey e e S INGA ANING eUwUISY 9A JWUNUNS YIWeul(] . g -
8€8.T8 €oT1IT6 0T c0'6 @WwwanEZ MVNID 10701 ULID[OWAZ]RIN ewndery "0 | £792-720T-vad LT9T
PN 11zodwoy I9WIARYNIA YOS A UB[IUR[[NY] BPULIR[dRIY KBz}
nunjog NTOONVINNA ISeW[LISery
VI'96L8L1 €20T°90°9 | 1T0TTI'9 | IBNsIpuaynN NIMLLIA UL [BIRN 118 A IOUINIOND) AJ[Y I[fejsojouediQ | ewumndery "D | L192-1202-Vdd | L19T
QUMD 1S9A() IS0 IJ | UBUR[YRUARY USPULID[SISD] WIURZEY LIS0) BAST YIUONNS[F-IP{LIO[] Y0V
nunjog
S S IB1[SIPUSYNIN TVISVAQINA 1SoWLINSI[o3 . o
IveL8 ecozel9 leocel 9 QWAZ[RIN NILAN 1adoq uriejewedey Wiy 20Ul USA[[OTUL LIB[UIST ISIJQIOW A ISIIQ[IZIY BLISETY O r09¢-1c0c-ved v09¢
oA eI
= e IDHINZOQ
TTOSILLL | €20T6091 | 120T'60°91 | IBUSIPUYnN ke tumain 1ofeAoA1q YiSipre uapaakow uy | ewnsery "D | pp0'NAL EN 120 | 81ST
Q1N TdYdS *d~od
— 1seurjLSeqSiey|
e N s SRNNLZO TIONA 31 LIR[PIONIURIS UIRYS 1981 PiepieAun( aa ISySif Seden a1ad) o I
78666 Ye0Tv0TC | 120T+0°CT E:MMNM@E INISAA Q301d “refeureluig }1dojoz] 1[Aean] oA Yiuafospey ouLdz() IZausfonog BULIISEIY "D | 0€0'NILIA1TOT | 16¥C
10109 ULIS[JIUOZUOJA UB[Y 15 X dpuid] isyoidwoy yrewdey (B[SnA) wnipog
nunjog & ‘ .
. . = RIGIEVAON LR[ewSIfey) WHHSMUQ) 94 WAUQA “1QSUSS A% . e
00zerL €C0TTIIL | 020TTI'TT E:meuooﬁmﬁz NVSVH 103014 isowLBdIeD) (SISNAQ) WaISIS LeAn uayig woideq udy awzy | yuydisiq Y03 600° LTN'EX'0C0T | 18%C
:M:E@m NVZA AV ISOUWIUQ[OOU] UIUISUBULIOLIQJ A TWLIESE | %
69°CTETO0I | PTOTEOIE | 1TOTEOIE mmmwﬁwﬂwﬁﬁz LANHAN 1a-30q nuasis ewrejodaqy .m.aocm [IST JUQIH 1[¥o1sa(] 1s1foug sunny | uidisiqq ¥09) YOO LIN'EN'1C0T | L9PT
yuej, .
adng .w~. I HEL wnjo 1119UQ 1py afou ninp: npoyj 3o
weydo] nig si3ueiseg njod RPIRUIA PV stoad nmipd poyj atold ar

[ouIYNA




nuniog

ISOUWIUS[IOU] UIULIS[WRISIS WIOUQ A [BWID |

9y LIQ[Q}ISISAIU
sTLEEs6TT | ST0TI0EL | €207'10T1 | Busipuoynyy | NVAT0D MNOZO w31 Yue | JPIH [N o ekrereg | o N ggqrczoz-vaa | 966t
NV 1qJoid BULINSRIY
BUIEIN DjepaR[dRIY [[2100H Ie A A L[
EpIEd IDHINZO ISOWUD[AOU] UIUISUBWLIOJIRJ WIIRI(] HSY YLIng
819EV66 €C0TY0'IT | €20TH061 @:Mﬂwﬁaz 11d¥ES 10300 : UBpIR|[ESEAWIY LBl cm@mzNwHEgPﬁmm ewndery 'O | 0L6C-€20Z-Vdd 0L6C
nunjog ISaWINSN( UIUHRATRIA 1H1oUF Yele[LITy UIUIg[[[WLa A
9€6LTES €C0T o1y TTOTOL'Y | ISUSIpUSYnA : M.m_mm HIoU7 UTUIWOISIG BUINIS] 3A ISBW[NINY UIUTWOISIS mumpno | L€6¢-2C07-044d LE6T
- ONNLAY 1@Joid < X 3
DRIN UOASBWO}() [BUWISJ0( IPUISAYSI[IO & JeURS 9A NI[eS Znwwa] |
e o _ nwnieg MITIEZ0S ZV 4 1-18uwQ iz (dVINIAQINL) LIS[AISIOATU -
€9¢96¥1 ¥20T°€0'8 CC0T'60°8 | IolSIpULYnIN NVSVH ‘30701 189[014 SwdLII[oY TULIB[LEPULIS puLISeny 6C6C-TC0T-vad 6C6¢
1fojoar el 191SeIN waidoq urdt oAmyn |
) o o - nwuniog Ne (qeTSUIAIT) LIBANIRIOqR ] ES{EISBA u
OV OLIZ8S | YT0T'S0'8 | TZOT608 | IGUSIPUHIN | o oo oy [ue) LrereumSery 151geg yeidoy pwmgeny | 968T°TT0TVEL | 968C
A = epurwresdesy winkn sursipSigoq wipy]
nuneg LIS SULISZ() ISeW[IUB[[NY Yele[) unpg
N ey | BUSIPUSYNIN NTO0AVIVIN utuisading eumsery epuLe[uIny .
000086 Y20TCOEl | TTOTSOTI Swazey ANDN A I0Id WHRISQYASYN A ULIA[IARRS qunpno | €78¢-7C0T-04dS 1414
oA eI 9A B[O 1[eAR(] QULIO[LID A BULINSRIY
Isew[ImSn|Q UIUTUE] 4 BZABH [QD)
nwnjog 11q J1[1qa[mInpIng eunsee) 1q
¢ s NP IO NvVDHOd [DoUMNg A ISSWUSI[og UUTUISI DI SN -
£8°€C986¢ Y2a0TO0I'vl | TTOTO1'CI mm:mwﬂmwﬁ_z VAVISOAA a0 701 oIl LISHIGI UIULIEp{eukey] nsippio & nunpno €€17-2202-941 €€LT
et oA Kazn & uidt n[QO NPNFH DYEpUn[Y IPIPYRL
ALY 94 YIPRIny ‘518189 wipy[ [954n )
SO IDVIAVIINANG ISBW[LINSRIY UTUISD{I ULIB[IAIS YIUOK]
T8 LEEILE reberoee | cceroLe E:MWMMEE NVQYNN 1 30id ovEEtE.D.:.EoH EEQ_E%EW AHEPED | celezeie-oad eHg
IsLRuQ [opow dnojoid 1iq rjueqe; wisifiq
o o %hﬂﬂ%m_ Z<Q>%mNO mng :isewjumsere uruLR[suewIo}ad . — o
0T9¢L Y20Tv0CC | TTOTH0'CT .m.__h .%: %..2 Zw uuwm piopuLIL[wa]qoxd aws[S[azId Sunew-§i AR Y) 1€LT-Te0T-vad [€LT
HIsipud INHa4 doed UIULIR[RUILIOS R ISOWUAIZTQ SUDRIA
a%ng :w__m.._«,ﬁ el wnjo 1D1J2UQ 1py 3o nanjg’ npoyj afoa
werdo g S13uejseg njod PIPUQA Py o2loidd nmjd po3j alo.ad ai

Pwayn [




nunog

. s . = IOHINZQ oD 1Ise y1ye| e
L8¥1ve Y20T¥0'81 | €20TLO8I E:Mﬂw@%aE Ud¥AS 1a300 UBpIRPIY Yele[o [eseAwny 1534 1saf0id SuesIT | $91¢-€202-0'1d vﬁ, €
aunjod ISew[LSely UIUIWnaIg ning
9T K4 0T o IS1SIpUSYIIA TOAY PRI 24 U] UL3! LAIB0g aumnpny | ZHI€-€20T-049d (4283
8970¥<9 ¥20TC09C | €20TTOYT | et u.Suu n 9717V Iq101d 1]V oA O[S & N3 npunpn €
YeJe[Iue|[ny LIOPIUNS [ BWILY LI9[]
¢ co’ CO _nhﬂﬂo.o. m_” [ YVNIdVIVH b S L 1so{014 suest -€20C-
81°668¥C V20T COCl | €T0TCOLI .io%>@%..5 191 130 OpIOSUOY UBpULIEPYIR AR | ot d | €CIE-€C0T-01d Y483
nunjog
o - . IZ1[SIpusynA LANNZO SIS NIpedien ) o _
349 74! €20T90°Cl | €T0T90°TI Niwonyerg LANHY 10300 STULISID) [OWo[sag IS0 YIURYOWIONNA[T [3SY1Z1] ewmsery ' | Z11€-€702-vad 4883
- LRI
JHiRg OVANV LVINN
8V 6661C ¥20TTOTL | €20T°CO0L | IBISIpUayniy T 1s0An180°1q 1081y W] WouolQ V] adejzeur] | 1safo1d suesr] LLOE-€C0T-OTd LLOE
N:MV—NE - . ¥
ISQWILIIPUS[IAZA(]
UIULID[IJoWRIR
guned MISIN NVSIIAS WILIese | NIWsIS upm@ BUIIURAR(] | LIS[OIISIOAIU()
1'T€291¢€ €COTI0°LT | €20T10°ST E:wﬁmwﬁi INIHVEE] 2 301d Bk MmoE.:E.w:uO utueldeaq ’ S.E:wm.a«y €90¢-€20T-vdd €90¢€
+ : BUWRINIAN) IJUIAND) ULIBAN(]
TeA Ry 9pIo[oAadIa)) suuruOleg
numjoq TSOAV J-1SSW[IPF 1S9, UIUISIII[IqRUR[NGA )
¢ N R A VL1JdOS VAVISON epuLIR[AB, LI 24N A ISSW[LNSIRD YIUNa] Nig LIS[elsIaATuf) " _ -
P 819¢8¢ €C0T10°LT | €T0T10°CC ”u:_m_MWMME_E 10081y IUSX epIe[ewsi[es) Nif0[OWSISOa[e ] (ISOWLIPUS[YLIE ] UIULID[WOZN(] ewmseny r0€-€20C-vdd 44413
ro1o3f Ae ] 9 IS, SwuIpua[yLre] £9zn & suesaurun| uirein) yndo
[EESTNIETS)
e IDHINZO E:a;o_oﬁuHE:E.D 1{10u00A1g | LIS[YISISAIUN
YILYIvOL 90T’ 10°0¢€ | €20T10°0¢ E:meuwmz 11d¥4S 150 R HON :oEwM mnmEo:co.M ) ﬁ.an.mbw 8€0€-€20T-vdd 8€0¢€
BIppsiZeq wipy| :a41l1ouy uepny
ading Ijuey, Smg lyLie :
i pusynpy | siSuegseg wnjog PRIUYA 1py ofoag nmyd npoyj afoaq at




ISOWUI[IU] UIUISIURIAR(]

¢ €z0T 90 €207°90° ﬂw_wﬁ_cﬂ%ﬂ \ ARG S ouLieuOIog ZISIANAA euLnsSery -€20T- ¢
00$LTI €T0T90°6 | €20T90°8 | 181 P wawwz iwiueAeq Swsay SIWLIPUAIND BRIV D | $ECE-€20T-VEd | peTE
Tt NVSVH 1d304d o[t 11Z0dwo Y] Joun[od 11 AU
VINSITVO NQ
numiog AIVIIOL ATTANQA ANISTINTRIIANA TIA9dd
0L8YC Y20T10°CT | €T0T60°1C mm:m_,vcusmi LVINN NVanv TASNAMQM NINISIHID }eised 1[ZtH €CTE-€T0CT-AHA Y443
Hojoor 1594180 Ia NS I'TZvO NASITAD VANISVINOS
INTIdAA 30ZNA TTOT WISV €T
ol TOAV ISPW[LISRIY UIULIQYIUYD |, BUILIY
T°€6TTITL | YTOTE0'0T | £20TE00T @_mwwu%az 9717V 10l LI 1P{Ied SpuRuTeN ning suop Wwpny | SL1€-€702-09d | SLIE
muned AVNIAVIV [wirjeIn [oueInqoAiq ueprepie
EL9Y6YT | ¥T0TTOT | €20T90°T @:%ﬁuﬁz 1] IqJ0Id w810 ot nuoKseIowLag gy | SO0 SUESIT|  991€-€20T-0Td | 991€
ISOWUSII[oq uLre]ndoy
nunjeg NAAQD ungAN uIdt ISaW[LIPUS[IRZP
TTIELIT ¥20T'T0'6 €C0T° €06 IS1[SIPUSYnIN NasSnAna UIUIWIIUR[[NY Yele[o Isewew | 1safold suesy] S91¢€-€20C-O'1d S91¢
1A A174 1qdoq ueAKey UBpUIWIYRq LID[IaZop
uIsoq uruLreye YowoA Snustg
adng Iy Sig yLIey, ;
weidoy | pusynpy | si3ueiseg unjog PIRUYA 1py aloiq nangd npoyj afoug ar




ISa3|Me4 lSipusynin

% 00000 76€ V€

€C0TCl1e

V10T 10T

lieaAnjeioqge’ ewd ns BlY IZa)Io N

9ETC-CIAVTOT

sS}mied

1s951ng afoud

yuep Snig

iyie] 318uejSeg

13118eg oloud

isesewnp afoud

Ja1aloud 1pjaisaq 18ijuexseg ad1ng o ifazesss 1Sjueyseqinywing

N




o
O

o EYLg,

A @ L S
AR 7 KULTE
{ 348
Py

B. Performans Sonug¢lar: Tablosu

Dokuz Eyliil Universitesi 2020-2025 Stratejik Plani kapsaminda Stratejik Amaglar belirlemis ve her bir
stratejik amag igin Stratejik Hedefler koymugstur. 2023 yilinin  Stratejik hedefleri ne derece
gergeklestirildigi de Performans Gostergeleri ile takip edilmektedir.

2023 Yih Ger¢eklesme Hedeflerdi,

*A.3 Uluslararasi sempozyum, kongre veya sanatsal sergi sayisi

Fakiiltemiz Gergeklesme

Tarafindan 2023 Yilinda Fakiiltemiz Yiizdesi (%)

Planlanan Tarafindan
Gergeklestiren Boliim Uluslararasi Gergeklestirilen

Sempozyum, Uluslararasi Sempozyum,

Kongre Veya Kongre Veya Sanatsal

Sanatsal Sergi Sergi Sayisi

Sayisi
Bilgisayar Miihendisligi - 1 100
Cevre Miihendisligi - 3 300
Elektrik-Elektronik i _ -
Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi - - -
insaat Miihendisligi . 2 200
Jeofizik Miihendisligi - 1 100
Jeoloji Miihendislig; - 5 500
Maden Miihendisligi | - 0
Makina Miihendisligi - I 100
Metalurji Malzeme -
Miihendisligi i )
Tekstil Miihendisligi - - -
Havacilik ve Uzay -
Miihendisligi Boliimii i j

Toplam 1 13 %1300

YOKAK performans gostergeleri igerisinde yer alan A.3. Uluslararasi sempozyum, kongre veya
sanatsal sergi sayis1 gostergesi igin 2023 yili basinda Miihendislik Fakiiltemiz boliimleri tarafindan bir
(1) adet Uluslararasi etkinlik yapilmasi planlanmustir. Fakiiltemizde yer alan on iki (12) bsliimiimiizde
2023 yili igerisinde toplamda on ii¢ (13) adet Uluslararasi etkinlik gerceklesmis olup sene basinda
planlanan hedeflerin iizerinde bir saytya ulasilmistir.




*A.4.1 Ogrencilerin yaptig sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

Fakiiltemiz 2023 Yilinda Fakiiltemiz Gergeklesme

Tarafindan Tarafindan Yiizdesi (%)
Gergeklestiren Boliim Planlanan Sosyal Gerceklestirilen Sosyal

Sorumluluk Sorumluluk Projelerinin

Projelerinin Sayisi | Sayisi
Bilgisayar Miihendisligi 1 14 1400
Cevre Miithendisligi 1 1 100
Elektrik-Elektronik 3 | 33
Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi - - )
insaat Miithendisligi 1 1 100
Jeofizik Miihendisligi 2 1 S0
Jeoloji Miihendisligi 3 1 33
Maden Miihendisligi 1 - 0
Makina Miihendisligi 5 - 0
Metalurji Malzeme 5 i 0
Miihendisligi
Tekstil Miihendisligi 1 I 100
Havacilik ve Uzay i i -
Miihendisligi Boliimii

Toplam 20 20 100

YOKAK performans gostergeleri igerisinde yer alan A.4.1 Ogrencilerin yaptiZ1 sosyal sorumluluk
projelerinin sayis1 gostergesi igin 2023 yili basinda Miihendislik Fakiiltemiz boliimleri
ogrencilerimizin yirmi (20) adet sosyal sorumluluk projesinde yer alarak topluma katki saglamasi
hedeflenmistir. 2022 y1li siiresince Fakiiltemizde yer alan alan on iki (12) bdlimiimiizde toplamda yirmi
(20) adet sosyal sorumluluk projesi gergeklestirerek sene basinda planlanan hedeflere ulastlmis olup
bolimlerimizin atmis oldugu Szverili adimlarla sosyal agidan planlanandan daha verimli bir y1l olmasi
saglanmistir,
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*A.4.2 Ogrencilerin yaptigi endiistriyel projelerin sayisi

Ogrencilerimizin 2023 Yilinda G(irg:ekl_e§;ne
; o Yapmasi Planlanan | e = Yiizdesi (%)

Gercgeklestiren Boliim woo oo | Ogrencilerimizin Yaptig:

Endiistriyel Proje Rt :

Endiistriyel Proje Sayisi

Sayisi
Bilgisayar Miihendisligi 20 34 170
Cevre Mithendisligi 4 3 75
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi 3 5 =i
Endiistri Miihendisligi 10 11 110
Ingaat Miihendisligi | 1 100
Jeofizik Miihendisligi - - -
Jeoloji Miihendisligi - - -
Maden Miihendisligi 2 - 0
Makina Miihendisligi 5 8 ‘ 160
Metalurji Malzeme 5 ) 0
Miihendisligi
Tekstil Mithendisligi 2 5 250
Havacilik ve Uzay i i -
Miihendisligi Boliimii

Toplam 49 76 155

YOKAK performans gostergeleri igerisinde yer alan A.4.2 Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin
sayis1 gostergesi igin 2023 yili basinda Miihendislik Fakiiltemiz balimleri tarafindan dgrencilerimizin
kirk dokuz (49) adet endiistriyel proje yapmasi planlanmistir. Fakiiltemizde yer alan on iki (12)
béliimiimiizde 2023 yili igerisinde toplamda yetmis alti (76) adet endiistriyel proje gerceklestirilmistir,
Fakiiltemizde yer alan boliimlerimiz iilkemiz istek ve ihtiyaglarina ¢oziim bulabilmek adina endiistri ile
onceki yillarda da oldugu gibi is birlikleri icerisinde yer almis ve bdylece sene baginda planlanan
hedefler astlarak ¢6ziim odakli yetmis alti (76) adet proje gelistirilmistir.
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*C.3.1 Uluslararasi degisim programlar: kapsaminda gelen 6gretim elemani sayis1

Gergeklestiren Béliim

Fakiiltemize

Gelmesi Planlanan

Ogretim Eleman
Sayisi

2023 Yilinda Fakiiltemize
Gelen Ogretim Elemam
Sayisi

Gergeklesme
Yiizdesi (%)

Bilgisayar Miihendisligi

Cevre Mithendisligi

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi

Endiistri Miihendisligi

insaat Miihendisligi

Jeofizik Mithendisligi

Jeoloji Miihendisligi

Maden Miihendisligi

Makina Miihendisligi

Metalurji Malzeme
Miihendisligi

Tekstil Miihendisligi

Havacilik ve Uzay
Miihendisligi Boliimii

Toplam

YOKAK performans gostergeleri igerisinde yer alan C.3.1 Uluslararasi degisim programlari
kapsaminda gelen 6gretim elemani sayis1 gostergesi icin 2023 yilt baginda Miihendislik Fakiiltemiz
bolimleri tarafindan dort (4) adet Ogretim Elemanin Fakiiltemiz bdliimlerine gelerek bilgi ve
birikimlerini grencilerimizle paylasmasi hedeflenmistir. Ancak Fakiiltemiz sene basinda 6n gérmiis
oldugu hedeflere ulasamamustir. Fakiiltemize yurt digindan Ogretim iiyesi davet etme adina mevzuatta
yer alan zorluklar ve maddi kaynak yetersizlikleri de bu maddede planlanan hedeflere ulasilmasini
zorlastirmistir,




* D.4.1 Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayisi

Gergeklestiren Boliim

Endiistri Ile Ortak
Yiiriitiilmesi
Planlanan Proje
Sayisi

2023 Yihinda Endiistri ile
Ortak Yiiriitiilen Proje
Sayisi

Gergeklesme
Yiizdesi (%)

Bilgisayar Miihendisligi - 3 300
Cevre Mithendisligi 4 4 100
Elektrik-Elektronik | | 100
Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi - - )
Insaat Miihendisligi | 1 100
Jeofizik Miihendisligi - - -
Jeoloji Mithendisligi - - -
Maden Miihendisligi 12 22 183,33
Makina Miihendisligi 1 1 100
Metalurji Malzeme 4 i 0
Miihendisligi
Tekstil Miihendisligi 3 b 166,67
Havamll.k \‘/e'Uzay | 0 0
Miihendisligi Boliimii

Toplam 27 37 137

YOKAK performans gostergeleri igerisinde yer alan D.4.1 Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayisi
gostergesi igin 2023 yili baginda Miihendislik Fakiiltemiz boliimleri tarafindan Fakiiltemiz Ogretim
Elemanlarmin yirmi yedi (27) adet projeyi endiistri ile ortak yliriitebilecegi 6ngoriilmiistiir. Fakiiltemizde
yer alan on iki (12) bolimiimiizde 2023 yili igerisinde toplamda otuz yedi (37) adet endiistriyel proje
gergeklestirilmistir. Aragtirma ve gelistirme konusunda iilkemizde s6z sahibi olan ve bu konuda siirekli
kendini gelistirmek adina 6nemli adimlar atan Fakiiltemiz Ogretim elemanlari sahip olduklari bilgi
birikimini aktif bir sekilde Endiistri kuruluslari ile de paylasmaktadir,




e E. 4. Kamu kurumlari ile birlikte yiiriitiilen proje sayisi

Gergceklestiren Boliim

Kamu Kurumlari ile
Birlikte Yiiriitiilmesi

2023 Yilinda Kamu
Kurumlari ile Birlikte

Gergeklesme
Yiizdesi (%)

Planlanan Proje Yiiriitiilen

Sayisi Proje Sayisi
Bilgisayar Miihendisligi - - -
Cevre Mithendisligi 3 4 133,33
Elektrik-Elektronik i 4 400
Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi 1 - 0
Insaat Miihendisligi 1 1 100
Jeofizik Miihendisligi 1 1 100
Jeoloji Miihendisligi 1 8 800
Maden Miihendisligi 6 - 0
Makina Miihendisligi - - -
Metalurji Malzeme 4 i 0
Miihendisligi
Tekstil Miihendisligi - - -
Havacilik ve Uzay i i -
Miihendisligi Boliimii

Toplam 17 18 105,88

YOKAK performans gostergeleri igerisinde yer alan C E. 4. Kamu kurumlari ile birlikte yiiriitiilen
proje sayisi gstergesi kapsaminda 2023 yili basinda Miihendislik Fakiiltemiz bolimleri tarafindan on
yedi (17) adet projenin yiiriitiilmesi planlanmistir. Bu gostergenin YOKAK tarafindan kabul gormesi
icin Kamu ile yiiriitiilen bu projelerin BILABEDEL olmasi gerekmektedir. Fakiiltemiz yerli, milli ve bir
kamu kurulusu oldugunun farkinda olarak iizerine diigen sorumlulugu yerine getirmek admna Farkli
Kamu kuruluslarmin gesitli problemlerine ¢oziim iiretmek ve birlikte hareket edebilmek icin ortaklasa on
sekiz (18) adet proje yiiriitmiis olup bu say1 2023 yili basinda ki Fakiilte hedeflerinin iizerindedir.




e E. 1. Universitenin yaptigi sosyal sorumluluk projesi sayisi

Universitenin 2023 Yilinda Gergeklesme
Gerceklestiren Béliim Yapmasi Planlanan Universitenin Yapmasi Yiizdesi (%)
g L Sosyal Sorumluluk Gerceklestirdigi Sosyal
Proje Sayisi Sorumluluk Proje Sayisi
Bilgisayar Miihendisligi - - .
Cevre Miithendisligi - 3 300
Elektrik-Elektronik | i 0

Miihendisligi

Endiistri Mihendisligi - -

insaat Miihendisligi - .

Jeofizik Mithendisligi - .

Jeoloji Miihendisligi - 4 400

Maden Miihendisligi - . -

Makina Miihendisligi = -

Metalurji Malzeme -
Miihendisligi

Tekstil Miihendisligi 1 | 100

Havacilik ve Uzay -
Miihendisligi Boliimii

Toplam 2 8 400

YOKAK performans gostergeleri igerisinde yer alan E. 1. Universitenin yaptig1 sosyal sorumluluk
projesi sayisi gostergesi kapsaminda 2023 yili basinda Miihendislik Fakiiltemiz boliimleri tarafindan iki
(2) adet projenin yiiriitiilmesi planlanmistir. Fakiiltemiz sene baginda 6n gormiis oldugu proje sayisina
yil igerisinde ulasarak iizerine diisen gorevi yerine getirmeye ¢alismistir. Fakiiltemiz oniimiizde ki
yillarda topluma daha fazla katki saglayabilmek adina daha fazla sosyal sorumluluk projesi igerisinde
yer almay1 hedeflemektedir.
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e E.5.1 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet sayisi

Dezavantajli 2023 Yilinda Dezavantajh Gergeklesme
Gruplara Yonelik Gruplara Yonelik Sosyal Yiizdesi (%)
; e Sosyal Entegrasyon Entegrasyon Ve

Gergeklestiren Boliim Ve Kapsayiciliga Kapsayicihiga iliskin

iliskin Planlana Gerceklestirilen Faaliyet

Faaliyet Sayisi Sayisi
Bilgisayar Miihendisligi - 1 100
Cevre Miihendisligi - - )
Elektrik-Elektronik i i -
Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi - - -
Ingaat Miihendislig; - - -
Jeofizik Miihendisligi - - -
Jeoloji Mithendisligi - - -
Maden Miihendisligi 1 - 0
Makina Miihendisligi - - -
Metalurji Malzeme | i 0
Miihendisligi
Tekstil Miihendisligi - - -
Havacilik ve Uzay i i -
Miihendisligi Boliimii

Toplam 2 | 50

YOKAK performans gostergeleri icerisinde yer alan E.5.1 Dezavantajh gruplara yénelik sosyal
entegrasyon ve kapsayicihga iliskin yapilan faaliyet sayisi gostergesi kapsaminda 2023 yili basinda
Miihendislik Fakiiltemiz béliimleri tarafindan iki (3) adet faaliyetin hayata gegirilmesi planlanmistir.
Bilindigi tizere sosyal sorumluluk projelerinde amag insanh@r ve toplumu ilgilendiren problemlerin
tistesinden gelmek adma gergeklestirilen faalivetlerdir. Bu baglamda Fakiiltemiz sene basinda 6n gérmiis
oldugu proje sayisini ulagsma gayreti gostermesine ragmen hedeflenen sayinin ancak %350’sine
ulasabilmistir.




IV- KURUMSAL KABILIYET vé KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

S)
6)

7)
8)
9)

Ustiinliikler

Degisime ve gelisime olan ihtiyacin farkinda olunmasi

Elestirilere agik bir anlayisin benimsenmis olmasi

Deneyimli 6gretim iiyelerinden olusan gii¢lii, degisime ve gelisime agik dinamik bir akademik
kadronun varligi

Ege bdlgesinin miithendislik egitimi agisindan en koklii ve en genis kadrosuna sahip kurumu
olmasi.

MUDEK Akreditasyonuna sahip olmak

Aragtirmaya ve egitime yonelik Laboratuvar altyapisinin ve personelinin sayi ve nitelik olarak
oldukea iyi bir duruma gelmis olmasi.

Calisma ortaminm fiziksel kosullarinin iyi olmasi

Teknolojik donanim ve altyapinin (bilgisayar ve internet olanaklarinin) iyi olmasi

Fakiiltemiz 6grencilerine kaynak olusturabilecek kitaplarin Fakiiltemiz biinyesinde basiminin
gerceklestirilerek 6grencilerimize uygun fiyatlarla satisa sunulmast

10) Giiglii bir Doner Sermaye Kaynagina sahip olunmasi ve Déner Sermaye Gelirlerinin

kullanilmastyla ek kaynaklar yaratiimast

11) Ogretim Elemanlarinin bilimsel etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi ve desteklenmesi

B-

Zayifliklar

Ogrenci ve Personel Otomasyon Sisteminin kullanimi sirasinda olusan sorunlari ve eksikleri
giderebilmek i¢in hizli ¢éziimler olusturulamamasi

Ise yeni baslayan personeli i¢in hizmet ici egitim eksikligi.

Yabanci dil bilen idari personel yetersizligi

Fakiiltenin bulundugu Tinaztepe Yerleskesinin ulasim sorunlarinin heniiz ¢oziillememis olmas:
ve dgrencilerin sosyal-kiiltiirel gereksinimlerini karsilayacak olanaklardaki yetersizlikler




Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigint beyan ederim. (1zmir-04.01.2024)

—

Prof.Dr. Azize AYOL

Dekan V.




