DOKUZ EYLUL UNIiVERSISTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

ODULLENDIRME USUL VE ESASLARI

BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag¢ ve Kapsam

Madde 1- (1) Bu usul ve esaslar, Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde
gorevli akademik ve idari personelin ¢alisma ve faaliyetlerinde gostermis olduklar1 basari,
hizmet ve katkilarinin degerlendirilerek odiillendirilmesindeki usul ve esaslar1 diizenlemek
amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu usul ve esaslar 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 4. madde (c)
fikras1 ve 14. ve 17. maddelerine dayandirilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3- (1) Bu usul ve esaslarda gegen,

a) Fakiilte: Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiiltesini,

b) Dekan: Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekanini,

c) Akademik Personel: Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde gorev yapan
akademik personeli,

¢) Idari Personel: Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde 657 sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanuna tabi olarak gdérev yapan personel ile 4857 sayili i kanununa gore siirekli
is¢1 pozisyonunda calisan personeli,

d) Odiil: Basar1, katki ve hizmetleri karsiliginda akademik ve idari personele verilen
belge veya plaketi,

e) Odil Komisyonu: Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 6diil
komisyonunu

f) Odiil Yili: 1lgili yilin 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasini

g) Usul ve Esaslar: Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Odiillendirme usul
ve esaslarini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Odiil Tiirleri ve Kapsami, Degerlendirme ve Odiillendirmeye iliskin Genel
Kurallar

Odiil Tiirleri ve Kapsam

Madde 4- (1) Bu usul ve esaslar kapsaminda verilecek odiiller sunlardir

a) Arastirma Performans Odiilii: Tlgili 6diil yili icerisinde akademik arastirma
caligmalar1 (makale, kitap, kitap boliimii, patent, proje ve atif) ile 6ne ¢ikan akademik
personele verilir.

b) Gen¢ Arastirmaci Odiilii: flgili 6diil yil1 icerisinde akademik arastirma calismalari
(makale, kitap, kitap boliimii, patent, proje ve atif) ile 6ne ¢ikan ve ddiile son bagvuru
tarih itibari ile 35 yasini doldurmamis akademik personele verilir.

¢) Yenilik¢i Ogretim Odiilii: flgili 6diil yili icerisinde yenilik¢i 6gretim yontemleri
ve/veya materyalleri kullanarak &grencilerin derse ilgisini, katilimini ve dersteki
basarisini arttirma konusunda 6ne ¢ikan akademik personele verilir.

d) Toplumsal Katki Odiilii: Tlgili 6diil yili icerisinde toplumsal katki ve sosyal
sorumluluk projelerindeki ¢alismalari ile 6ne ¢ikan akademik personele verilir.

e) Idari Personel Hizmet Miikemmelligi Odiilii: Dokuz Eyliil Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi’nde en az tam bir yil siireyle gorev yapan ve ilgili 6diil yili
icerisinde hizmetleri ile takdir toplamis idari personele, yaptigi hizmetlerdeki
basarisin1  odiillendirmek, motivasyonunu arttirmak ve kurumsal baghligim

giiclendirmek amaciyla verilir.

Degerlendirme ve Odiillendirmeye iliskin Genel Kurallar

Madde 5- (1) Odiillendirmelerde uygulanacak temel hususlar sunlardir.

a) Odiiller, Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde ilgili 6diil y1l1 igerisinde
calismis veya ¢alismakta olan akademik ve idari personele verilir.

b) Odiiller, Odiil Komisyonunun karar1 ve Dekanin onay ile verilir.

Odiillere Basvuru

Madde 6 — (1) Akademik personellere verilen 6diillere adayin kendisi tarafindan

bizzat veya aday gosterilerek bagvuru yapilabilir. Arastirma Performans Odiilii ve Geng



Arastirmaci Odiiliine (EK -1)’de yer alan belgeler ile birlikte, Yenilik¢i Ogretim Odiilii ve
Toplumsal Katki Odiiliine (Ek -2)’de yer alan belgeler ile birlikte bagvurulur. Bagvurular igin

gerekli goriilen hallerde destekleyici belgeler istenebilir.

(2) Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde en az tam bir y1l siireyle gorev yapan
Idari Personellere verilen Idari Personel Hizmet Miikemmelligi Odiiliine sadece Dekan, Dekan
Yardimecilari, Fakiilte Sekreteri ve Boliim Baskanlari tarafindan aday gosterilerek ve (Ek -3)’de
yer alan belge ile birlikte bagvuru yapilabilir. Bagvurular igin gerekli goriilen hallerde

destekleyici belgeler istenebilir.

(3) Bagvurular basili olarak Miihendislik Fakiiltesi Evrak Kayit birimine teslim edilir.
Bagvurular 31 Aralik tarihine kadar veya bu tarihin tatil giiniine denk gelmesi durumunda takip

eden ilk caligma giiniinde teslim edilir.

(4) Arastirma Performans Odiilii ve Geng Arastirmaci Odiiliinden sadece birine ayn1 ddiil yili

icerisinde bagvuru yapilabilir veya aday gosterilebilir.

(5) Geng Arastirmaci1 Odiilii son basvuru tarih itibari ile 35 yasin1 doldurmamis geng bilim
insanlariin bagvurusuna agiktir. Kadin adaylarin her bir dogumu i¢in 35 yas sinirina bir yil

ilave edilecektir.

(6) Bagvuru kosullarindan herhangi birini saglamayan, belgeleri tam olmayan ve son basvuru

giinii mesai bitiminden sonra gelen basvurular isleme konulmaz.

Odiil Komisyonun Gérevleri

Madde 7 - (1) Dekan, Dekan Yardimeilari, Fakiilte Sekreteri ve Boliim Baskanlart 6diil
komisyonunun dogal iiyeleridir. Dekan, 6diil komisyonuna bagkanlik eder. Komisyon salt
cogunlukla toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylamada esitlik

¢ikmasi durumunda Dekanin oyuna iistiinliik taninir.

(2) Komisyonun gorevleri sunlardir.

a) Arastirma Performans Odiilii ve Geng Arastirmaci Odiilii basvurularina puan vermek
ve (Ek-4) Degerlendirme Formunu kullanarak en yiiksek puan alan aday ve adaylari belirlemek.

b) Yenilik¢i Ogretim Odiilii, Toplumsal Katki Odiili ve Idari Personel Hizmet
Miikemmelligi Odiilii basvurularina puan vermek ve (Ek-5) Degerlendirme Formunu

kullanarak en yiiksek puan alan aday veya adaylar1 belirlemek.



¢) Bu usul ve esaslarda belirtilen kriterlere gore ddiil alacak kisileri tespit etmek ve karara
baglamak.

(3) Komisyon iiyesi gérevinde bulunan 6gretim elemaninin herhangi bir kategoride odiile
bagvuru yapmis olmasi veya aday goOsterilmis olmasi halinde, ilgili kategorideki
degerlendirmeye katilamaz.

(4) Fakiilte Sekreteri sadece idari  Personel Hizmet Miikemmelligi Odiilii igin
degerlendirmeye katilir.

(5) Dekan, 6diill son bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ 2 hafta igerisinde odiil

komisyonunu toplantiya ¢agirir.

UCUNCU BOLUM

Odiil Verilme ve Odiillendirme Siire¢lerinde Uygulanacak Hususlar

Odiillerin Verilmesi ve Siireci

Madde 8- (1) Odiiller, ilgili 6diil yilinda jiiriler tarafindan yapilan degerlendirme sonucu
en yiiksek puana sahip akademik ve idari personellere verilir.
(2) Odiil komisyonunun alacagi karar neticesinde, bir 6diil kategorisi i¢in birden fazla 6gretim
elemani veya idari personele 6diil verilebilir.
(3) Ayn1 puana sahip birden fazla akademik personel olmasi halinde en yiiksek puana sahip
akademik ve idari personelin her birine 6diil verilir.
(4) Kararlarin Dekanlik Makaminca onaylanmasini takiben odiiller her yil Fakiilte Akademik

Kurulu Téreninde veya uygun goriilecek bagka bir organizasyonda verilir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 12 (1) Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde Fakiilte Kurulu
Kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

Madde 13- (1) Bu usul ve esaslar Fakiilte Kurulunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme



Madde 14- (1) Bu usul ve esaslar1 Fakiilte Dekani yiiriitiir.

EKLER

1. Arastirma Odiilleri Basvuru Formu

Yenilik¢i Ogretim ve Toplumsal Katk: Odiilleri Basvuru Formu
Idari Personel Hizmet Miikemmelligi Odiilii Bagvuru Formu

Arastirma Odiilleri Degerlendirme Formu

a &~ D

Diger Odiiller Degerlendirme Formu



