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Isletmelerin basarisi igin kritik bir rol oynayan ise alim siireglerinin etkinligi, geleneksel yontemlerin dtesine gegerek yenilik¢i ¢oziimler gerektirmektedir. Pandemi déneminden bu yana hizlanan dijital doniisiimle birlikte, "online miilakat" siiregleri verimliligi
artirmak amaciyla gelismis teknolojilerle desteklenmelidir. Bu projede, ise alim siirecini daha objektif ve etkin kilmak amaciyla video miilakat asamasinda yapay zeka destekli bir sistem tasarlanmistir. Adaylarin video miilakatlari araciligiyla yetenekleri,
deneyimleri ve duygusal tepkileri degerlendirilerek ise alim siireclerindeki zorluklarin asilmasi hedeflenmistir. Yapay zeka teknolojileri kullanilarak, adaylarin duygusal tepkileri analiz edilmekte, heyecan analizlari yapilmakta ve SWOT analizi yapilarak

adaylarin genel durumu hakkinda karar destek sistemi gelistirilmistir. Ayrica, adaylarin ise uygunlugunu belirlemek i¢in basvurulan is ilanina ve adayin 6zge¢misine dayanan bir analiz igeren siire¢ tasarimi da entegre edilmistir. Bu biitiinlesik sistem,
isletmelerin ise alim siireglerini daha verimli ve etkili hale getirerek rekabet avantaj elde etmelerine olanak tanir.
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degisikliklere yol agmistir. Bu proje, yapay zeka ve video miilakat
teknolojilerini birlestirerek daha etkin ve objektif bir ise alim siireci

tasarlamay1 amaglamaktadir. Pandemi donemiyle artan online miilakatlar,

verimliligl artirmak igin yapay zeka, goriintii isleme ve dogal dil isleme

teknikleriyle desteklenmistir.
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Adayin Is Tamimina Uygun Ozellikleri: sonra dogal dil isleme (NLP) teknikleriyle analiz edilmistir.
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Burak Oksiiz'lin is tamminda belirtilen en az 4 yillik is analizi deneyimi gereksinimini tam olarak

karsilamadig goriilmektedir. Ayrica, kredi sektoriinde deneyim sahibi olmasi tercih edilmekte, ancak

. . o L . Burak'in zge¢misinde bu sektdrde dogrudan bir deneyim bulunmamaktadir. is taniminda belirtilen Agile
=il Proje, yapay zeka ve bilgisayar gort teknolojilerinin ise alim siireglerine Development Methodologies ve SDLC konularinda bilgi sahibi oldugu belirtilmemistir, bu da adayin bu
. entegrasyonunun etkili ve uygulanabilir oldugunu géstermistir. konularda yeterli olup olmadigini belirsiz kilmaktadr. Ayrica, is taniminda belirtilen ingilizce yeterliligi 4. Karar Destek Sistemi
Video miilakatlar1 ve duygu analizi ile adaylarin objektif ve kapsaml bir konusunda dogrudan bir bilgi bulunmamaktadr.

ey degerlendirmesi saglanmustur. Sekil 7 Adayin Is Tanimina Uygun Ozellikleri

Yapay sinir aglar1 ve derin 6grenme algoritmalar: kullanilarak, adaylarin Adaylarin yeteneklerini ve zayif yonlerini degerlendirmek amaciyla

duygusal tepkileri ve yetkinlikleri basarili bir sekilde analiz edilmistir. ise Ahm Siireclerine Katkilar SWOT analizi yapilmistir. Bu analizler, adaylarin gii¢lii yonlerini,

Kullanic1 dostu arayiiz sayesinde, insan kaynaklari ekiplerinin is yiikii zayif yonlerini, firsatlarimi ve tehditlerini belirleyerek ise

azaltilmis ve siireclerin standardizasyonu saglanmustir. uygunluklar1 hakkinda daha objektif bir degerlendirme saglamistir.

Maliyetler diistirilmis ve insan kaynaklari departmanlarinin biitgesi daha Verimlilik Artisi: Yapay zeka destekli sistemler, ise alim siireglerini
etkin kullanilmigtir. hizlandirarak igverenlerin dogru adaylar1 daha kisa siirede bulmalarina SWOT Analizi:
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yardimci olmustur.
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da gelistirmesi icin bir firsat sunuyor.
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Tehditler (Threats):

S Rekabet: is tamminda belirtilen deneyim ve yetkinliklere sahip diger adaylarla rekabet.
@ Sektor Bilgisi Eksikligi: Kredi sektoriinde deneyim eksikligi, bu alanda daha deneyimli adaylarla

rekabet ederken bir dezavantaj olabilir.
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