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DEKANIN HiTABI

Sevgili Ogrencilerimiz, Akademik ve idari Personelimiz,

Miihendislik Fakiiltesi, antik caglardan bu yana uygarliklarin diinyaya acilan
kapist konumunu iistlenmis, dogal zenginlikleriyle stratejik degerini gliniimiize kadar
koruyan 8500 yillik gegmise sahip Izmir kentinde, Ege Bolgesi’nin ilk Miihendislik
Fakiiltesi olarak kurulmus; 6nemli bir egitim ve arastirma altyapisinin burada
serpilmesine, koklenmesine olanak saglamistir. Bu degerli tarihsel birikime, kentin
onde gelen iiniversitelerinden biri olarak Arastirma Universitemizin zaman iginde
gelisen uluslararasi arastirma oncelikleri ve iilke onceliklerini dikkate alarak, ulusal ve

kiiresel arastirmalarda pek ¢ok projeye katki vermektedir.

1969 yilinda kurulan Fakiiltemizin bu yil 55. yilin1 kutluyoruz. Gegen yillar
boyunca yaklagik 28.000 miihendis yetistirmis olan Fakiiltemiz halen, 328 kisilik
akademik kadrosu, 58 idari ve 28 4-d’li (Siirekli Isci) personeli ile 12 Béliimde
yurittigi 14 programi kapsaminda her yil 7.000 6grenciyi Mithendis olmak iizere

yetistirmeye devam etmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi, teknolojinin ve bilimin hizla ilerledigi giiniimiizde,
egitim, arastirma ve inovasyon alanlarinda 6ncii olmay1 hedeflemektedir. Amacimiz,
diinya ¢apinda taninan, etik degerlere sahip, donanimli miihendisler yetistirmektir.
Ogrencilerimizin akademik ve kisisel gelisimlerini en iist diizeye ¢ikarabilmeleri igin
12 Bolimiimiizde -Bilgisayar, Cevre, Elektrik-Elektronik, Endiistri, Havacilik ve Uzay,
Insaat, Jeofizik, Jeoloji, Maden, Makina, Metalurji-Malzeme, Tekstil- modern
laboratuvarlarimiz, ileri teknolojiye sahip altyapimiz ve alaninda uzman akademik
kadromuzla her tiirlii destegi saglamaktayiz. Ogrencilerimizin sadece mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmekle kalmayip, ayn1 zamanda elestirel diisiinme, problem ¢6zme
ve takim caligmasi gibi yetkinliklerini de artirmalarini hedefliyoruz. Ulkemiz ve
uluslararas1 Oncelik stratejileri ile ilintili olarak Miihendislik Fakiiltesi, su
kaynaklarindan, iklim degisikligine, yenilenebilir enerjiden havacilik ve uzay
arastirmalarina, makina imalat teknolojilerinden yakit pillerine, temiz {iretim
teknolojilerinden nanoteknoloji uygulamalarina kadar bircok alanda siirdiiriilebilir
kalkinma onceliklerini belirlemistir. Bu eksenlerde gelisme saglayabilmek icin
kararlilikla ve giincellikten kopmadan 6ncii arastirma kapasitelerinin olugturulmasi ve
gelistirilmesi i¢cin milkemmellik amacglayan Fakiiltemiz, alaninda uzmanlasmis
Miihendisler yetistirerek, kamu ve 0&zel sektérde Ar-Ge c¢alismalarina katki

saglamaktadir. Mithendislik Boliimlerimizde egitim Ogretim bilgilerini gelistirmek
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isteyen parlak Ogrencilerin yanisira ve Ozellikle is birligi yapilan yurtdisindaki
tiniversitelerde bulunan 6grenciler i¢in de mevcut altyapisiyla bir ¢ekim merkezi
konumundadir. Avrupa’da yiiriittiigii/baslattig1 uluslararasi degisim ve arastirma-
egitim programlarina ilave olarak global o6l¢ekte diger arastirma kurum ve
kuruluslariyla mevcut alt yapisini eslestirerek, bolgesel agmi giiclendirerek Izmir’de
uluslararasi bir egitim merkezi olma hedefindedir. Miihendislik programlarimiz
MUDEK gibi akreditasyon kurumlar tarafindan akredite edilmistir. Programlarimiz,
MUDEK Akreditasyon Sertifikasi, Washington Accord Onayi ve FEuropean
Accreditation of Engineering Programmes (EUR-ACE) Etiketi almis durumdadir.

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerimizle, sanayi ile igbirligi yaparak topluma
katkida bulunmay1 ve tilkemizin teknolojik doniisiimiine 6nciiliik etmeyi amagliyoruz.
Fakiiltemizin aragtirma yoluyla egitim felsefesine uygun olarak hazirlanan
programlarimiz, arastirma aglarimiz ve alt yapimiz, sadece 6grencilerimiz igin degil
tim arastirmacilar i¢in de bir ¢ekim merkezidir. Fakiiltemiz tiim Boliimlerinde
gerceklestirdigi arastirmalariyla, 6ncli bir aktor olarak, ulusal ve kiiresel paydaslar
nezdinde goriiniirliigiinii arttirarak, tamamlayici stratejik isbirliklerini gelistirme,
arastirmalara liderlik etme bakimindan iilkemizin 6nemli arastirma kurumlarindandir.
Bu kapsamda, ulusal ve uluslararasi projeler, konferanslar ve seminerlerle bilgi ve
deneyim paylagimini siirdiirmektedir. Fakiilte olarak gen¢ miihendis adaylarimiza
ilham vererek onlar1 gelecegin liderleri olarak yetistirmeyi hedeflerken, akademik ve

sosyal yasamda aktif rol almaya hazirliyoruz.

Gelismis arastirma laboratuvarlari, arastirma imkanlarina sahip birgok
basartya imza atacaginiz bu fakiiltede bilimin 1s18inda, ulu 6nderimiz Gazi Mustafa
Kemal Atatiirk’iin ilke ve inkilaplarindan ayrilmadan, cumhuriyetimize layik bireyler
olarak daima iilkemizin ve tiim insanligin refaht ve mutlulugu igin galismay ilke

edineceginize olan inancimiz tamdir. Sizler bizim ve iilkemizin gelecegisiniz.

Ulkemizin ve tiim insanligin refah1 icin dgrencileri, mezunlar1 ve tiim
akademik ve idari kadrosuyla yarinlar1 planlayan Miihendislik Fakiiltemizin bir paydas1
olarak sizleri de davet ediyoruz.

Basarilarla dolu akademik ¢aligmalar diliyor, hepinize sevgi ve saygilarimi
sunuyorum. 30.09.2024

Prof. Dr. Azize AYOL
Dekan



MUHENDISLIiK FAKULTESI UST YONETIiMi

Prof. Dr. Azize AYOL
Dekan

Prof. Dr. Can Ozgiir COLPAN Dog¢.Dr. Sadik GIRGIN
Dekan Yardimcisi Dekan Yardimeisi
M

Mutlu ARIK
Faklte Sekreteri V.
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Dekan
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Elektrik-Elektronik Miih. Boliim Baskani
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Tekstil Miih. B6liim Baskani

Fakiilte Kurulu Profesor Uye (Secilmis Uye)
Fakiilte Kurulu Profesor Uye (Secilmis Uye)
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Fakiilte Kurulu Dogent Uye (Segilmis Uye)
Fakiilte Kurulu Dogent Uye (Secilmis Uye)
Fakiilte Kurulu Dr. Ogr. Uyesi (Segilmis Uye)
Fakulte Sekreter V.



TARIHCE

Miihendislik Fakiiltesi 1969 yilinda Ege Universitesine bagh olarak
Miihendislik Bilimleri Fakiiltesi adiyla egitime baglamstir. 1982 yilinda Ingaat,
Makina, Yer Bilimleri Fakiilteleri kaldirilarak bu Fakiiltelere bagh Boliimlerle Giizel
Sanatlar Fakiiltesi'nin bazi1 boliimleri tek fakiilte altinda birlestirilip Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi adiyla, Dokuz Eyliil Universitesi’nde Insaat Miihendisligi, Cevre
Miihendisligi, Makina Miihendisligi, Endiistri Mihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Maden Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Jeofizik Miihendisligi,
Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama Boliimlerinden olusmak iizere egitim vermeye
devam etmigtir. 1992 yilinda Mimarlik ile Sehir ve Bolge Planlama Boliimlerinin
ayrilip, yeni kurulan Mimarlik Fakiiltesi'ne baglanmasi sonucu Miihendislik Fakiiltesi

adin1 almigtir.

Fakiilte biinyesinde Bilgisayar Miihendisligi Boliimiiniin 1994, Tekstil
Miihendisligi Boliimiiniin 1997, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiiniin 1997,
Havacilik ve Uzay Miihendisligi Boliimiinin 2021 yilinda kurulmasiyla toplam 12
boliimden olusan bugiinkii yapisina ulagmistir. Havacilik ve Uzay Miihendisligi
Boliminin 2025-2026 egitim-6gretim yilinda ilk Ogrencilerini alarak akademik
faaliyetlerine baslamas1 planlanmaktadir. 1992-93 ogretim  yilinda, Insaat
Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Makina Miihendisligi, Maden Miihendisligi,
Endiistri Miihendisligi ve Jeoloji Miihendisligi boliimlerimizde ikinci o&gretim
programlarinda egitim verilmeye baslanmis olup halen Makina Miihendisligi ve Insaat

Miihendisligi Bolimleri ikinci 6gretim programlarini siirdiirmektedir.

Fakiiltemiz Boliimlerinin Lisans Egitim Programlart Miihendislik Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) tarafindan akredite
edilmis olup MUDEK Akreditasyonu gecerlilik ve EUR-ACE Etiketi gegerlilik siireleri
asagida belirtilmektedir.



Dokuz Eylul Universitesi
Miuhendislik Fakdltesi

Bilgisayar Miihendisligi
(Ingilizce)
Cevre Miihendisligi

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi (Ingilizce)
Endiistri Miihendisligi
Insaat Miihendisligi (NO)
Insaat Miihendisligi (10)
Jeofizik Mithendisligi
Jeoloji Miihendisligi (NO)
Maden Miihendisligi (NO)
Makine Miihendisligi (NO)
Makine Miihendisligi (10)
Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi

Tekstil Mithendisligi

MUDEK Akreditasyonu
Gegerlilik Suresi

01.05.2009-30.09.2025
01.05.2005-30.09.2027

01.05.2007-30.09.2028

01.05.2009-30.09.2022
01.05.2024-30.09.2026

01.05.2007-30.09.2025

01.05.2007-30.09.2025

01.05.2007-30.09.2016
01.05.2018-30.09.2025

01.05.2005-30.09.2024
01.05.2007-30.09.2025
01.05.2005-30.09.2027
01.05.2011-30.09.2027
01.05.2007-30.09.2025

01.05.2009-30.09.2025
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EUR-ACE Etiketi
Gecerlilik Suresi

01.05.2009-30.09.2025

01.05.2011-30.09.2027

01.05.2013-30.09.2028

01.05.2009-30.09.2022
01.05.2024-30.09.2026

01.05.2009-30.09.2025

01.05.2009-30.09.2025

01.05.2009-30.09.2016
01.05.2018-30.09.2025

01.05.2011-30.09.2024

01.05.2009-30.09.2025

01.05.2009-30.09.2027

01.05.2011-30.09.2027

01.05.2013-30.09.2025

01.05.2009-30.09.2025



DEKANLARIMIZ

Ege Universitesi Biinyesinde:
Prof. Dr. Kemal KARHAN

(Mdhendislik Bilimleri Fakultesi) 1969 - 1974

(Ege Universitesi Makina Fakultesi) 1981 - 1981
Prof. Dr. Melih KOCER

(Muhendislik Bilmleri Fakiiltesi) 1974 - 1975
Prof. Dr. Turhan ACATAY

(Ege Universitesi Insaat Fakiiltesi) 1975 - 1975, 1978 — 1979
Prof. Dr. Erol IZDAR

(Muhendislik Bilimleri Fakiltesi) 1975 -1978

(Ege Universitesi Yer Bilimleri Fakiiltesi) 1978 — 1979
Prof. Dr. Gazanfer HARZADIN

(Ege Universitesi Makina Fakiiltesi) 1978 — 1981
Prof. Dr. Ozcan DORA

(Ege Universitesi Yer Bilimleri Fakiiltesi) 1979 - 1982
Prof. Dr. Safak Z. UZSOY

(Ege Universitesi Insaat Fakiiltesi) 1979 - 1982

Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi Biinyesinde:
Prof. Dr. Turhan ACATAY 1982 — 1984
Prof. Dr. Safak Z. UZSOY 1984 - 1992

Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Biinyesinde:

Prof. Dr. Kutlu Y. ZORAL 1993 - 1996
Prof. Dr. Halil KOSE 1996 — 2002
Prof. Dr. Emin ALICI 2002 — 2003
Prof. Dr. Ciineyt GUZELIS 2003 - 2009
Prof. Dr. Erciment YALCIN 2009 - 2015
Prof. Dr. Hikmet Hiseyin CATAL 2015 - 2016, 2017 — 2018
Prof. Dr. Ayse OKUR 2016 — 2017
Prof. Dr. Emine CINAR YENI 2017 — 2017
Prof. Dr. Kerim KUGUK 2018 - 2021
Prof.Dr. Ugur MALAYOGLU 2021 - 2021
Prof. Dr. Turgay ONARGAN 2021 - 2023
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BOLUMLERIMiZ

BILGISAYAR MUHENDISLiGi BOLUMU

CEVRE MUHENDISLiGi BOLUMU

ELEKTRIK- ELEKTRONIK MUHENDISLiGi BOLUMU

ENDUSTRI MUHENDISLiGi BOLUMU

HAVACILIK VE UZAY MUHENDISLiGi BOLUMU

INSAAT MUHENDISLiGi BOLUMU

JEOFiZiK MUHENDISLIGI BOLUMU

JEOLOJi MUHENDISLIGi BOLUMU

MADEN MUHENDISLIGi BOLUMU

MAKINA MUHENDISLiIGI BOLUMU

METALURJi VE MALZEME MUHENDISLiGi BOLUMU

TEKSTIiL MUHENDISLiGi BOLUMU
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BILGiSAYAR MUHENDISLIGI BOLUMU

Boliim Baskani
Prof. Dr. Derya BIRANT

Boliim Baskan Yardimcilar:
Dog. Dr. Semih UTKU Dr. Ogr. Uyesi Yunus DOGAN

Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi
Béliimii, kurucu Boliim Baskani Prof. Dr. Ahmet Esen OZKARAHAN tarafindan
7 Temmuz 1994 tarihinde kurulmus, 1994 yilinda lisansistii, 1995 yilinda ise lisans
egitimine baglanmistir. Bolimiimiiziin kurulusundan bu yana egitim yalnizca 6rgin
Ogretim olarak yiiriitilmekte olup, ilk kurulus yilinda Ingilizce Hazirlik stmifli Tiirkce
egitim yapilmig, 1996-1997 dgretim yilindan itibaren ise tiimiiyle (%100) yabanci dilde
(ingilizce) egitime gecilmistir.

Boliimiimiiziin amaci, iilkemizde gelisme ve yapilanma siirecinde olan biligim
sektorliine yon verebilecek, teorik ve uygulamali konularda yaratici Bilgisayar
Miihendisleri yetistirmektir.

Bolumimuz kendini strekli yenilemekte, dgrencilerimiz becerilerini gerek
cesitli yarigsmalardaki Tiirkiye birincilikleri, ikincilikleri ve tglncilukleri ile
gostermekte ve dgretim iiyelerimiz ise TUBITAK (TEYDEB, ARDEB), TUSEB, BAP,
SANTEZ projeleri ile akademik ¢aligmalarinin sonuglarini paylagsmaktadirlar.

Bolimimiz, 4’tncii smf ogrencilerinin hazirlamig olduklart Bitirme
Projeleri ile katildiklari, Ege Bolgesi Bilgisayar Miithendisligi ve Yazilim Miihendisligi
boliimleri 6grencilerinin katilimlart ile 2002 yilindan itibaren diizenlenen Geng
Beyinler Yeni Fikirler (GBYF) Proje Pazari ve Bitirme Projeleri Ortak Sergisi
etkinliklerinde baglangigtan itibaren tiim kategorilerde en fazla ddiil kazanan boliim
olmustur.

Boliimiimiiz biinyesinde 6grencilerimize 6 adet proje tabanli &grenim
laboratuvari, faklltemiz biinyesinde 12 adet 40 bilgisayarli ortak bilgisayar
laboratuvari, bagimsiz veya ortak ¢aligmalarini siirdiirebilmeleri igin elektrik baglantist
olan ve internet erigimi saglanan ¢alisma mekanlari sunulmaktadir.

Bolumimiiz MUDEK ve EUR-ACE akreditasyonuna ve Uluslararasi
Diploma EKi Etiketine sahip olup, ayrica Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ve Tirkiye
Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda da TYC ve AYC etiketlerini almaya hak
kazanmistir.

Béliimiimiizde ERASMUS+, MEVLANA, FARABI 6grenci ve dgretim iiyesi
degisim programlar aktif olarak uygulanmaktadir.

Bolimumiz devam etmekte olan 3 arastirma grubuna sahiptir:

e Makine Ogrenmesi Arastirma Grubu,
e Dogal Dil Isleme Caligma Grubu
e Giivenlik Arastirma Grubu,

Boliimiimiiz 6gretim elemanlari, bilgi birikimlerini ve arastirmalarinin
sonuclarini muhtelif akademik etkinliklerde sunumlar yaparak ve uluslararasi bilimsel
atif indekslerinde yer alan dergilerde makaleler yayinlayarak paylagsmaktadirlar.

Boliimiimiiz basta yazilim sirketleri olmak Uzere her kurulusa, bilgisayar
bilimlerinin her konusunda proje ve danigmanlik destegi verebilecek yeterlilige
sahiptir. Bolimiimiiz tarafindan veritabanlari, bilgisayar aglari, yapay zeka, dogal dil
isleme, ¢oklu ortam (muzik, resim, video isleme) arastirmalari, bilgisayar giivenligi,
proje yonetimi, blylk veri analizi, biyoenformatik, yazilim Kkalitesi ve bilgisayar
teknolojilerindeki son gelismelerin sanayi projeleri ve diger projelerde uygulanmasi
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BIiLGiISAYAR MUHENDISLiGi BOLUMU

amactyla her tirlu bilgi ve ¢alisma ortami destegi saglanabilmektedir. Bu baglamda
sanayi kuruluslariyla birlikte bitirme projeleri ¢aligmalarina baglanmig ve lisansiistii
egitimde de devam edecek sekilde planlamalar yapilmistir. Lisans dgrencilerimizin
onemli bir kismi 4. smifa geldiklerinde kismi zamanli olarak calisma olanagi
bulabilmekte ve mezun olmadan is anlagmalari yapabilmektedirler. Yalniz Istanbul,
Ankara ve Izmir'de yer alan énemli kuruluslar degil, uluslararasi diizeyde de birgok
kurulus mezunlarimizi tercih etmekte, mezunlarimiz bu kuruluslarda énemli gorevler
ustlenmektedirler.

OGRETIM KADROSU : 21 kisi
Ogretim Uyesi ve Gorevlisi: 15 kisi
Ogretim Elemani : 6 kisi

LABORATUVARLAR

Bilgisayar Aglar1 Laboratuvari

ProjeTabanli Ogrenim Laboratuvarlari (6 adet)
Sayisal Elektronik Laboratuvari

Yapay Zeka Laboratuvari
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DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Miihendislik Fakiiltesi - Bilgisayar Miihendisligi Béliimii Ogretim Plam

(Universitemiz Senatosunun 22/08/2024 tarih ve 690/14 sayili karar1 ile kabul edilen seklidir.)

1. Yanyill

CME 1203 | Introduction to Computer Engineering 2 2 4
CME 1205 @ Discrete Computational Structures 3. 0 5
CME 1211 = Algorithms and Programming | 2 2 5)
CME 1251 | Project Based Learning | 2 2 4
KPD 1001 = Career Planning 1 0 2
MAT 1001 @ Calculus | 4 0 5
PHY 1101 | Physics | 3 2 5

AKTS TOPLAMI 30

2. Yanyil

I
A
-
w

On Sart Kod Ders Adi T U
CME 1206 | Technical English 2 0 3
CME 1212 | Algorithms and Programming Il 2 2 7
CME 1214 | Logic Design 2 2 6
CME 1252 | Project Based Learning Il 2 2 4
MAT 1002 | Calculus Il 4 0 5)
PHY 1102 | Physics Il 32 5
AKTS TOPLAMI 30
3. Yanyil
On Sart Kod Ders Ad1 T U AKTS |
CME 1212 CME 2201 @ Data Structures 2 2 7
CME 2203 | Introduction to Circuits and Electronics 3 2 7
CME 2205 @ Probability and Statistics 2 2 4
CME 2207 @ Differential Equations and Linear Algebra 4 0 5
TDL 1001 @ Tirk Dili I 2 0 2
Secmeli Ders 1 0 2
Sosyal Segmeli Ders (ingilizce) 2 0 3
AKTS TOPLAMI 30
Secmeli Dersler
CME 2401 | Seminar 1 0 2
CME 2403 | Research Methodologies 1 0 2
4. Yanyil
On Sart Kod Ders Adi T U AKTS |
CME 2202 @ Data Organization and Management 3 2 6
CME 1212 | CME 2204 | Algorithm Analysis 2 |2 6
CME 2206 = Computer Architecture 3 2 6
CME 2208 | Numerical Analysis 30 4
CME 2210 = Object Oriented Analysis and Design 2 2 6
TDL 1002 | Tirk Dili Il 2.0 2
AKTS TOPLAMI 30

5. Yanyll

I
A
-
w

On Sart Kod Ders Adi T U
CME 1205 | CME 3203 | Theory of Computation 2 2 6
CME 2206 | CME 3205 | Operating Systems 2 2 6
CME 3207 | Signals and Systems for Computer Engineering 2 2 6
ATA 1001 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I 20 2
Secmeli Ders 2 2 6
Teknik Segmeli Ders (ingilizce) 2.0 4
AKTS TOPLAMI 30
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Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Ogretim Plami

Secmeli Dersler
On Sart Kod Ders Adi
CME 3401 @ Database Management Systems
CME 3403 | Advances in Web Technologies
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6. Yanyll
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On Sart Kod Ders Adi T U
CME 3204 | Data Communications and Computer Networks 3 1 6
CME 3206 | Software Engineering 3|2 7
CME 3205 = CME 3208 | Principles of Embedded Systems 2 2 6
ATA 1002 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi II 20 2
Se¢cmeli Ders 2 2 6
Sosyal Se¢meli Ders (ingilizce) 20 3
AKTS TOPLAMI 30

Secmeli Dersler
On Sart Kod Ders Ad1
CME 3402 | Concepts Of Programming Languages
CME 3404 | Systems Programming
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7.Yariyill
CME 4203 = Computer Engineering Design 0| 2 4
ISG 4001 | s Saglig: ve Giivenligi I 2|0 2
CME 4293 = Summer Training | 0 0 6
Secmeli Ders 9 kredi 18
AKTS TOPLAMI 30

Secmeli Dersler
On Sart Kod Ders Adi
CME 4403 Introduction to Machine Learning
CME 2201 | CME 4405 | Parallel Computing
CME 4407 = Computer Game Design and Programming
CME 4409 = Computer Graphics
CME 4411 @ Software Project Management
CME 4417 | Simulation and Modeling
CME 4419 = Human Computer Interaction
CME 3205 | CME 4423 | Mobile Devices and Applications
CME 4425 Introduction to Bioinformatics Algorithms
CME 2201 | CME 4428 | iOS Programming
CME 4453 @ Quality of Service Advancements in IP Networks
CME 4455 | Fundamentals of Network Design
CME 4459 = Microprocessors
CME 4461 = Network Security
CME 4463 = Drone Technology
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Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Ogretim Plami
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8. Yanyil
On Sart Kod Ders Adi AKTS

T U
ISG 4002 | Is Sagligi ve Giivenligi II 2 0 2
CME 4203 | CME 4202 | Senior Project 0 6 6
CME 4294 = Summer Training Il 0 0 4
Se¢cmeli Ders 9 kredi 18
AKTS TOPLAMI 30

Secmeli Dersler
On Sart Kod Ders Adi AKTS

CME 4404 | Introduction to Software Verification
CME 4406 | Multimedia Systems
CME 4408 | Introduction to Natural Language Processing
CME 4410 | Introduction to Pattern Recognition
CME 4412 | Introduction to Digital Image Processing
CME 4414 | Advances in Web Technologies
CME 4416 | Introduction to Data Mining
CME 4418 | Introduction to Artifical Intelligence
CME 4420 @ Analysis and Design of Algorithms
CME 4422 | Introduction to Graph Theory
CME 4430 @ Visual Systems Design
CME 4432 | Applications of Decision Support Systems
CME 4434 | Data Warehouses and Business Intelligence
CME 4436 | Basic of Internet of Things
CME 4454 | Network Services and Applications
CME 4456 | Reconfigurable Computing
CME 3205 | CME 4458 | Microprocessor Based System Design
CME 4460 | Introduction to Cryptography
CME 4462 @ Digital Audio Processing
CME 4464 | Entrepreneurship and Innovation

-
)
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ACIKLAMALAR

SECMELI DERSLER

3. yariyil : 1 kredi (2 AKTS) Se¢meli, 2 kredi (3 AKTS) Sosyal Secmeli (TOPLAM 5 AKTS)
5. yariyil : 3 kredi (6 AKTS) Se¢meli, 2 kredi (4 AKTS) Teknik Se¢meli (TOPLAM 10 AKTS)
6. yariyil: 3 kredi (6 AKTS) Se¢meli, 2 kredi (3 AKTS) Sosyal Segmeli (TOPLAM 9 AKTS)
7. yariyil : 9 kredi (18 AKTS) Segmeli

8. yartyil : 9 kredi (18 AKTS) Se¢meli

HER YARIYIL ACILAN DERSLER
CME 4203 Computer Engineering Design
CME 4202 Senior Project

STAJLAR

Toplam staj suresi en az 60 is giiniidiir. Stajlarn 6gretim planinda gosterilen
yariyillarda yapilmasi zorunlu degildir. Ogrenci bu stajin en az 20 is giiniinii Bilgisayar
Yazilimi gelistiren veya kullanan, en az 10 is giinlinii de Bilgisayar Donanimi gelistiren
internet ve Bilgisayar Aglar ile ilgili kurum ve kuruluslar veya onlarin ilgili
boliimlerinde yapmak zorundadir.



CEVRE MUHENDISLiGi BOLUMU

Boliim Baskani
Prof. Dr. Nurdan BUYUKKAMACI

Boliim Baskan Yardimcilar:
Dog. Dr. Melik KARA Dr. Ogretim Uyesi Gizem TUNA TUYGUN

1975 yilinda kurulan Cevre Miihendisligi Boliimii, Tiirkiye'de lisans egitimi
veren ilk Cevre Miihendisligi Boliimii’diir. Uygulan egitim programi ile Cevre
Muhendisligi ile ilgili siireglerin tasarimini, ingaatin1 ve igletmesini yapabilen; ¢evre
teknolojilerine yonelik Ar-Ge ¢aligmalarinda yer alabilen; gevresel kaynaklarin
siirdiiriilebilir kullanimi i¢in ¢evre yonetim araglarini uygulayabilen; bireysel veya
takim olarak ¢alisabilen mezunlar yetistirmeyi amaglamaktadir.

Yiiksekogretime Gegis Sinavi basari siralamasinda Tiirkiye'nin 6rgin ve
ikinci egitim veren Cevre Miihendisligi boliimleri arasinda 6n siralarda yer alan
béliim'de, lisans diizeyinde Orgiin Ogretim Programi uygulanmaktadir. Egitim dili
Tiirkge olan programda, miifredatinda kismen yabanci dilde (Ingilizce) segmeli derslere
yer verilmektedir. Lisans programini basariyla yiiriitenCevre Miihendisligi 6grencileri
icin Bilgisayar Miihendisligi, Jeofizik Miihendisligi, Maden Miihendisligi programlari
arasinda "Cift Anadal Lisans Programi - CAP" ve "Yandal Programi1" uygulanmakta
olup, CAP programini tamamlayan Ogrencilere ikinci bir dalda diploma; yandal
programini tamamlayanlara ise ikinci dalda sertifika verilmektedir.

Uluslararas1 sayginligi olan kaliteli kurumlarla ikili anlagmalar yaparak
Ogrenci ve akademisyen degisimini destekleyen, bdylelikle kazanilan bilgi ve
deneyimleri artirmay1 hedefleyen Boliim’iin ERASMUS Ogrenci ve Akademisyen
Degisim Programi ve FARABI Programi kapsaminda alaninda saygin ve tercih edilen
iiniversiteler ile ¢ok sayida ikili anlagmasi1 bulunmaktadir.

Avrupa Yiiksekogretim Alant uyum c¢aligmalarinin (Bologna Siireci)
tamamlamasiyla mezun olan 6grencilerimize 2011 yilindan itibaren “Diploma Eki
Etiketi” verilmektedir. Hem uluslararas1 hareketliligi, hem de hayat boyu 6grenme
olanaklarina erisimi kolaylastiran bir ara¢ olan “Diploma Eki Etiketi”, kurum ve
kuruluslar agisindan mezunlarimizin diploma derecelerinin uluslararas1 alanda
akademik ve mesleki taniirligini saglamaktadir. Ayrica, yiiriitiilen egitim programinin
kalitesini korumak ve iyilestirmek amaciyla, 2005 yilindan bu yana akreditasyon
siirecinin i¢inde yer almaktadir. MUDEK (Miihendislik Egitim Programlar
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan akredite edilmekte olan Boliim’iin
2024 yilina kadar gegerli MUDEK Akreditasyonu ve EUR-ACE etiketi bulunmaktadir.

Cevre Miihendisligi Boliimii'nde birgok arastirma, gelistirme ve uygulamali
projeler gerceklestirilmis ve halen ¢ok sayida proje basariyla yiiriitilmektedir. Ayrica
boliim 6gretim tiyeleri ve yardimcilari, SCI/SCI-exp kapsaminda yer alan dergilerdeki
makale sayist ve ulusal/uluslararasi toplantilara katilimlariyla basarilarii
strdiirmektedir.

Boliim, kurulusundan bugiine dek sahip oldugu olanaklari ile ilimiz, bdlgemiz
ve ilkemizdeki c¢evre sorunlarini tespit etmek, bu sorunlara ¢oziim Onerileri
gelistirmek, cevre alaninda ¢alisan kurum, kurulus, yerel yonetim ve sivil toplum
orgiitlerini biraraya getirerek yeni ¢oziimleri tartigmak ve yerel, bolgesel, ulusal ¢evre
politikalar1 gelistirilmesine ve ¢evre uygulamalarina destek vermek amaciyla aktif
gorevler lstlenmektedir. Bu c¢ergevede cesitli arastirma ve uygulama projeleri,
danigsmanlik, bilirkisilik ve laboratuvar hizmetleri verilmektedir. Genellikle fizibilite
etliidil, tasarim, proje, aritilabilirlik, bilirkisilik, danigmanlik seklinde verilen hizmetler
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CEVRE MUHENDISLiGi BOLUMU

(a) su temini ve kanalizasyon, (b) evsel ve endiistriyel atiksu aritma tesisleri, (c) igme
suyu aritma tesisleri, (d) kat1 atik yonetimi, (atik karakterizasyonu, isleme ve bertaraf
teknolojileri, geri kazanim/doniisiim projeleri), (e) hava kalitesi yonetimi (6l¢im,
matematiksel modelleme), (f) deniz desarjlari, (g) cevresel etki degerlendirmesi
konularinda olmaktadir.

Boliim’de egitim ve aragtirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi igin gelismis
laboratuvarlar (Su, Atiksu, Hava Kirliligi, Cevre Mikrobiyolojisi, Aritma Camurlari,
Atik Biyoproses, Kat1 Atiklar ve Toprak Kirliligi) bulunmaktadir. Bu laboratuvarlardan
Hava Kirliligi, Atiksu, Mikrobiyoloji ve Aritma Camurlari laboratuvarlari T.C. Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlign Cevre Analizleri Yeterlilik Belgesi ve Tiirk
Akreditasyon Kurumu (TURKAK) Akreditasyon Belgesi'ne sahip olup bircok resmi
kurum ve ticari firmalar icin genis kapsamli analiz hizmetleri sunmaktadir.
Laboratuvarda atik su, deniz suyu, yiizeysel ve yeralti sulari, kullanilmis sular, kat1 atik,
hava, toprak, sediment ve atik yag numunelerinde 600’{in iizerinde parametreye iliskin
6l¢iim yapilabilmektedir.

OGRETIM KADROSU : 34 kisi
Ogretim Uyesi ve Gorevlisi: 23 kisi
Ogretim Elemani : 11 kisi

LABORATUVARLAR

Atiksu Laboratuvari

Hava Kirliligi Laboratuvari

Cevre Mikrobiyolojisi Laboratuvari
Aritma Camurlar1 Laboratuvari

Su Laboratuvari

Kat1 Atik ve Toprak Kirliligi Laboratuvari
Atik Biyoproses Laboratuvari
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DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Muhendislik Fakdiltesi - Cevre Miihendisligi Boliimii Ogretim Plami

(Universitemiz Senatosunun 22/08/2024 tarih ve 690/14 sayili karar1 ile kabul edilen seklidir.)

1. Yanyll
On Sart Kod Ders Adi

CEV 1153 | Cevre Miihendisligine Giris
Fiz 1103 Fizik |
INS 1011 | Teknik Resim
KiM 1115 | Kimya
KPD 1000 | Kariyer Planlama
MAT 1009 | Matematik I
TBT 1003 | Temel Bilgi Teknolojileri
ATA 1001 | Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I
TDL 1001 | Turk Dili |
YDA 1007 | Yabanct Dil I (Almanca)
YDF 1007 | Yabanci Dil I (Fransizca)
YDI 1007 | Yabanci Dil I (Ingilizce)
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BDE 1001 | Beden Egitimi | 1 0 1
GSH 1001 | Halk Oyunlari | 1. 0 1
GSM 1001 | Muzik I 1 0 1
AKTS TOPLAMI 30
2. Yanyil
BIL 1002 Bilgisayar Programlama 2 2 3
CEV 1006 | Cevre Biyolojisi ve Ekolojisi 3 0 3
CEV 1308 | Cevre Miihendisligi Kimyasi I 4 0 4
Fiz 1102 Fizik 11 32 5
iINS 1012 | Statik 3 0 4
MAT 1010 | Matematik Il 4 10 4
ATA 1002 = Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi II 2 0 2
TDL 1002 | Turk Dili I 2 0 2
YDA 1006 | Yabanci Dil II (Almanca) 2 0 2
YDF 1006 | Yabanci Dil II (Fransizca)
YDI 1006 | Yabanci Dil II (Ingilizce)
BDE 1002 | Beden Egitimi II 1 0 1
GSH 1002 | Halk Oyunlar: II 1 0 1
GSM 1002 | Mizik Il 1 0 1

AKTS TOPLAMI 30

3. Yanyill
On Sart Kod Ders Adi T U AKTS

CEV 2107 Cevre Miihendisligi Kimyasi I1 3.0
CEV 2009 Cevre Mikrobiyolojisi
INS 2009 Dinamik
INS 2013 Mukavemet
INS 2019 Akigkanlar Mekanigi
INS 2121 Cevre Miihendisleri I¢in Malzeme
MAT 2011 = Matematik Il
Secmeli Ders
Sosyal Segmeli Ders

NN B NWWWN
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AKTS TOPLAMI 30

Secmeli Dersler
On Sart Kod Ders Adi AKTS |

T
CEV 2103 = Deniz Ve Gél Bilimleri 2
CEV 2117 | Atiklarin Biyodoniigtiimii 2
2
2

A

CEV 2153 = Cevre Miihendisliginde Cografi Bilgi Sistemi
CEV 2155 | Cevre Miihendisliginde Enstriimantal Analiz Tek.
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Cevre Miihendisligi Boliimii Ogretim Plam

4. Yariyil
On Sart Kod Ders Ad1 AKTS

T U KTS |
INS 2115 Topografya 2 2 4
CEV 2110 Cevre Analiz Teknikleri 2 2 3
CEV 2406 Cevre Miihendisleri Igin Sayisal Yontemler 3 0 5)
CEV 2408 | Atmosfer Fizigi ve Kimyasi 3.0 3
INS 2019 INS 2018 Hidrolik 4 0 5)
MAK 2019 | Termodinamige Giris 2 0 3
Secmeli Ders 4 0 5)
Sosyal Se¢meli Ders 2 2 2
AKTS TOPLAMI 30

Secmeli Dersler
On Sart Kod Ders Adi AKTS

T
CEV 2124  Biyogevre Miihendisligi 2
CEV 2152 | Bilgisayar Destekli Teknik Resim 2
2
2

A

CEV 2178  Radyoaktif Kirlenme
CEV 2198 | iklim Degisiminin Cevresel Etkileri

5. Yaryll
On Sart Kod Ders Adi AKTS |
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CEV 3513 = Temel slemler 311 4
CEV 3517 | Su Kalitesi Kontroli 3.0 3
CEV 3521 = Kimyasal Prosesler 2 1 3
CEV 3523 | Cevresel Tagimim Siiregleri 2 0 2
INS 2018 = CEV 3625 | Su Getirme 3 1 4
GCEV 3527 | Teknik Ingilizce 2.0 2
CEV 3571 @ Kati1 Atiklar 3 2 4
INS 3115 Zemin Mekanigi 2.0 2
INS 3517  Yapi1 Miihendisligi 3.0 3
Secmeli Ders 3 0 3
AKTS TOPLAMI 30

ey

Secmeli Dersler
On Sart Kod Ders Adi AKTS |

CEV 3103  Terfi Merkezleri

CEV 3105 | Su Kaynaklar1 Teknolojisi

CEV 3113 = Toprak Kirliligi ve Kontrolii
CEV 3115 | Kati Artiklarin Geri Kazanilmasi
CEV 3121 = Atik Azaltma Teknikleri

CEV 3125 | Kati1 Atik Tesisleri Tasarimi
CEV 3185 | Aktif Camur Biyolojisi

NN N NN NN
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Cevre Miihendisligi Boliimii Ogretim Plam

6. Yariyil
On Sart Kod Ders Adi AKTS

T U KTS |

CEV 3024 | Hidroloji 2 0 2

INS 2018 | CEV 3714 | Kanalizasyon 3 1 4

CEV 3618 | I¢me Sularinin Aritilmasi 3 0 3

CEV 3620 | Istatistige Giris 3]0 3

CEV 3722 | Biyolojik Prosesler 2 2 3

CEV 3624 | Tehlikeli Atiklar 2.0 2

CEV 3628 | Teknik ingilizce 2 0 2

CEV 3201 | Laboratuvar Staji - - 1

Alan Segmeli 3|1 4

Se¢meli Ders 6 0 6

Teknik Segmeli Ders 2 0 3

AKTS TOPLAMI 30

Alan Secmeli Dersler

On Sart Kod Ders Adi T U AKTS |

CEV 3612 @ Hava Kirliligi ve Kontrolii 3 1 4

CEV 3626 | Hava Kalitesi Yonetimi 3.1 4

Secmeli Dersler
On Sart Kod Ders Adi AKTS |

CEV 3108  Yeraltisuyu Akimi ve Kirlenmesi

GEV 3110 | Tleri Aritma Teknikleri

CEV 3122 | Endiistriyel Kaynakli Hava Kirliligi

CEV 3134 | Kentsel Altyap: Tesisleri Tasarimi

CEV 3138 @ Hava Kirliligi Kontrol Teknolojileri

CEV 3142 | Deponi Planlama ve Tasarimi

CEV 3152  Hidrokimyasal Modelleme

ey
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7. Yariyll
On Sart Kod Ders Ad1 AKTS |

T U K

CEV 4719 | Deniz Desarjlar 2 |0 2

CEV 3523 | CEV 4723 | Cevresel Modelleme 31 4

CEV 4763 | Cevre Yonetimi 3.0 8

CEV 4773 | Cevre Sistemleri Analizi 3.0 3

ISG 4001 | Is Saghigi ve Giivenligi I 2|0 2

CEV 4711 | Meslek Staj - - 2

Alan Se¢meli 4 0 4

Secmeli Ders 10

AKTS TOPLAMI 30

Alan Secmeli Dersler

On Sart Kod Ders Adi T U AKTS |

CEV 4761 = Atiksu Yonetimi 4 0 4

CEV 4765 | Kullanilmis Sularin Aritilmasi 4 0 4
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Secmeli Dersler
On Sart  Kod Ders Adi AKTS

T U KTS |
CEV 4001 | i¢me Suyu Aritma Tesisi Tasarimi 3 0 3
CEV 4027 Aritma Camurlar Bertaraf Sis.Tas. 2 0 2
CEV 4042 Biyolojik Ydntemlerle Nutrient Giderimi 2 0 2
CEV 4089 Aritma Tesisi Hidroligi 2 0 2
CEV 4095 Cevre Miihendisliginde Nanoteknolojik 2 0 2
Uygulamalar
CEV 4111 Veri Degerlendirme Y &ntemleri 2 0 3
CEV 4233 Altyap1 Tesisleri Maliyet Analizi 2 0 3
CEV 4720 Hava Kalitesi Modellemesi 2 0 2

ENV 4003 | Design of Ind. Wastewater Treatment Plants

ENV 4009 | Advanced Treatment Techniques

ENV 4041 Planning and Design of Landfills

ENV 4103 | Numerical Methods in Environmental Eng.

ENV 4301 | Introduction to Contaminant Transport in
Groundwater and Soil

ENV 4305 Contaminant Soil Remediation

ENV 4317 Bioprocessing of Wastes

ENV 4327 Design of Sludge Processing Units

ENV 4335 | Environmental Dispersion

8. Yaryil
On Sart  Kod Ders Adi AKTS |
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CEV 4048 | Aritma Camurlarinin Bertarafi 2 .0 2
CEV 4150 | Aritma Tesisi Tasarimi 2 | 2 4
ISG 4002 | s Saghg1 ve Giivenligi IT 2.0 2
CEV 4812 | Meslek Staj - - 2
Se¢cmeli Ders 10
AKTS TOPLAMI 30

Alan Secmeli Dersler
On Sart Kod Ders Adi AKTS |

CEV 4146  Endiistri Atik Sularmin Aritilmasi

CEV 4202 | Katik Atik Yonetimi

CEV 4204 = Cevre Yonetim Sistemleri ve Uygulamalari
CEV 4208 | Su ve Atiksu Yonetimi

CEV 4210  Hava Kirliligi Yonetimi

CEV 4240 | Endiistritel Atik Yonetimi
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Cevre Miihendisligi Béliimii Ogretim Plan

Secmeli Dersler
CEV 4003 | Endiistriyel Atiksu Aritma Tes. Tasarimi
CEV 4029 | Kati1 Atik Yoénetimi ve EKonomisi
CEV 4040 | Su Kalitesi Modelleri
CEV 4064 | Mesleki Uygulamalar
CEV 4104 = Atiksu Aritma Tesislerinin Isletimi
CEV 4110 | Anaeribik Aritma
CEV 4206 | Endustriyel Atiksu Aritiminda Membran Teknolojileri Uygulamalar:
CEV 4230 | Bilgisayar Destekli Tasarim
CEV 4238 = Hava Kirliligi Olgiim Teknikleri
CEV 4244 | Derin Deniz Desarjlar1 Projesi
CEV 4254 | Endokrin Bozucu Kimyasallar Ve Biyodegredasyon Mekanizmalari
CEV 4256 | 1¢ Ortam Hava Kalitesi
CEV 4286 | Cevresel Etki Degerlendirmesi
CEV 4296 | Istatiksel Deney Tasarim Metodlart
CEV 4752 | Madencilik Faaliyetlerinde Atik Yonetimi vee CED siireci
ENV 4302 | Groundwater Hydrology
ENV 4304 | Environmental Modeling
END 4306 | Operation of Wastewater Treatment Plants
ENV 4316 @ Solid Waste Recyling Technologies
ENV 4326 | Hazardous Wastes
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ACIKLAMALAR
SECMELIi DERSLER

. yariyil: Ortak Se¢meli Ders 1 kredi (1 AKTS)

. yariy1l: Ortak Segmeli Ders 1 kredi (1 AKTS)

. yartyil: 2 kredi (2 AKTS) Sosyal Segmeli (TOPLAM 2 AKTS)

. yartyil: 2 kredi (2 AKTS) Sosyal Segmeli (TOPLAM 2 AKTS)

. yartyil: 2 kredi (3 AKTS) Teknik Segmeli (TOPLAM 3 AKTS)

. Stnif Segmeli Derslerden 3 ve 4. yartyilda TOPLAM 6 KREDI (7 AKTS)

. Snif Segmeli Derslerden 5. ve 6. yarryilda toplam 6 KREDI (6 AKTS) 4. Siif Segmeli Derslerden,
. yartyilda 10 AKTS, 8. Yariyilda 11 AKTS olmak iizere toplam 22 kredi (21 AKTS) alinacaktir.

N WD W~

HER YARIYIL ACILAN DERSLER:

BiTiRME PROJESI:
ASAGIDA BELIRTILEN BiTIRME PROJESI GRUPLARI iCERISINDEN 1 TANESI
SECILECEKTIR.

CEV 4202 - KATI ATIK YONETIMI

GEV 4204 - GEVRE YONETIM SISTEMLERi VE UYGULAMALARI
CEV 4208 - SU VE ATIKSU YONETIMI

CEV 4210 - HAVA KIRLILIGI YONETIMI

STAJLAR:

Staj siiresi toplam 50 isgiinii olarak belirlenmistir. Stajlarm 6gretim planinda gosterilen yarryillarda
yapilmasi zorunlu degildir. Stajin 10 isgiinii kismi1 laboratuvar staj1 olup, bu staja hak kazanabilmek igin
ilk 4 yartyildaki derslerin alinmis olmas1 gerekmektedir. Stajin geriye kalan 40 isgiinii kism1 meslek
staj1 olup, bu staja hak kazanabilmek i¢in ilk 6 yariyildaki derslerin alinmis olmasi zorunludur.

* Ogretim planinda yer alan; Beden Egitimi, Resim, Miizik, Halk Oyunlar1 derslerinden yalnizca bir
tanesi segilecektir.

* Ogretim planinda yer alan; YDI, YDA ve YDF kodlu derslerden yalnizca bir tanesi segilecektir.
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DOKUZ EYLUL UNIiVERSITESI

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLiGI BOLUMU

Boliim Baskani
Prof. Dr. Emine Yesim ZORAL

Boliim Baskan Yardimcilari
Dog. Dr. Mehmet Emre CEK Dog. Dr. Damla GURKAN KUNTALP

1981 yilinda Prof. Dr. Hakki ORANC’ n girisimleri ile kurulan Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Boliimii 1981-1982 akademik yilinda yiiksek lisans ve 1982—
1983 Akademik yilinda lisans diizeyinde egitime baslamustir. Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Boliimii, 1987 yilindan beri lisansiistii ve 1993 yilindan beri de lisans
egitimini %100 Ingilizce olarak siirdiirmektedir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi
boliimii 2023 yili itibariyle 25 6gretim tiyesi ve 5 arastirma gorevlisi ile 700’e yakin
lisans 6grencisi, 130’e yakin yiiksek lisans 6grencisi ve 30’a yakin doktora 6grencisiyle
programlarini stirdiirmektedir.

Programimizin egitim amaci asagida belirtildi sekildedir:

D.E.U. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii mezunlari, elektrik
enerjisinin tretimi, dagittmi1 ve tiikketiminin dogrudan veya dolayli kontroliinii
gerektiren sistemler ve elektronik, bilisim, iletisim ve kontrol sistemleri ile ilgili
arastirma, gelistirme, tasarim, projelendirme, tiretim, isletme ve yoneticilik gorevlerini,
bilimin ve teknolojinin gerekliliklerini ve toplumun gereksinimlerini gézeterek, hukuki,
etik ve sosyal degerler 15181nda yerine getirir; alanlari ile ilgili konularda diinyanin her
yerindeki kamu kurumlari, 6zel isletmeler, akademik kurumlar, arastirma merkezleri
ve/veya yenilik¢i girisimlerde inisiyatif ve sorumluluk alir.

Boliimiimiiz mesleki egitim-0gretim faaliyetlerinin yani sira uygulamali ve
teorik arastirmalarda da aktif olarak calismalarini siirdiirmektedir. Bolimiimiizde
lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyindeki akademik ¢aligmalarin {ilkemiz AR-GE
faaliyetlerine katkida bulunabilmesi, sanayi — {iniversite isbirliginin gelistirilmesi i¢in
Dokuz Eyliil Universitesi Rektérliigii biinyesinde kurulmus olan Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP), SANTEZ ve TUBITAK destekli bircok proje
yiiriitiilmektedir. Ayrica bolimiimiiz 6gretim iiyeleri ¢ok sayida kuruma danigmanlik
hizmeti vermektedir.

Boliimiimiiz MUDEK ve EUR-ACE akreditasyonuna sahip olup, Uluslararas1
Diploma Eki Etiketine (Diploma Supplement Label) sahiptir. Ayrica Avrupa Birligi
iiniversiteleriyle Ogrenci ve Ogretim iiyesi degisimine olanak veren ERASMUS
programi uygulanmaktadir.

Boliimiimiizde, Elektrik Makinalar, Telekomiinikasyon, Kontrol ve
Kumanda Sistemleri, Devreler ve Sistemler, Elektronik, Elektromanyetik Alanlar ve
Mikrodalga ile Elektrik Tesisleri olarak 7 adet anabilim dali bulunmaktadir.

Boliimiimiiz, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii ile karsilikli olarak “Cift
Anadal Lisans Programi” (CAP) ve Yandal programu yliriitmektedir.

Boliimiimiizde egitim ve arastirma i¢in kurulmus laboratuvarlar asagidaki
listede verilmistir.
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OGRETIM KADROSU __: 28 kisi
Ogretim Uyesi ve Gorevlisi: 22 kisi
Ogretim Elemani : 6 kisi

LABORATUVARLAR

Anten ve Mikrodalga Laboratuvari
Elektrik Makinalar1 ve Gii¢ Elektronigi Laboratuvari
Gii¢ Kalitesi Arastirma Laboratuvari
Devre ve Sistem Laboratuvari

Sinyal ve Goriintii Isleme Laboratuvari
Kontrol Sistemleri Laboratuvari
Telekomiinikasyon (fletisim) Laboratuvari
fleri Mikroelektronik Laboratuvari

Baski Devre ve Protipleme Laboratuvari
Sayisal Elektronik Laboratuvari

Robotik Laboratuvari

Enstriimantasyon Laboratuvari
Otomasyon Laboratuvari

Biyomedikal Laboratuvari

Optik Laboratuvari
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DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI i
Muhendislik Fakdltesi - Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Ogretim Plan

(Universitemiz Senatosunun 22/08/2024 tarih ve 690/14 sayili karart ile kabul edilen seklidir.)

1. Yanyll

EED 1001 Introduction to Electrical Engineering 1. 0 2
EED 1005 Introduction to Programming 22 5
EED 1009 Development of Reading & Writing Skills 2.0 2
KPD 1001 | Career Planning 110 2
MAT 1001 = Calculus I 4 0 5)
PHY 1101 | Physics | 32 5
ATA 1001  Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 2.0 2
TDL 1001 | Tirk Dili | 2.0 2
Se¢meli Ders 5

AKTS TOPLAMI 30

Secmeli Dersler

I
A
-
w

On Sart  Kod Ders Adi T U
MME 1115 = Materials for Electrical and Electronics Engineering = 3 = 0 5
CHM 1115 | Chemistry 3.2 5

2. Yanyil
EED 1018 | Linear Algebra 3 0 5)
EED 1005 | EED 1010 | Algorithms & Programming 2 2 4
EED 1112 Introduction to Signals 2 2 4
EED 1014 Engineering Design | 0 2 3
MAT 1002 | Calculus Il 4 0 5
PHY 1102 | Physics Il 3 2 5
ATA 1002 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi II 2 0 2
TDL 1002 | Turk Dili Il 2 0 2
AKTS TOPLAMI 30
3. Yaniyll
EED 2303 Logic Design 3 2 5)
EED 2007 | Complex Analysis 30 5
EED 2315 = Semiconductor Devices 3 2 5
EED 1018 | EED 2311 | Circuit Theory | 410 4
PHY 1102 | EED 2313  Laboratory | 0 3 3
MAT 2507 | Differential Equations 410 5
Sosyal Se¢meli Ders (ingilizce) 2.0 3
AKTS TOPLAMI 30
4. Yariyil
On Sart Kod Ders Ad1 T U AKTS |
PHY 1102 | EED 2008 Electromagnetic Theory 4 0 6
EED 1112 | EED 2410 Signals and Systems 4 0 6
EED 2315 | EED 2012 = Analog Electronics 4 2 6
EED 2311 | EED 2414 | Circuit Theory Il 4 0 6
EED 2311 | EED 2416 Laboratory 11 0 3 3
EED 2313
Sosyal Se¢meli Ders (ingilizce) 2.0 3
AKTS TOPLAMI 30
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Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Ogretim Plam

5. Yanyil
On Sart Kod Ders Ad1 T AKTS |

9]
EED 2008 = EED 3001 | Energy Conversion | 4 2 6
EED 2414
EED 2303 | EED 3003 | Digital Electronics
EED 3005 @ Probability and Random Signal Principles
EED 3509 | Engineering Design Il
EED 2008 @ EED 3507 | Electromagnetic Wave Theory
Secmeli Ders

A~ O b~ w
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AKTS TOPLAMI 30

Secmeli Dersler
On Sart Kod Ders Adi AKTS |

MAT 2507 EED 3101 = Numerical Analysis

EED 2410 | EED 3103 | Digital Signal Processing

EED 2414 | EED 3105 @ Network Synthesis

EED 3107 = Fundamentals of Neural Networks

6. Yaryil
On Sart Kod Ders Ad1 U AKTS |

o

w N w s
N o N O |-
(SIS NS

T
EED 3001 = EED 3020 Energy Conversion Il 4 | 2 6
EED 3005 | EED 3014 | Analog Communication 32 5
EED 2414  EED 3016 | Control Systems 3.2 5
EED 3003 @ EED 3018 Microprocessor Systems 3 2 5

EED 3600 Summer Practice - - 4
Teknik segmeli Ders (Ingilizce) 2|0 5
AKTS TOPLAMI 30
7. Yanryll
Area Core 6
Area Core 6
EED 4003 Engineering and Technology Management 2 0 2
ISG 4001 Is Saghg1 ve Giivenligi I 2.0 2
EED 4795 Research Project 0o 2 2
Se¢cmeli Ders 2 adet 12
AKTS TOPLAMI 30

OPTION 1 - Telecommunications and Wireless Systems
On Sart Kod Ders Adi AKTS

—

U

EED 3014 EED 4101 | Digital Communication 3 | 2 6

EED 3507 | EED 4103 | Microwave Theory and Applications 32 6
OPTION 2 — Energ

EED 2012 | EED 4201 | Power Electronics | 32 6

EED 3001 | EED 4203 | Power System Analysis | 32 6
OPTION 3 - Control

EED 3016 EED 4301 | Digital Control 32 6

EED 3018

EED 3016 | EED 4303 | Control Systems Modeling and Simulations 32 6
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Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Ogretim Plam

OPTION 4 - Biomedical Systems

—
(o
>
~
-
wn

On Sart Kod Ders Adi
EED 4401 | Fundamentals of Biomedical Engineering 3 0 6
EED 4407 | Medical Imaging Systems 32 6
OPTION 5 - Microelectronics
On Sart Kod Ders Adi T U AKTS |
EED 2012 EED 4501 @ Analog Electronics Il 3 0 6
EED 3018 | EED 4521 | Advanced Logic Design 4 10 6

Secmeli Dersler
On Sart Kod Ders Adi
EED 4005 | Special Topics in EE. |
EED 4007 | Modern Engineering Mathematics
EED 4011 | Computer Networks
EED 2008 | EED 4017 | High Voltage Techniques
EED 3018 | EED 4019 | Embedded Systems Design
EED 3507 | EED 4025 | Optics and Photonics

I
A
-
w

W www s~ N
[« S eNellelle] C

oo oo OO

8. Yaniyil

Area Core 6
Area Core 6
iISG 4002 | Is Saglig ve Giivenligi II 20 2
EED 4795 | EED 4894 | Final Year Project 0 6 10
Secmeli Ders 1 adet 6
AKTS TOPLAMI 30

OPTION 1 - Telecommunications and Wireless Systems
EED 4103 = EED 4106 | Antennas and Propagation 3 2 6
EED 4101 = EED 4108 | Wireless Communications 30 6

OPTION 2 — Energ

On Sart Kod Ders Adi AKTS

EED 4201 = EED 4206 | Power Electronics Il 8 | 2 6

EED 4203 |« EED 4208 | Power System Analysis I 32 6
OPTION 3 - Control

On Sart Kod Ders Adi T U AKTS |

EED 4301 @ EED 4306  Robotics 32 6

EED 4301 | EED 4308 Industrial Automation 32 6
OPTION 4 - Biomedical Systems

EED 3016 = EED 4406 @ Biomedical Systems and Control 4 0 6

EED 4401 | EED 4408 | Bioelectricity 3]0 6
OPTION 5 - Microelectronics

On Sart Kod Ders Adi T U AKTS |

EED 4501 @ EED 4502 @ Analog Integrated Circuits 3 0 6

EED 4521 | EED 4520 @ Fundamentals of VLSI Design 410 6




Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii Ogretim Plam

Secmeli Dersler
On Sart Kod Ders Adi AKTS

EED 4004 | Special Topics in EE. 11
EED 4006 | Coding Theory
EED 4009 | EED 4008 @ Audio Signal Processing
EED 3005 | EED 4010 | Pattern Recognition
EED 4103 | EED 4012 | Telecommunication Electronics
EED 4014 | Digital Image Processing
EED 4016 | Power System Distribution and Protection
EED 4018 | Computer System Architecture
EED 3507 | EED 4022 | Optical Communication Systems

~

WWwWwwwww sl
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ACIKLAMALAR

SECMELI DERSLER
1.Yariy1l 1 Adet (4 AKTS) Segmeli (TOPLAM 4 AKTS

3. yariyil : 2 kredi (3 AKTS) Sosyal Se¢meli (TOPLAM 3 AKTS)

4. yariyil : 2 kredi (3 AKTS) Sosyal Segmeli (TOPLAM 3 AKTS)

S.yartyil : 1 Adet (4 AKTS) Se¢meli (TOPLAM 4 AKTS)

6. yariyil : 2 kredi (4 AKTS) Teknik Se¢gmeli (TOPLAM 4 AKTS)

7. yartyil : 2 adet (12 AKTS) Se¢meli, 2 adet opsiyon dersi (12 AKTS) (TOPLAM 24
AKTS)

8. yariyil : 1 adet (6 AKTS) Se¢meli, 2 adet opsiyon dersi (12 AKTS) (TOPLAM 18
AKTS)

Programi tamamlayarak mezun olabilmek i¢in 5 opsiyondan birinin secilmesi ve segilen
opsiyonun tamamlanmasi zorunludur. Secilen opsiyonu tamamlayabilmek igin o
opsiyonun 4 adet opsiyon ana dersinden bagarili olunmalidir. Opsiyonlarin ve segmeli
derslerin kontenjanlari donem baglarinda boliim baskanliginca belirlenerek ilan
edilecektir.

Opsiyon-1 "Telecommunications and Wireless Systems" Dersler: EED 4101,
EED 4103, EED 4106, EED 4108

Opsiyon-2 "Energy" Dersler: EED 4201, EED 4203, EED 4206, EED 4208
Opsiyon-3 "Control" Dersler: EED 4301, EED 4303, EED 4306, EED 4308
Opsiyon-4 "Biomedical Systems" Dersler: EED 4401, EED 4407, EED 4406,
EED 4408

Opsiyon-5 “Microelectronics” Dersler: EED 4501, EED 4521, EED 4502, EED 4520

HER YARIYIL ACILAN DERSLER

EED 2311 Circuit Theory |

EED 2313 Laboratory |

EED 2414 Circuit Theory Il

EED 2416 Laboratory Il

EED 2008 Electromagnetic Theory

EED 4795 Research Project

EED 4894 Final Year Project

ILK KEZ ALINDIGINDA BiRLIKTE ALINACAK DERSLER

“EED 2313 Laboratory I” dersi ilk alindiginda “EED 2311 Circuit I” dersi ile birlikte
alinmasi veya “EED 2311 Circuit I’ dersinden basarili olunmug olmas1 gerekmektedir.
“EED 2416 Laboratory II” dersi ilk alindiginda “EED 2414 Circuit II” dersi ile birlikte
alinmasi veya “EED 2311 Circuit I’ dersinden basarili olunmug olmas1 gerekmektedir.
STAJLAR: EED 3600 Summer Practice dersi 40 is gliniidiir. Stajlarin 6gretim planinda
gosterilenyariyilda yapilmasi zorunlu degildir. Ogrenciler EED 3600 stajini en erken 6.
Yariyildan sonraki yaz déneminde yapabilirler.
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DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

ENDUSTRiI MUHENDISLIGIi BOLUMU

Boliim Baskani
Prof. Dr. Seyda Ayse YILDIZ

) Boliim Baskan Yardimcilar:
Dog. Dr. Fehmi Burgin OZSOYDAN Dog. Dr. Seren OZMEHMET TASAN

1972 yilinda Ege Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde kurulan
Endiistri Miihendisligi Béliimii, 1983 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi biinyesine katilmistir. Tiirkiye’deki Miihendislik Fakiilteleri arasinda
akademik basar1 agisindan iist siralarda yer alan Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi’nin en seckin boliimlerinden biri olan Endiistri Miihendisligi Boliimii, 1982
yilinda lisans ve yiiksek lisans 6gretimine baglamig ve 1987 yilinda lisans, 1985 yilinda
ise lisansistll programlarindan ilk mezunlarini vermistir.

Boliimiin misyonu, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, mesleginin etik
degerlerini benimsemis, yasam boyu 6grenmeyi ve kendini gelistirmeyi ilke edinmis,
ekonominin ve sanayinin gereksinimlerine ve degisimlerine uyum yetenegi olan, takim
calismasina ve disiplinleraras: isbirligine yatkin, yaratici ve analitik diisiince yapisina
sahip endiistri mithendisleri yetistirmek ve buna uygun ortam kosullarini yaratmaktir.
Ayrica, hem ilke diizeyinde hem de uluslararas1 diizeyde kabul gorecek bilimsel
aragtirmalar yapmak ve diger kuruluslarla ortak arastirma faaliyetlerinde etkin rol
almaktir.

Nitelikli bir 6gretim sunmay1 ilke edinen ve biinyesinde geng ve dinamik
seckin bir &gretim liyesi kadrosunun gorev yaptigi Endiistri Miihendisligi Boliimd,
Lisans ve Lisansiistii 6gretim programlarini ekonominin ve sanayinin gereksinimlerini
de dikkate alarak siirekli giincellemektedir. Boliimiin lisans programu 6gretim dili
Tiirkge olup, yiiksek lisans ve doktora programlarinda égretim dili Ingilizce’dir. Bliim
tarafindan Fen Bilimleri Enstitiisii blinyesinde yiiriitiilen Lisansiistii programlar; Tezli
ve Tezsiz Yiiksek Lisans programlari ve Endiistri Miihendisligi Ikinci Ogretim Tezli ve
Tezsiz Yiiksek Lisans programi, Milhendislik Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi ile Doktora programlarindan olusmaktadir. Boliimiin 6gretim faaliyetlerinde
ERP Laboratuvar, Zeki Optimizasyon ve Karar Verme Laboratuvar, Uretim
Sistemleri Laboratuvar;, Is Etiidii ve Ergonomi Laboratuvari ile Bilgisayar
Laboratuvarlarindan yararlanilmaktadir.

Avrupa Birligi tiniversiteleriyle 6grenci degisimine olanak veren ERASMUS
programi ¢ergevesinde, Avrupa’daki gesitli iliniversitelerde her ogretim yili belirli
sayida Endiistri Mithendisligi Boliimii 6grencisi 0grenim gérmektedir. Bunun yaninda,
Turkiye’deki Endiistri Miihendisligi Boliimlerinden her 6gretim yili belirli sayida
Endiistri Miithendisligi Béliimii 6grencisi, 6grenci degisimine olanak veren FARABI
programi ile 6grenim gérmektedir.

Boliim mezunlar1 hem imalat hem de hizmet sektdriinde yer alan ¢ok farkl: alt
sektordeki firmalarda tercih edilmektedir.
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ENDUSTRI MUHENDISLiGI BOLUMU

Mezunlarin imalat sektoriindeki istihdam alanlarina 6rnek olarak, otomotiv,
makine imalat, elektronik, dayanikl tiikketim mallari, gida, petro-kimya vb. ¢ok sayida
sektor sayilabilir. Hizmet sektoriinde ise mezunlarimiz finansal kurumlar, lojistik
firmalar1, saglik kurumlar, danismanlik firmalar1 vb. pek ¢ok farkli alt sektor
firmalarinda istihdam sansma sahip olabilmektedirler. Dokuz Eyliil Universitesi
Endiistri Miihendisligi Boliimii bilimsel faaliyetleri agisindan Tiirkiye'deki diger
Endiistri Mithendisligi boliimleri arasinda iyi bir konuma sahiptir.

OGRETIM KADROSU  : 23 kisi
Ogretim Uyesi ve Gorevlisi: 17 kisi
Ogretim Elemani : 6 kisi

LABORATUVARLAR
Zeki Optimizasyon ve Karar Verme Laboratuvari
Uretim Sistemleri Laboratuvari

fs Etiidii ve Ergonomi Laboratuvari
ERP Laboratuvari
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DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Muhendislik Fakultesi - Endiistri Miihendisligi Boliimii Ogretim Plam

(Oniversitemiz Senatosunun 19/09/2024 tarih ve 693/13 sayili karar ile kabul edilen seklidir.)
1. Yanyll

I
A
-
w

On Sart Kod Ders Adi T U
END 1105 Ingilizce Iletisim 4.0 6
Fiz 1103 Fizik | 32 4
KIM 1115 Kimya 32 4
KPD 1000 Kariyer Planlama 10 2
MAK 1011 = Teknik Resim 4.0 4
MAT 1009 | Matematik | 4.0 4
ATA 1001  Atatiirk lkeleri ve inkilap Tarihi I 2.0 2
iSG 4001 Is Saglig1 ve Giivenligi 210 2
TDL 1001 Tirk Dili | 2.0 2
YDI 1007 Yabanci Dil I (Ingilizce) 2|0 2
AKTS TOPLAMI 30
2. Yanyil
MAK 1021 = Atolye Egitimi (4 Hafta) g | 8 2
END 1210 | Genel Ekonomi 3.0 5
END 1212 = Algoritma Tasarimi ve Uygulamalari 311 6
FiZ 1102 Fizik Il 3.2 5
MAT 1010 = Matematik I 4 0 4
ATA 1002 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I 2.0 2
ISG 4002 Is Saghg1 ve Giivenligi 11 2 0 2
TDL 1002 | Turk Dili Il 2.0 2
YDI 1006 = Yabanci Dil II (Ingilizce) 2.0 2
AKTS TOPLAMI 30
3. Yariyll
On Sart Kod Ders Adi T U AKTS
END 2313 Olasilik ve Istatistige Giris 3.0 4
END 2315 Maliyet Analizi 410 4
END 2317 Teknik Ingilizce 2 0 2
MAK 2325 | Miihendislik Mekanigi 410 5
MAT 2011 Matematik 111 4 0 4
MMM 2011 | Malzeme Bilgisi 20 3
MAK 1021 = END 2100 Uretim Staj1 - - 3
AKTS TOPLAMI 30

Secmeli Dersler
On Sart Kod Ders Adi
END 1212 = END 2901 | C++ ile Bilgisayar Porgramlama Uygulamalari
END 1212 | END 2903 | Python ile Bilgisayar Programlama Uygulamalar:
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4. Yaniyll

On Sart Kod Ders Adi T U AKTS

END 2313 | END 2414 Miihendislik Istatistigi 3|1 5

END 2416 Bilgi Sistemleri Analizi ve Tasarmi 410 5

END 2418 Matematiksel Modellemeye Giris 3 0 5)

END 2420 | Is Analizi ve Tasarimi 3.1 6

MAK 3029 | imal Usulleri 3. 0 5

Sosyal Segmeli Ders 4 0 4

AKTS TOPLAMI 30
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5. Yanyil
On Sart Kod Ders Adi AKTS

T U K

END 3521 | Uretim Ydnetimi 3.0 4

END 3523 | Veri Analitigi ve Madenciligi 3.1 4

END 2418 | END 3525 = Yoneylem Arastirmasi I 3 1 5)
END 3527 Mihendislik Ekonomisi 30 4

Secmeli Ders 6 0 10

Teknik Segmeli Ders 20 3

AKTS TOPLAMI 30

Secmeli Dersler
On Sart Kod Ders Adi AKTS |

END 3944  Envanter Ydnetimi
END 3945 | Lojistik Sistem Tasarimi
END 3525 | END 3947 Matematiksel Modelleme ve Uygulamalart
END 3949 | Endistriyel Pazarlama
END 3950 = Modern Finans Teknikleri
END 3952 = Taminleme ve Zaman Serileri Analizi
END 3954 | Servis Sistemleri
END 3958 | s ve Isletme Hukuku
END 3929 = isletme Ekonomisi
END 3960 | Yenilik¢ilik ve Girisimcilige Giris
END 3962  Kontrol Sistemi Teknolojileri
END 3966 | Veri Madenciligi Uygulamalari
END 3971 = Kesikli Olay Sistemlerinin Modellenmesi ve
Analizi
END 3975 | Risk Yonetimi
END 3525 | END 3977 Endiistri Miihendisliginde Kantitatif Teknikler
END 3981 = Finansman
IND 3945  Logistic Systems Design
END 3525 | IND 3947 | Mathematical Modeling and Applications
IND 3952  Forecasting and Time Series Analysis
IND 3954 | Service Systems
IND 3960  Innovation and Entrepreneurship
IND 3966 | Data Mining Applications
IND 3971 = Modeling and Analysis of Discrete Event Systems
IND 3975 | Risk Management
IND 3982 | Introduction to Computational Intelligence
IND 3984 | Introduction to Revenue Management

A

W WWwWwwWwwowowowowwow wligl
[=NelNellelielleleNeloNeolleelie) C
[SREC2 RS, RIS RES NG RES, RS REC, RNG RES RS R, |

WWWWWwWwwwwwww
O OO0 00O0O0 o000 o0oo
[S2RES, RIS RES NGRS, RS REC, REG RS, RS  RES, RS ]

o
S
-]
<l =
£H
[—H
A
o
o
@)
g
z
_|
>
A
_|
wn

WS ww
o1 oo or| =
SIS, BN |

END 3616 @ Sistem Similasyonu
END 3622 = Uretim Planlama ve Kontrol
END 3525 END 3624  Yoneylem Arastirmasi 11
END 2414 END 3626 @ Kalite Planlama ve Kontrol
MAK 1021 = END 3100 Yonetim Staji
Se¢cmeli Ders 6 10
AKTS TOPLAMI 30



Endiistri Miihendisligi Boliimii Ogretim Plami

Secmeli Dersler
On Sart  Kod Ders Adi
END 3943  Endiistride Bilgisayar Uygulamalari
END 3946 | Lojistik Operasyonlarin Yonetimi
END 3951 Stratejik Ydnetim
END 3953 | Yalin Uretim
END 3956 = insan Kaynaklar1 Yénetimi
END 3957 @ Proje Yonetimi
END 3959 @ Bilgi Tabanli Sistemler
END 3961 | Montaj ve Demontaj Sistemleri
END 3963 s Siireci Yonetimi
END 3964 | Enerji Yonetimine Giris
END 3965 @ Yapay Zeka ve Endiistride Uygulamalari
END 3967 | istatistiksel Yazilimlar ile Analizler
END 3968 Depo Yonetimi
END 3978 | Hesap Cizelgeleri ile Yonetim Bilimi
Modellemesi
END 3980 @ Y&netim ve Organizasyon
IND 3946 | Logistics Operations Management
IND 3959 = Knowledge Based Systems
IND 3963 | Business Process Management
IND 3964  Introduction to Energy Management
IND 3938 | Artifical Intelligence and Its Applications in Industry
IND 3942 | Statistical Analysis with Software
IND 3968 = Warehouse Management
IND 3973  Principles of Sustainability
IND 3978 | Management Science Modeling with Spreadsheets
IND 3983 = Ergonomic Assessment and Job Safety
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7. Yanryll
On Sart  Kod Ders Adi T U AKTS ‘
END 4719 Tesis Planlama 3|0 5)
END 4723 | Yeni Uriin ve Is Gelistirme Yonetimi 4 |0 5
END 4725 Tedarik Zinciri Yonetimi 3|0 5)
END 4721 Bitirme Projesi Hazirlik 0 4 5
Se¢cmeli Ders 6 0 10

AKTS TOPLAMI 30

Secmeli Dersler
On Sart Kod Ders Adi T AKTS

END 3525 | END 4923 = Kesikli Optimizasyon Mod. ve Algoritmalari
END 3616 | END 4924 | Simiilasyon ve Endiistride Uygulamalari

END 3525 | IND 3917 = Quantitative Techniques in Industrial Engineering
END 3525 | IND 4923 | Discrete Optimization Models and Algorithms

8. Yanyil
On Sart Kod Ders Adi T U AKTS

END 4721 | END 4894  Bitirme Projesi 0 6 10
Secmeli Ders 12 0 20
AKTS TOPLAMI 30



Secmeli Dersler
On Sart Kod Ders Adi AKTS

END 3973  Siirdiirebilirligin Temelleri
END 3525 | END 4922 | Tedarik Zinciri Modelleme ve Analizi
END 4925 = Matematiksel Programlamada Secilmis Konular
END 3622 | END 4926 = Kurumsal Kaynak Planlamasi
END 4927 = Uretim Cizelgeleme
END 4928 | Modern Uretim Sistemleri
END 3525 | IND 4922 = Supply Chain Modeling and Analysis
IND 4925 | Selected Topics on Mathematical Programming
IND 4916 | Production Sheduling
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ACIKLAMALAR:

SECMELI DERSLER
3. YARIYIL: 1 adet Segmeli Ders (3+1+5), TOPLAM 5 AKTS

4. YARIYIL: 2 adet Sosyal Segmeli Ders (2+0+2), TOPLAM 4 AKTS

5.YARIYIL : 1 adet Teknik Se¢cmeli Ders (2+0+3), 2 Secmeli (3+0+5), TOPLAM 13 AKTS
6. YARIYIL : 2 adet Se¢meli (3+0+ 5), TOPLAM 10 AKTS

7. YARIYIL : 2 adet Se¢meli (3+0+ 5), TOPLAM 10 AKTS

8. YARIYIL : 4 adet Se¢meli (3+0+ 5), TOPLAM 20 AKTS

1-STAJLAR

Ogrenciler dncelikle 2. yariyilinda yer alan Atdlye Egitimi dersini alip basarmakla
yiikiimliidiir. Ardindan END 2100 Uretim Staj1 (20 isgiinii yapilacak, énsartt MAK 1021
Atolye Egitimi)daha sonra END 3101 Yonetim Staji ( 30 isglinii- 6nsartt MAK 1021 Atdlye
Egitimi) yapmakla yiikiimlidiirler.

2-HER YARIYIL ACILAN DERSLER
END 4721 BITIRME PROJESI HAZIRLIK
END 4894 BITIRME PROJESI

3-Ogrenciler 2.smif segmeli derslerinden END 2901 C++ ILE BILGISAYAR
PROGRAMLAMA UYGULAMALARI veya END 2903 PYTHON iLE BILGISAYAR
PROGRAMLAMA UYGULAMALARI derslerinden yalnizca bir tanesi segilecektir
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HAVACILIK VE UZAY MUHENDISLiGi BOLUMU

Boliim Baskani
Prof. Dr. Utku KANOGLU

Boliim Baskan Yardimcisi
Prof. Dr. Mehmet ITIK

Havacilik ve Uzay Miihendisligi Béliimii Dokuz Eyliil Universitesi
Miihendislik Fakiiltesine baglh olarak 2021 yilinda kurulmustur. Boliimiimiiziin 2024-
2025 egitim-6gretim yilinda ilk 6grencilerini alarak akademik faaliyetlerine baglamasi
planlanmaktadir. Dokuz Eyliil Universitesinin giiglii Miihendislik Fakiiltesi gatisi
altinda kurulan boliimiimiizde, ulusal ve uluslararasi diizeyde, alaninda yetkin, yaratici,
lider 6zellikli mezunlar yetistirmek tizere gerekli 6gretim {iyesi, egitim-6gretim planin
ve laboratuvar altyapisini olusturmak iizere ¢alismalar devam etmektedir.
Béliimiimiizde egitim dili %100 Ingilizce olacaktir.

Ogrenci almaya basladiktan sonra MUDEK (Miihendislik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) gibi kurumlardan akreditasyon alabilmek i¢in
bagvuruda bulunulacak ve Avrupa Yiiksekdgretim Alani igerisinde yer alan iilke
vatandaglarmm yiiksekogrenim gérmesi veya ¢aligmasi amact ile Avrupa’da kolayca
dolagabilmelerini saglayan BOLOGNA Siireci (Avrupa Yiiksekogretim Alani uyum
caligmalar1) ¢alismalarina baslanilacaktir. ERASMUS (Avrupa Birligi tiniversiteleriyle
6grenci ve dgretim iiyesi degisim programi), MEVLANA (Avrupa Birligi disindaki
{iniversitelerle 6grenci ve dgretim iiyesi degisim programi) ve FARABI (Yurt-igi
iniversitelerle 6grenci ve 6gretim iiyesi degisim programi) programlari boliimiimiizde
uygulanacaktir.

Ogrencilerin teknik bilgi ve becerilerini egitimleri boyunca destekleyecekleri
atolye staji, teknik ve mesleki stajlara ogretim plam icerisinde agirlikli olarak yer
verilecektir. Ogrencilerimize fakiiltemizin ve {iniversitemizin diger boliimlerinde ¢ift
anadal ve yandal programlarina katilip, birden fazla alanda yetkinlik kazanabilmeleri
olanag: saglanacaktir. Ayrica, fakiiltemizin diger boliimlerinden Havacilik ve Uzay
Miihendisligi konularina ilgi duyan 6grencilerimizin boliimiimiizde ¢ift anadal ve
yandal yapmalar igin gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

OGRETIM KADROSU : 6 kisi
Ogretim Uyesi ve Gorevlisi: 5 kisi
Ogretim Eleman : 1 kisi
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INSAAT MUHENDISLiGI BOLUMU

Boliim Baskani
Prof. Dr. Burak FELEKOGLU

Boliim Baskan Yardimcilar:
Dog. Dr. Mert Yiicel YARDIMCI Dr. Ogr. Uyesi Tugee OZDAMAR KUL

Insaat Miihendisligi Boliimii 1963 yilina kadar uzanan bir gecmise sahiptir. O
yillarda “Ege Miihendislik ve Mimarlik Ozel Yiiksek Okulu” adi altinda dgretim
faaliyetlerine devam eden bolim 1968-1982 yillari arasinda Ege Universitesi
Miihendislik Bilimleri Fakiiltesi ¢atis1 altinda, 1982 yilindan itibaren de Dokuz Eyliil
Universitesi’nin kurulmastyla Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi catist
altinda 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Geoteknik, Hidrolik, Mekanik, Ulastirma, Yapi, Yapi Isletmesi ve Yapi
Malzemesi Anabilim Dallarinda 56 yildir egitim, dgretim ve arastirma faaliyetlerini
siirdiirmektedir. 1993 dgretim yilindan itibaren ikinci Ogretime de 6grenci kabul eden
boliim, 6rgiin 6gretimde 90, Tkinci Ogretimde 80 &grencilik lisans kontenjania
sahiptir.

Boliimiimiiz orgiin ve ikinci 6gretim lisans programlar1 Mithendislik Egitim
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) tarafindan 2007
yihindan bu yana akredite edilmis olup, akreditasyon siiresi boyunca gecerli olmak
lzere (European Accredited Engineer (EUR-ACE) Label) "Avrupa Etiketi"ne sahiptir.

Boliimiimiiz 6gretim iiyeleri egitim-6gretim faaliyetleri ile birlikte Ar-Ge
caligmalarini siirdiirerek ulusal ve uluslararasi kapsamda bilime, sanayiye ve toplum
faydasma katkida bulunmaya devam etmektedir. Bu kapsamda TUBITAK, Avrupa
Birligi (Ufuk 2020, PRIMA), ve Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan desteklenen g¢ok sayida arastirma projesi
bolimimuizde yuritilmektedir. Ayrica boliimiimiiz 6gretim tiyeleri ¢ok sayida sanayi
ve kamu kurum ve kuruluslarina destek/danismanlik hizmeti vermektedir.

Insaat Miihendisligi Boliimii, sahip oldugu modern laboratuvar imkanlariyla,
deneyimli akademik ve teknik kadrosuyla, mevcut arastirma, gelistirme ve 6gretim
faaliyetlerinin yan1 sira uygulamali arastirma projeleriyle insaat sektoriiniin
hizmetindedir. Boliim ulagim, bina, altyapi sistemleri, yap1 malzemeleri, su yapilari, su
kaynaklar1 yonetimi, deprem, zemin aragtirmalar1 gibi insaat miithendisliginin hemen
her alaninda planlanma, tasarim ve projelendirme konularinda sahip oldugu ulusal ve
uluslararasi tecriibe ve bilgi birikimini insaat sektoriiyle paylagsma ¢abasi igerisindedir.

OGRETIM KADROSU : 44 Kisi
Ogretim Uyesi ve Gorevlisi: 36 kisi
Ogretim Elemani : 8 kisi

LABORATUVARLAR
Hidrolik Laboratuvari
Ulastirma Laboratuvari

Yap1 Malzemesi Laboratuvari
Yap1 Miihendisligi Laboratuvari
Zemin Mekanigi Laboratuvari
Topografya Laboratuvari
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DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Mihendislik Fakdiltesi - Ingaat Miihendisligi Boliimii Ogretim Plani
(Universitemiz Senatosunun 19.09.2024 tarih ve 693/13 sayili karari ile kabul edilen seklidir.)

1. Yanyll
On Sart  Kod Ders Adi AKTS |

T U K
Fiz 1103 Fizik | 3 2 4
INS 1011 Teknik Resim 31 5
INS 1101 Ingaat Miih. Giris 2 0 3
KiM 1115 Kimya 3.2 4
KPD 1000 Kariyer Planlama 1 0 2
MAT 1009 Matematik | 4 0 4
TBT 1003 Temel Bilgi Teknolojileri 1 1 2
ATA 1001 | Atatiirk flkeleri ve inkilapTarihi I 2.0 2
TDL 1001 Trk Dili | 2 0 2
YDI 1007 Yabanci Dil I (ingilizce ) 2.0 2
AKTS TOPLAMI = 30
2. Yanyll
BIL 1002 Bilgisayar Programlama 2 2 3
Fiz 1102 Fizik 1l 3 2 5
INS 1012 Statik 3 0 4
JEO 1006 Muhendislik Jeolojisi 2 1 4
MAT 1010 Matematik 11 4 0 4
ATA 1002 Atatiirk flkeleri ve inkilapTarihi II 2 0 2
TDL 1002 Turk Dili 1l 2 0 2
YDI 1006 Yabanci Dil II (ingilizce) 2 0 2
Alan Segmeli Ders 2 0 4
AKTS TOPLAMI 30
Alan Se¢meli Dersler
INS 1150 Siirdiirtilebilir Su Kaynaklar1 Y0onetimi 2 0 4
INS 1152 Siirdiirebilir Ulagim 2 0 4
INS 1154 Stirdiirtilebilir Yap1 Malzemeleri 2 0 4

3. Yariyill
On Sart Kod Ders Adi AKTS

T U AKTS |
INS 1012 | INS 2001 Mukavemet | 3 1 4
INS 2009 Dinamik 3.0 4
INS 2011 Istatistige Giris 3 0 4
INS 2115 Topografya 2 2 4
INS 2123 Yap1 Malzemesi [ 3. 0 3
MAT 2011 Matematik 111 4 0 4
Secmeli Ders 30 5)
Sosyal Segmeli Ders 2.0 2
AKTS TOPLAMI | 30
Secmeli Ders
INS 2101 Mimarlik Bilgisi 3 0 5
INS 2103 Deniz Ulasimi 3 0 5
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ingaat Miihendisligi Boliimii Ogretim Plami

4. Yariyll
On Sart Kod Ders Ad1 AKTS |

T U K

INS 2012 | Miihendislik Matematigi 3.0 5

INS 2028 | Hidroloji 31 4

INS 2001 | INS 2102 | Mukavemet Il 3 1 4
INS 2110 | Miihendislik Cizimleri 2 |1 3

INS 2114 | Akiskanlar Mekanigi 3.0 3

INS 2123 | INS 2124 | Yapi Malzemesi 1T 2|2 4
Secmeli Ders 2 0 5

Sosyal Segmeli Ders 20 2
AKTS TOPLAMI 30

Secmeli ders
On Sart Kod Ders Ad1 T U AKTS

INS 2104

Yap: Elemanlart

3

0

5

INS 2106

Tesisat

3

0

5

5. Yaryll
On Sart Kod Ders Ad1 AKTS |

T U K

INS 2001 | INS 3007 = Yap: Statigi I 3 1 4
INS 2001 | INS 3011 | Betonarme | 3|1 4
INS 2114 | INS 3023  Hidrolik 4 | 2 6
INS 3025 | Ulastirma I 3|1 4

INS 3113 | Zemin Mekanigi [ 3 |1 4

INS 3501 | Meslek Staji I -] - 2

Alan Se¢meli Ders 4 6
AKTS TOPLAMI 30

Alan Se¢cmeli Dersler

Kod

INS 3101

Ders Adi

Su Kaynaklar1 Miihendisliginde Mesleki
Ingilizce

INS 3103 | Geoteknik Miihendisliginde Mesleki ingilizce | 2 | 0 3
INS 3105 | Beton Teknolojisinde Mesleki ingilizce 2.0 3
INS 3107 | Yapi Miihendisliginde Mesleki Ingilizce 210 3
INS 3109 | Ulastlrma Miihendisliginde Mesleki Ingilizce = 2 | 0 3

6. Yariyil
On Sart Kod Ders Adi AKTS |

T U K

INS 3007 | INS 3008 | Yap: Statigi II 3 1 4
INS 3011 | INS 3012 | Betonarme Il 30 3
INS 3113 | INS 3014 | Zemin Mekanigi IT 3.0 4
INS 3023 | INS 3024 | Su Yapilari 41 5
INS 2102 | INS 3028 | Celik Yapilar 31 4
INS 3025 | INS 3126 | Ulastirma II 3|0 3
Secmeli Ders 2 0 4

Teknik Secmeli Ders 20 3

AKTS TOPLAMI 30
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Secmeli Dersler
INS 3102  Ulastirma Sistemleri
INS 3104 = Sehircilik
INS 3106  Kursal Yapilar
INS 3108 | Konut Teknolojisi
INS 3110  Ozel Betonlar

7. Yariyll
On Sart Kod Ders Adi AKTS |

INS 4001 Yapi Isletmesi
INS 3024 | INS 4105 | Su Yapilarinin Tasarimi
INS 3028 | INS 4107 = Celik Yapilarmin Tasarimi
INS 3008 | INS 4109 | Yapi Dinamigi

INS 4111 | Temel ingaati

ISG4001 | s Saglig: ve Giivenligi I

INS 4701 = Meslek Staji IT

Secmeli Ders
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10
AKTS TOPLAMI 30

Secmeli Dersler

On Sart Kod Ders Adi T U AKTS
CIE 4111 = Applied Hydraulics
CIE 4133 | GIS for Civil Engineers
INS 4021 | Insaat Makinalar ve Isletmeleri
INS 4023 | Bilgisayar Uygulamasi
INS 4228 = Depreme Dayanikli Tasarim
INS 4129 | Yapi Yonetimi
INS 4130 = Yapilarin Yalitimi ve Korunmast
INS 4231 | Yapr Statigi III
INS 4142 | Ahsap Yapilar
INS 4144 | Ozel Tastyict Sistemler
INS 4145 = Tastyic1 Sistem Kavramlari
INS 4157 | Su Miihendisligi Tarihi
INS 4158 = Taskin Kontrolii
INS 4161 | Su Kaynaklarimin Yonetimi
INS 4162 = Su Kaynaklarimin Korunmast
INS 4186 | Havaalanlar
INS 4222 | Yap1 Programlamast
INS 4227 | Ongerilmeli Beton
INS 4228 = Depreme Dayaninli Tasarim
INS 4231 | Yapr Statigi III
INS 4232 = Kiy1 Miihendisligine Giris
INS 4236 | Miihendislik Yapilar
INS 4237 = Kopriiler
INS 4238 | Altarnatif Yap: Malzemeleri
INS 4239 = Uzaysal Sistemler
INS 4246 | Betonarme Eleman Davranist
INS 4248 = Deprem Miihendisligine Giris
INS 4249 | Betonarme Yapilar
INS 4250 = Betonarmede Ozel Konular
INS 4251 | Akarsularda Kat1 Madde Hareketi
INS 4252 | Uygulamali Hidroloji
INS 4254 | Su Kuvveti Tesisleri
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INS 4255 | Barajlar

INS 4259 | Bilgisayar Destekli Hidrolik Tasarimi
INS 4260 | Su Getirme Kanalizasyon

INS 4263 | Yeralt1 Sulari

INS 4270 = Zemin Dinamigine Giris

INS 4271 | Zemin Mekanigi III

INS 4273 | Kaya Mekanigi

INS 4274 | Bilgisayar Destekli Geoteknik Tasarim
INS 4282 | Bilgisayar Destekli Karayolu Tasarim1
INS 4284 | Otoyol

INS 4285 | Toprak Isleri

INS 4287 | Yol Malzemeleri

INS 4288 | Kaplamalar

INS 4289 | Demiryolu

INS 4290 = Ulasim Planlamasi

INS 4293 | Betonarme Yiiksek Yapilar

INS 4294 | Bilgisayar Destekli Cizim

INS 4912 | Cografi Bilgi Sistemleri

8. Yanyill
On Sart Kod Ders Adi AKTS

INS 3012 | INS 4102 = Betonarme Yapilarimin Tasarimi
INS 4106 | Insaat Miihendisligi Ekonomisi
INS 4116  Is ve imar Hukuku
1SG 4002 | Is Sagligi ve Giivenligi II
Alan Se¢meli Ders
Secmeli Ders 10
AKTS TOPLAMI 30
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Alan Se¢meli Dersler

On Sart  Kod Ders Adi T U AKTS
INS 4902 | Yapi Miihendisligi Bitirme Projesi 0 6 10
INS 4904 | Geoteknik Miihendisligi Bitirme Projesi 0 6 10
INS 4906 | Ulastirma Miihendisligi Bitirme Projesi 0 6 10
INS 4908 | Hidrolik Miithendisligi Bitirme Projesi 0 6 10
INS 4910 | Yap: Malzemesi Bitirme Projesi 0 6 10
INS 4914 | Yapu Isletmesi Bitirme Projesi 0|6 10
INS 4916 | Mekanik Bitirme Projesi 0 6 10

Secmeli Dersler
On Sart Kod Ders Adi AKTS |

INS 4125 | lleri Yap: Statigi

INS 4196 | Tleri Beton Teknolojisi

INS 4226 | Betonarme Elemanlarmin Dayaniklig
INS 4233 | Yapi Malzemesinde Ozel Konular
INS 4234 | Kiy1 Yapilarinin Tasarimi

INS 4235 | Yiiksek Yapilar

INS 4253 | Sulama Kurutma

INS 4256 | Kiy1 Yapilari ve Limanlar

INS 4272 | Ozel Temeller

INS 4276 | Zemin lyilestirme Yéntemleri
INS 4281 | Trafik
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ACIKLAMALAR
SECMELI DERSLER

2. Yaryll

2 kredi (4 AKTS) Alan Se¢meli

* (Bu donemde tanimlanmus olan INS 1150, INS 1152, INS 1154 kodlu Alan Segmeli
derslerinden birinin se¢ilmesi zorunludur.)

(Toplam 2 Kredi- 4 AKTS)

5. Yanyll

4 kredi 6 AKTS Alan Se¢meli

*(Bu donemde tanmimlanmus olan INS 3101, INS 3103, INS 3105, INS 3107 ve INS 3109
kodlu Alan Se¢meli derslerinden ikisinin secilmesi zorunludur.) (Toplam 4 kredi-6 AKTS)

8. Yariyll

3 Kredi (0+6) 10 AKTS Alan Se¢meli

* (INS 4902, INS 4904, INS 4906, INS 4908, INS 4910, INS 4914 ve INS 4916 kodlu Alan
Se¢meli derslerinden birinin segilmesi zorunludur) ve (Bu alan kodlu dersler her dénem
acilabilir)

Ogrenciler;

3. Yaryildan itibaren 2 Adet (4 Kredi-4 AKTS) Sosyal Segmeli (MSI Kodlu)

3. Yariyildan itibaren 20 Kredi 34 AKTS Se¢meli

6. Yariyildan itibaren 1 Adet (2 Kredi-3 AKTS) Teknik Segmeli (MTS Kodlu) ders alip
basarmig olmalar1 gerekmektedir.

HER YARIYIL ACILAN DERSLER
INS 4102 Betonarme Yapilariim Tasarimi
INS 4105 Su Yapilarmi Tasarimi

INS 4107 Celik Yapilarmin Tasarim

HER YARIYIL ACILAN ALAN SECMELI (BiTIRME PROJESI ) DERSLER
INS 4902 YAPI MUHENDISLIGI BITIRME PROJESI

INS 4904 GEOTEKNIK MUHENDISLIGI BITIRME PROJESI
INS 4906 ULASTIRMA MUHENDISLIGI BITIRME PROJESI
INS 4908 HIDROLIK MUHENDISLiGi BITIRME PROJESI
INS 4910 YAPI MALZEMESI BITIRME PROJESI

INS 4914 YAPI ISLETMESI BITIRME PROJESI

INS 4916 MEKANIK BiTIRME PROJESI

STAJLAR

Meslek staj siiresi 50 ig giintidiir. Stajlarin 6gretim planinda gdsterilen yariyillarda yapilmasi
zorunlu degildir. Staj siiresinin en az 30 is giinii santiye staj1, en az 10 is glinii biiro stajidur.
Bir staj haftasinin tamamlanabilmesi i¢in basarili olarak degerlendirilen 5 is giinii gereklidir.
Ogrenciler ilk stajlarim birinci smifin sonunda ve en fazla 15 is giinii siireyle santiye staji
olarak yapabilirler. Tkinci smifin sonunda en fazla 40 is giinii staj yapilabilir. Zorunlu staj
stiresinin en az 10 is gilinii 3. sin1fin sonuna birakilmalidir.
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JEOFIiZiK MUHENDISLIGI BOLUMU

Boliim Baskani
Prof. Dr. Oya ANKARA PAMUKCU

Boliim Baskan Yardimcisi
Dog. Dr. Senol OZYALIN

Jeofizik Miihendisligi matematik, fizik ve jeoloji gibi temel bilimleri
glinlimiiz elektronik ve yazilim teknolojisiyle birlestirerek yeralt1 ve yerkiireyle ilgili
bilgi ireten petrol, dogal gaz ve jeotermal gibi yeralt1 enerji kaynaklarinin
bulunmasinda, su kaynaklarmin tespitinde, zemin etiidlerinde, arkeolojik alan
aragtirmalarinda, deprem Oncesi ve sonrasindaki hasar ve risk hesaplamalari ile bunlara
bagh afet planlarinda galisan bir bilim ve miihendislik dalidir

1974 yilinda Ege Universitesi Fen Fakiiltesi'ne bagh Jeofizik Kiirsiisii olarak
Bornova Kampusunde kurulan Bolimimizde 1974-1975 doéneminde Ogretime
baslanmistir. Jeofizik Miihendisligi Boliimii, 1982 yilinda YOK Yasas1 uyarinca Dokuz
Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi ¢atis1 altinda yer alarak lisans ve lisanUsti
egitimini  slirdiirmektedir. 1999 yilinda Buca Tinaztepe Kampiisiine tasinan
Boliimiimiiz Uygulamali Jeofizik, Yer Fizigi ve Sismoloji Anabilim Dallarini ¢atist
altinda barindirmakta ve konusunda Ege Bolgesi’nde etkinlik gésteren tek kurum olma
Ozelligini de tasimaktadir.

Gincel teknolojiye dayal jeofizik alet ve ekipmana sahip olan Boliimiimiiz,
kuruldugundan bugiine kadar BAP, TUBITAK ve benzeri kurumlarca desteklenen
ulusal ve uluslararasi bilimsel projeler yiiriitmiis ve yiiriitmektedir.

OGRETIM KADROSU : 23 kisi
Ogretim Uyesi ve Gorevlisi: 20 kisi
Ogretim Elemani : 3 kisi

LABORATUVARLAR:

Boliim Arazi Ekipmanlar: Laboratuvari
Uygulamali Jeofizik Laboratuvarlar

Sismoloji Laboratuvarlari

Yer Fizigi Laboratuvarlari

Tiimer Alpaslan Sismik Veri-Islem Laboratuvar
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DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Muhendislik Fakdiltesi - Jeofizik Miihendisligi Boliimii Ogretim Plan

(Universitemiz Senatosunun 19/09/2024 tarih ve 693/13 sayili karar1 ile kabul edilen seklidir.)

1. Yaryll
On Sart  Kod Ders Ad1 AKTS

Fiz 1103 Fizik |

JEF 1109 Jeofizik Miihendisligine Girig
JEO 1501 | Genel Jeoloji

KPD 1000 | Kariyer Planlama

MAT 1009 = Matematik |

TBT 1003 | Temel Bilgi Teknolojileri

iINS 1012 | Statik

ATA 1001 | Atatiirk ilkeleri ve InkilapTarihi I
TDL 1001 | Turk Dili I

YDI 1007 | Yabanci Dil (Ingilizce)
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AKTS TOPLAMI 30

2. Yanyil
On Sart Kod Ders Ad1 AKTS

KiM 1115 | Kimya

BIL 1002 Bilgisayar Programlama

Fiz 1102 Fizik 11

JEF 1217 Uygulamal1 Jeofizik

MAT 1010 | Matematik Il

ATA 1002 | Atatiirk Tlkeleri ve InkilapTarihi II
TDL 1002 | Turk Dili Il

YDI 1006 | Yabanci Dil II (ingilizce)

—

NN A WWN W
O OO0 oo NNN(e-

4
3
5
8
4
2
2
2

AKTS TOPLAMI 30

3. Yanyil
On Sart Kod Ders Ad1 AKTS

JEF 2313 Teknik Ingilizce I
JEF 2319 Olasilik ve Istatistik
MAT 1009 JEF 2311 Potansiyel Kurami ve Uygulamalari
JEO 2023 Yapisal Jeoloji
MAT 2011 = Matematik Il
Sosyal Secmeli Ders
Se¢cmeli Ders

—
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AKTS TOPLAMI 3

o

Secmeli Dersler
On Sart Kod Ders Adi
JEF 2321 | Harita ve Olgme Bilgisi
JEF 2323 | Jeofizk Ol¢ii Ekipmanlar
JEF 2325 | Jeofizigin Tarihsel Gelisimi

KIM 1040 | Fizikokimya

4. Yaryil
On Sart  Kod Ders Adi AKTS

X
000)000)_|
(%2)

NN NN
[=NeNelle) C

T U
INS 2013 Mukavemet 3.0 4
JEF 2402 Jeofizikte Sayisal Analiz ve Programlama 22 6
JEF 2403 Veri-Islem I 2 1 5)
JEF 2414 Teknik Ingilizce 11 2.0 4
JEF 2405 Jeofizik Miihendisliginde Temel Cizim ve Tasarim 1 2 3
MAT 2004 = Kompleks Analiz 20 3
Sosyal Segmeli Ders 2 0 2
Secmeli Ders 20 3

AKTS TOPLAMI 30
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Secmeli Dersler

I
A
|
w

On Sart Kod Ders Adi T U
JEF 2416 | Jeomanyetizma ve Paleomanyetizma 2 0 3
JEF 2418 | Yerfizigi 20 3
JEF 2420 | Jeotermik 2 0 &

5. Yanyll

INS 3515 = Zemin Mekanigi 2 | 2 4
JEF 2311 | JEF 3502 | Elektrik Prospeksiyon 2 | 2 5
JEF 2403 JEF 3504  Veri-Islem II 2 |1 4
JEF 2311 | JEF 3506 | Gravite-Manyetik Prospeksiyon 2 2 5
JEF 3521 | Jeofizikte Ozel Konular | (PDO) 2 1 3
JEF 3523 | Sismoloji 2 | 2 5
Secmeli Ders 2 0 4
AKTS TOPLAMI 30

Secmeli Dersler

On Sart Kod Ders Adi
GPH 3525 = Marine Geophysics

AKTS

~

JEF 3523 = JEF 4751 | Sismotektonik

JEF 4749 | Mesleki Yasalar ve Uygulamalar:

JEF 4753 | Yili¢i Caligmast

Teknik Se¢meli Ders

T U
21
2.0
ISG 4001 | s Saghgi ve Giivenligi I 2.0
0 4
2.0
8|0

Se¢meli Ders

AKTS TOPLAMI

T U
2 0
JEF 3527 Radyometrik Prospeksiyon 20 4
JEF 3525 | Deniz Jeofizigi 2 |0 4
JEF 3529 Uzaktan Algilama 20 4
JEF 3531 | Jeotermal Jeofizigi 2 0 4
6. Yaryil
JEF 2311 JEF 3601 Sismik Prospeksiyon 2 2 5
JEF 2311 | JEF 3603 | Elektromanyetik Prospeksiyon 2 2 5
JEF 3620 = Hidrolojik ilkeler 2 0 2
JEF 3622 | Jeofizikte Ozel Konular 11 (PDO) 2 1 3
JEF 3202 = BOoliim Arazi Staji - - 3
JEF 3402 | Kurum Arazi Staji - | - 4
Secmeli Ders 4 8
AKTS TOPLAMI 30
Secmeli Dersler
OnSart  Kod Ders Adi T U AKTS |
JEF 3624 = Maden Jeofizigi 2 0 4
JEF 3626 = CBS ve Jeofizik Uygulamalari 2.0 4
JEF 3628 = Miihendislik Jeolojisi 2 0 4
JEF 3630 | Jeodinamige Giris 2.0 4
JEF 3632  Python ile Sismoloji Uygulamalari 2.0 4
7. Yanryll
On Sart Kod Ders Ad1 AKTS |
3
2
2
4
3
16
30
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Secmeli Dersler

On Sart  Kod Ders Adi T U AKTS
GPH 4747 = Modelling and Interpretation Techniques in 2.0 4
Geophysics

GPH 4731 | Analysis of Seismic Data 210 4
JEF 4731 Sismik Verilerin Analizi 2.0 4
JEF 4733 Yer Radar1 Yontemi ve Uygulamalari 2.0 4
JEF 4735 | Miihendislik Jeofizigi 2.0 4
JEF 4737 | Arkeojeofizik 210 4
JEF 4739 Ters Coziime Giris 2.0 4
JEF 4741 Sondaj Teknikleri 20 4
JEF 4743 Miihendislik Sismolojisine Girig 2.0 4
JEF 4745 | Yiizey Dalgalarinin Analizi ve Jeofizik Uygulamalar1 | 2 | 0 4
JEF 4747 Jeofizikte Modelleme ve Degerlendirme 2.0 4
Yontemleri
8. Yaryil
ISG 4002 Is Saglhg1 ve Giivenligi IT 2.0 2
MDN 4012 | Miihendislik Etigi 20 2
JEF 4894 Bitirme Projesi 0 6 6
Se¢meli Ders 20
AKTS TOPLAMI 30
Secmeli Dersler

GPH 4822 | Seismic Interpretation 2 10 4
GPH 4824 | Environmental Geophysics 210 4
GPH 4826 @ Petroleum and Natural Gas Geophysics 2 1 0 4
GPH 4828 | Seismic Tomography 210 4

JEF 4822 Sismik Yorumlama
JEF 4824 Cevre Jeofizigi 2.0 4
JEF 4826 Petrol ve Dogal Gaz Jeofizigi 2 0 4
JEF 4828 | Sismik Tomografi 20 4
JEF 4830 Deprem Miihendisligine Girig 2 0 4
JEF 4832 Elektrik Tomografi 20 4
JEF 4834 Kuyu Loglari 2 0 4
JEF 4836 Deprem Sismolojisinde Veri Analizi 20 4
JEF 4838 | Metasezgisel Algoritmalarin Jeofizik Uygulamalar1 | 2 | 0 4

ACIKLAMALAR

SECMELI DERSLER

3. yariyil : 1 adet Sosyal Segmeli (2 AKTS), 1 adet Boliim Se¢meli (3 AKTS), TOPLAM 5 AKTS
4. yariyil : 1 adet Sosyal Se¢meli (2 AKTS), 1 adet Boliim Se¢meli (3 AKTS), TOPLAM 5 AKTS
S. yariyil : 1 adet Boliim Segmeli (4 AKTS), TOPLAM 4 AKTS

6. yariyil : 2 adet Boliim Segmeli (8 AKTS), TOPLAM 8 AKTS

7. yariyil : 1 adet Teknik Se¢meli (3 AKTS), 4 adet Bolim Se¢meli (16 AKTS), TOPLAM 19 AKTS
8. yariyil : 5 adet Boliim Se¢meli (4 AKTS), TOPLAM 20 AKTS

HER YARIYIL ACILAN DERSLER

JEF 4729 Yili¢i Calismasi

JEF 4896 Bitirme Projesi

STAJLAR

Staj yapma hakki dnsartlar1 saglayan 6grenciler igin 6. yariyili takip eden ilk yaz dénemi ile baslar.
1) Kurum Arazi Staji (30 is giinii)

2) Boliim Arazi staji (10 is giinii)




JEOLOJI MUHENDISLiGIi BOLUMU

Bo6lim Baskani
Prof. Dr. Tolga OYMAN

B6lum Bagkan Yardimeist:
Dog. Dr. Mehmet AKBULUT Dr. Ogr. Uyesi Murat TOKCAER

Ege Bolgesinde Yerbilimleri egitimi 04 Ekim 1961 tarihinde izmir’de, Ege
Universitesi Fen Fakiiltesi biinyesinde kurulan “Tabii Bilimler Programi” kapsaminda
Jeoloji Kurstisi’nde baglamigtir. Jeoloji Kirsiisi 1975 yilinda Jeoloji Bolimi’ne
doniismiis ve 1976 yilinda E.U. Mihendislik Bilimleri Fakiltesinde kurulan
Yerbilimleri Bolimi ile paralel egitime devam etmistir. 1978 yilinda bu iki B&lumin
birlesmesiyle Ege Universitesi Yerbilimleri Fakiiltesi ve 01.09.1982 tarihinde Dokuz
Eylil  Universitesi’'nin kurulusu ile Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde “Jeoloji
Miihendisligi Bélim{” olarak faaliyet gostermektedir.

Jeoloji Miihendisligi Bolimu, metalik ve metalik olmayan maden yataklari,
mermer, endlstriyel hammaddeler, enerji hammaddeleri, jeotermal enerji ve yer alti
sularinin aranmasi Ve igletilmesi, imara esas jeolojik ve jeoteknik etitlerin yapilmasi,
deprem, heyelan ve sel gibi dogal afetlere maruz kalacak bélgelerin saptanmasi ve bu
bolgelerde gereken dnlemlerin alinmasi, baraj, tlinel, karayolu gibi biyik yapilarin
jeolojik etatlerinin yapilmas: gibi konularda kamu kurum ve kuruluslan ile iliskili
sanayi kuruluslariyla birlikte ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler yuriutmektedir.

Ayrica, dgretim elemanlarmmz tarafindan TUBITAK ve Universitemiz
Bilimsel Arastirma Projeleri yurutilmektedir.

2002-2012 yillari arasinda Aktif Egitim sistemi uygulanan bélumimizde su
anda Klasik Egitim sistemi uygulanmaktadir. Orgiin dgretim’de egitim verilmektedir.
2016-2017 6gretim doneminde ikinci 6gretim kapatilmistir.

OGRETIM KADROSU  : 34 Kisi
Ogretim Uyesi ve Gorevlisi: 24 kisi
Ogretim Elemam : 10 kisi

LABORATUVARLAR

Zemin-Kaya Mekanigi Laboratuvart

Jeokimya Laboratuvari

Sivi Kapanimi ve Cevher Mikroskobisi-Petrografisi Laboratuvari
Ornek Hazirlama Laboratuvari

Ince Kesit Hazirlama Laboratuvari

X Isinim1 Kirinim Laboratuvari

Liminesans Laboratuvari

Multispektral Analiz Laboratuvari

Organik Petrografi Laboratuvari
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DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Muhendislik Fakdltesi - Jeoloji Miihendisligi Boliimii Ogretim Plam
(Universitemiz Senatosunun 22/08/2024 tarih ve 690/14 sayili karar ile kabul edilen seklidir.)

1. Yariyill
On Sart Kod Ders Ad1 U AKTS

T
Fiz 1103 Fizik | & 2 4
JEO 1119 Jeoloji Miihendisligine Giris 2 0 8
KiM 1115 Kimya 3 2 4
KPD 1000 Kariyer Planlama 1 0 2
MAT 1009 Matematik | 4 0 4
TBT 1003 Temel Bilgi Teknolojileri 1 1 2
ATA 1001 Atatiirk flkeleri ve inkilap Tarihi I 2 0 2
TDL 1001 Trk Dili | 2 0 2
YDI 1007 Yabanci Dil (ingilizce) 2 0 2

AKTS TOPLAMI 30

2. Yariyll

INS 1011 | Teknik Resim 3 1 5
Fiz 1102 | Fizik Il 3|2 5
INS 1012 | Statik 3.0 4
JEO 1212 Genel Jeoloji 2 | 2 3
KiM 1014 | Kimya ll 2.0 3
MAT 1010 | Matematik Il 410 4
ATA 1002 = Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi II 2 0 2
TDL 1002 | Turk Dili Il 20 2
YDI 1006 | Yabanci Dil II (Ingilizce) 2 0 2

AKTS TOPLAMI 30

3. Yaryil
OnSart  Kod Ders Adi AKTS

INS 2013 Mukavemet

JEO 2302 Mineraloji

JEO 2304  Istatistik

JEO 2315 Harita Cizim

JEO 2317 | Stratigrafi

MAT 2011 | Matematik Il

ISG 4001 I Saghg1 ve Giivenligi I
BiL 1002 Bilgisayar Programlama
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AKTS TOPLAMI 30

4. Yariyil
OnSart  Kod Ders Adi AKTS

JEF 2426  Jeofizikte Arama Yontemleri
JEO 2401 | Yapisal Jeoloji
JEO 2403 = Kaya Mekanigi
JEO 2412 | Teknik Ingilizce I
JEO 2416 = Optik Mineraloji
JEO 2418 | Paleontoloji
ISG 4002 | TIs Saglig1 ve Giivenligi II
JEO 2100 | Meslek Staji I
Sosyal Segmeli Ders 2
AKTS TOPLAMI 3

—
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Jeoloji Miihendisligi Boliimii Ogretim Plam

5. Yariyll

JEO 3500 @ Jeokimya 2 2 4

JEO 3501 | Tarihsel ve Turkiye Jeolojisi 2 2 4

JEO 3502 = Magmatik Petroloji 2 2 4

JEO 3504 @ Hidrojeoloji 2 2 4

JEO 3513 = Sedimentoloji — Sedimenter Petrografi 2 | 2 4

JEO 3101 | Meslek Staji IT - - 2

Sosyal Secmeli Ders 2 0 2

Secmeli Ders 6

AKTS TOPLAMI 30

Secmeli Dersler
On Sart  Kod Ders Adi
GEO 3151 | Structural Analysis Methods
JEO 3151 Yapisal Analiz Yontemleri
JEO 3152 | Jeolojide Bilgisayar Uygulamalari
JEO 3156 Fiziksel Volkanoloji
JEO 3157 Doga Tarihi ve Evrim
JEO 3177 Gecmisten Giiniimiize Jeolojik Mirasin Korunmast
JEO 3188 Yer Bilimlerinde CBS Uygulamalart
JEO 3190 Bilimsel Arastirmalarda Sozlii ve Yazili Anlatim

NNN W NN NN
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6. Yariyll
JEO 3602  Metamorfik Petroloji 2 2 4
JEO 3604 = Cevre Jeolojisi 3.0 4
JEO 3606 = Zemin Mekanigi 2 |2 4
JEO 3614 | Maden Yataklari 2 2 4
JEO 3618 = Teknik Ingilizce I 2 0 2
JEO 3620 @ Saha Jeolojisi 2 2 5
JEO 3610 Jeolojik Harita Alma Staji - - 4
Teknik Segmeli Ders 20 3
AKTS TOPLAMI 30
7. Yanryll
JEO 4705  Mihendislik Jeolojisi 2 | 2 B
JEO 4717 = Yakatlar Jeolojisi 2 0 2
JEO 4719 = Maden Jeolojisi ve Arama Yontemleri 2 2 3
Alan Se¢meli Ders 16
Secmeli Ders 6

AKTS TOPLAMI 30

Alan Secmeli Dersler
On Sart  Kod Ders Adi
JEO 4711 Tektonik Ortam Tasarimi
JEO 4713 Havza Analizi Tasarimi
JEO 4721 | Yer alt1 Suyu Alan Uygulamalar1 Tasarimi
JEO 4723 | Miihendislik Alan Uygulamalar1 Tasarimi

I
Y
-
wn

NN NN
S C

00 00 00
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Secmeli Dersler
On Sart Kod Ders Adi AKTS

GEO 4255  Earthquake Geology

JEO 4253 | Yer Alt1 Jeolojisi ve Kuyu Loglari

GEO 4255  Deprem Jeolojisi

JEO 4259 | Traverten Jeolojisi

JEO 4261 = Gemoloji

JEO 4263 | Tibbi Jeoloji

JEO 4267 | Mermer Jeolojisi ve Teknolojisi

JEO 4269 | Sivi Kapanim Uygulamalari

JEO 4271 | Cevher Mikroskopisi

JEO 4273 | Jeokimyasal Termodinamik

JEO 4275 = Maden Hukuku ve CED

JEO 4279 | Jeotermal Sistemler

JEO 4281 @ Kaya-Sev Tasarimi

JEO 4283 | Uzaktan Algilama

JEO 4285 @ Deprem Jeoteknigi

JEO 4287 | Baraj — Tiinel Jeolojisi

JEO 4289 | Mihendislikte Jeolojik Malzemeler

JEO 4291 | Uygulamali Mineraloji

JEO 4293 | Dogal Yapi Taslarinin Miihendislik Ozellikleri

JEO 4295 Hidrojeolojik Sistemde Sulak Alanlar

JEO 4297 | Dogal Zeolitler

JEO 4299 | Turkiye Mermerlerinin Jeolojisi ve
Mineraloji-Petrografik Ozellikleri

—
oY
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8. Yanyil
On Sart  Kod Ders Adi T U AKTS

JEO 4805 | Sondaj Teknigi 2 0 2
JEO 4896 | Bitirme Projesi 0 6 3
Alan Se¢meli Ders 13
Se¢cmeli Ders 12

AKTS TOPLAMI 30

Alan Secmeli Dersler
On Sart  Kod Ders Adi AKTS ‘

T U
JEO 4830 @ Metalik Maden Aramalarinda Tasarim 2 1 6
JEO 4832 | Maden Yataklarinda Bilgisayar Destekli Tasarim 21 6
JEO 4840 @ Magmatik ve Metamorfik Kayalarin Ekonomik Olarak | 2 | 1 7
Degerlendirilmesine Yonelik Tasarim
JEO 4842 | Endiistriyel Hammadde Etiit ve Fizibilite Tasarimi 21 7



Secmeli Dersler
GEO 4262 = Evaporits
GEO 4280 | Geotechnical Test
GEO 4292 = Hydrothermal Polymetallic Ore Deposits
JEO 4254 | Yerbilimleri ve Dogal Afetler
JEO 4262 | Evaporitler
JEO 4264 | Jeolojide Mutlak Yas Tayini Yontemleri
JEO 4268 | Kayac ve Mineral Analizleri
JEO 4272 | Endustriyel Hammaddeler
JEO 4274 | Fosil Yakitlar
JEO 4278 | Yer Alt1 Sular1 Kimyasi
JEO 4280 | Jeoteknik Deneyler
JEO 4284 | Yer Alt1 Hidrolojisi
JEO 4286 | Hidrojeolojik Prospeksiyon
JEO 4292 | Hidrotermal Polimetalik Maden Yataklar
JEO 4294 | Bazik ve Ultrabazik Kayalarin Petrolojisi
JEO 4296 | Radyoaktif Mineral Yataklar

ACIKLAMALAR

SECMELIi DERSLER

4. yaniyil : 2 kredi (2 AKTS) Sosyal Segmeli (TOPLAM 2 AKTS)

5. yaniyil : 2 kredi (2 AKTS) Sosyal Se¢meli, 3 kredi (6 AKTS) Se¢meli (TOPLAM 8
AKTS)

6. yariyil : 2 kredi (3 AKTS) Teknik Se¢meli (TOPLAM 3 AKTS)

7. yaniyil : 3 kredi (6 AKTS) Se¢meli, 5 Kredi (16 AKTS) Alan Se¢meli (TOPLAM
22 AKTS)

8. yariyil : 6 kredi (12 AKTS) Se¢meli, 5 Kredi (13 AKTS) Alan Se¢meli (TOPLAM
25 AKTS)

*7. yartyilda Boliim Alan Se¢meli Derslerinden iki tanesinin secilmesi zorunludur. Bu
iki dersten birinin JEO 4711 veya JEO 4713 kodlu derslerden biri olmasi; digerinin
ise JEO 4721 veya JEO 4723 kodlu derslerden biri olmasi zorunludur

* 8.yariyilda Boliim Alan Segmeli derslerinden iki tanesinin segilmesi zorunludur. Bu
iki dersten birinin JEO 4830 veya JEO 4832 kodlu derslerden biri olmast; digerinin
ise JEO 4840 veya JEO 4842 kodlu derslerden biri olmasi zorunludur

A
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HER YARIYIL ACILAN DERSLER:
JEO 4896 Bitirme Projesi

STAJLAR:

Stajlarin 6gretim planinda gésterilen yartyillarda yapilmasi zorunlu degildir. 1) Jeolojik
Harita alma Kamp Staji : 6. yartyildan sonra yapilir. Siiresi 2 (iki) haftadir. Ogrencilerin
bu staja katilabilmeleri i¢in JEO 2306 Stratigrafi, JEO 2307 Paleontoloji, JEO 2405
Harita Cizim ve JEO 2401 Yapisal Jeoloji derslerinden en az DD notuyla basarili
olmalar1 ve JEO 3502 Magmatik Petroloji, JEO 3602 Metamorfik Petroloji, JEO 3503
Sedimentoloji-Sedimenter Petrografi ve JEO 3600 Saha Jeolojisi derslerinden final
sinavina girmis olmalart gerekir. 2) Temel ve Meslek Stajlar1 : En az 4. yariyili
tamamlamis dgrenciler Temel Stajini, 6. Yariyili tamamlamis olanlar Meslek stajini
yapabilirler. Temel ve Meslek Stajlarinin toplam siiresi 6 (alt1) haftadir (5 isgiinii=1
hafta). 3. sinifi tamamlamis 6grenciler stajin hepsini birden (6 hafta) yada iki farkli is
yerinde (3+3 hafta olmak iizere) yapabilirler. Ancak 2. sinifi tamamlamis 6grenciler, 4
yanyrl boyunca aldrklart ders konulan ile ilgili (Temel Staj); izleyen yaz déneminde 6
haftalik stajin maksimum 3 haftalik boliimiinii yapabilirler. Diger 3 veya kalan haftalar
3. sinifi izleyen yaz donemine birakmak zorundadirlar.
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MADEN MUHENDISLiGi BOLUMU

Boliim Baskani
Prof. Dr. Ahmet Hamdi DELIORMANLI

Boliim Baskan Yardimcilar:
Dog. Dr. Mustafa Emre YETKIN  Dog. Dr. M. Volkan OZDOGAN

Maden Miihendisligi Boliimii, yeralti zenginliklerimizin teknik, ekonomik ve
cevresel yonden en bilingli sekilde degerlendirilmesi ve isletilmesi igin var olan ve
gelismekte olan teknolojilerin iilkemiz kosullarina en uygun kullanimi yaninda yeni
yontemler gelistirmek ve iilkemizin gelisimine katki koyacak sekilde, bilimsel
caligmay1 temel alan, siirekli 6grenme ve aragtirma bilincinde olan miihendisler
yetistirmek amaciyla kurulmustur.

Ik olarak 1972 yilinda Ege Universitesi Miihendislik Bilimleri Fakiiltesi
biinyesinde kurulusu gerceklestirilmis olan Maden Miihendisligi Boliimii, 1982 yilinda
Dokuz Eyliil Universitesi'nin kurulmast ile faaliyetlerine Dokuz Eyliil Universitesi’nin
bir birimi olarak devam etmistir. Giiniimiizde Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi'ne bagli bulunan Maden Miihendisligi Boliimii, 6grencilerine 6rgiin egitim
olanaklar1 sunmaktadir. Lisans egitiminin yaninda, Fen Bilimleri Enstitiisti kapsaminda
Maden Isletme ve Cevher Hazirlama Programlarinda yiiksek lisans ve doktora egitimi
verilmektedir.

Maden Miihendisligi Boliimii, sahip oldugu zengin laboratuvar ekipman ve
cihazlarn ile deneyimli ¢alisanlar: araciligiyla gerek 6zel gerekse kamu kuruluslarina
arastirma destegi saglamaktadir. Béliimiimiizde Maden Isletme, Cevher Hazirlama ve
Maden Mekanizasyonu ve Teknolojisi olmak iizere 3 anabilim dalna bagh
laboratuvarlarda arastirma, proje ve analiz hizmetleri sunulmaktadir.

OGRETIM KADROSU : 34 kisi
Ogretim Uyesi ve Gorevlisi: 28 kisi
Ogretim Elemani : 6 kisi

LABORATUVARLAR

e Kimya Laboratuvari

e  Cevher Hazirlama ve Zenginlestirme Laboratuvarlar
(Endiistriyel Hammaddeler, Flotasyon, Gravite, Isil Islemler, Kirma Ogﬁtme
ve Smflandirma, Manyetik Suiflandirma, Pilot Aygitlar)
X-Isinlar1 Laboratuvari
Kimyasal ve Cevresel Madencilik Laboratuvari
Maden Mekanizasyonu Laboratuvari
Mermer ve Dogaltas Laboratuvari
Kaya Mekanigi Laboratuvari
Referans Malzeme Hazirlama ve Yiizey Kimyasi Laboratuvari
Havalandirma Laboratuvari
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Miihendislik Fakultesi - Maden Miihendisligi Boliimii Ogretim Plami

DOKUZ EYLUL UNIiVERSITESI

(Universitemiz Senatosunun 19.09.2024 tarih ve 693/13 sayili karar ile kabul edilen seklidir.)

1. Yariyill
On Sart Kod Ders Ad1 AKTS |

T U K

Fiz 1103 Fizik | 3|2 4
JEO 1013 Genel Jeoloji 210 3
KiM 1115 Kimya 3|2 4
KPD 1000 Kariyer planlama 10 2
MAT 1009 Matemak | 4 10 4
MDN 1007 | Teknik ingilizce 210 3
MDN 1105 Maden Miihendisligine Giris 2 0 4
TBT 1003 Temel Bilgi Teknolojileri 11 2
YDI1007 Yabanci Dil I (ingilizce) 2 0 2
MDN 1100 Staj | 00 2

AKTS TOPLAMI 30

INS 1011 Teknik Resim 3.1 5
Fiz 1102 Fizik 11 3.2 5
JEO 1024 Mineraloji ve Petrografi 2 1 3
KIM 1040 Fizikokimya 20 3
MAT 1010 Matematik 11 4 0 4
MAT 1010 Matematik 11 4 0 4
YDi1006 Yabanc1 Dil Il (ingilizce) 2 0 2
MDN 1501 Staj Il - - 4
Alan Segmeli Ders 4

AKTS TOPLAMI 30

Alan Secmeli Ders
On Kod Ders Adi T U AKT
Sart S

MDN 1400 Cad Tabanli Tasarim 4
MDN 1402 Muhendislik Problemlerinin Sayisal Hesaplama 4
Yazilimlari ile Coziimii
MDN 1404 Bilgisayar Programlama 4
3. Yanyil

ELK 2081 Elektroteknik ve Elektrik Makinalar1 2 0 2
INS 1012 Statik 3.0 4
INS 2033 Akiskanlar Mekanigi 2 0 3
JEO 2501 Muhendislik Jeoojisi 2 1 4
MAT 2011 = Matematik Ill 4 0 4
MDN 2215 | Istatistik 3.0 5
ATA 1001  Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 2 0 2
TDL 1001 | Turk Dili | 2.0 2
MDN 2500 = Staj Ill - 4
AKTS TOPLAMI 30
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4. Yariyll
On Sart Kod Ders Adi T U
INS 2013 Mukavemet 3.0
JEO 2044 Maden Yataklar1 2.0
MDN 2012 = Cevher Hazirlama I 3 2
MDN 2014 | Maden Topografyasi 2 2
MDN 2016 = Muhendislikte Temel Bilimler Pratigi (PBL) 2 0
ATA 1002 | Atatiirk Tlkeleri ve InkilapTarihi II 2.0
TDL 1002 | Tirk Dili Il 2 0
Sosyal Secmeli Ders
AKTS TOPLAMI
5. Yaryll
MDN 3013 = Maden arama ve sondaj teknigi 2 1
MDN 2012 | MDN 3023 | Cevher hazirlama 11 32
MDN 3019 = Maden ekonomisi 2 0
MDN 3029 | Maden Arama ve Sondaj Teknigi 2 1
MDN 3211 = Yeralt: madencilik yontemleri 3.0
Alan secmeli ders
AKTS TOPLAMI

Alan Se¢cmeli Ders
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On Sart  Kod Ders Adi
MDN 3409 = Yiizey Kimyasina Girig
MDN 3401 | Madencilikte Sayisal Y&ntemler
MDN 3403 = Fiziksel Analiz Metodlari ve Uygulamalari
MDN 3405 | Madencilikte Cozelti Kimyasi
MDN 3407 = Kimyasal Analiz Metotlari ve Uygulamalari

Secmeli Dersler

[eNelleNelle) C

o oo o Ol
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On Sart  Kod Ders Adi

MDN 3347 = Agik Ocak Planlamasi ve Makina Ekipman Se¢imi

MDN 3349 | Bor Teknolojileri

MDN 3351 = Endiistriyel Hammaddeler ve Zenginlestirilmesi

MDN 3353 | Kaya Kiitle Ozellikleri

MDN 3355 = Maden Ocaklarin Rekiiltivasyonu

MDN 3357 | Madencilikte Cografi Bilgi Sistemleri (CBS)

MDN 3359 = Yeraltt Madenlerinde Tehlike Kaynaklari ve
Risk Degerlendirmeleri

MDN 3361 | Yogunluk Farkia Dayali Zenginlestirmenin
Prensipleri ve Uygulamalari

MDN 3363 = Boyut Kiictiltme Modelleri

MDN 3365 | Tane Teknolojisi ve Karakterizasyonu

MDN 3367 = Madencilikte Satig ve Pazarlama Teknikleri

MDN 3369 | Mermer isletme Teknolojisi

MDN 3371 = Sig Yer Alt1 Yapulari ve Tasarimi

MDN 3373 | Tinel Planlama ve Projelendirme

MDN 3375  Patlatma Tasarimi ve Verimlilik Analizi

MDN 3377 | Madencilik Operasyonlarinin Tasarimi

MDN 3379 = Cimento Hammaddeleri ve Cimento Teknolojisi

MDN 3383 | Kati-Stvi Ayirimt

MDN 3385 @ Yeralti Madenciliginde Dolgu Yontemleri

MDN 3387 | Madencilik Faaliyetlerinde Uzaktan Algilama
Yontemlerinin Kullanimi
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MDN 3389 = Madenlerde Mihendislik Y&netimi 2 0 4

MDN 3391 @ Maden Aramalarinda Ulusal ve Uluslararas1 Standartlar 2 0 4

MIN 3393 = The Basic Principles and Applications 2 0 4
of Gravity Concentration

MIN 3395 | Marble Mining Technology 20 4

6. Yanyil
On Sart Kod Ders Adi AKTS

MDN 3006 = Kaya ve Zemin Mekanigi
MDN 2012 | MDN 3010 = Cevher Hazirlama III
MDN 3204 Madenlerde Havalandirma
Alan Se¢meli Ders
Teknik Segmeli ders
Secmeli ders

w w | N
SN C

4
6
5
4
3
8

AKTS TOPLAMI 30

Alan Secmeli Dersler
On Sart Kod Ders Adi T U AKTS

MDN 3211 = MDN 3400 = Maden isletme PDO 2 2 4
MDN 2012 = MDN 3402 = Cerher Hazirlama PDO 22 4
AKTS TOPLAMI 30

Secmeli Dersler
On Sart  Kod Ders Adi T U AKTS
2. 0

MDN 3334 | Cevher Zenginlestirmede Uygulamali Yontem 4
Secimi

MDN 3336 | Agrega Uretim Tesisleri Modelleme ve 20 4
Simdilasyonu

MDN 3338 | Dogal Tas Madenciliginin Cevresel Etkileri ve 2.0 4
Artiklarin Degerlendirilmesi

MDN 3340 | Dogal Taslarda Kalite ve Kontrol Testleri 2.0 4

MDN 3342 = Maden Isletme Faaliyetlerinin Cevresel Etkileri 2.0 4

MDN 3344 | Madencilik Yatirimlarinin Ekonomik Analizi 2,0 4
ve Finansmani

MDN 3346 | Madencilikte Kazi Teknolojisi 2.0 4

MDN 3350 | Madencilikte Bilgisayar Destekli Tasarim 2.0 4

MDN 3352 | Agik Maden Ocaklarinda Sev Stabilitesi 2.0 4

MDN 3354 | Cevher Hazirlama ve Zenginlestirmede Isil islemler | 2 | 0 4

MDN 3358 | Madencilik Faaliyetlerinde Sureksizliklerin Etkisi 2.0 4

MDN 3360 | Yeraltt Madenciliginde Delme ve Patlatma Tasarimi | 2 @ 0 4
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ISG 4001 Is Saglig1 ve Giivenligi I 2 0
MDN 4005 | Komiir Hazirlama ve Teknolojisi 210
MDN 4711 | Maden Mekanizasyonu ve Nakliyat 3 .0
MDN 4012 | Miihendislik Etigi 20

Secmeli Ders 1
AKTS TOPLAMI 3
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8. Yanyil
On Sart Kod Ders Adi AKTS

ISG 4002 Is Saghg1 ve Giivenligi 1T
MDN 4008 | Maden Hukuku ve Cevre
MDN 4206 = Yer Alt1 Yapilari ve Tahkimat Tasarimi
MDN 4894 | Bitirme Projesi
Secmeli Ders
Alan Secmeli ders

—

o N NN
[oNeNelle) C

12
AKTS TOPLAMI 30

MDN 3031 MDN 4017  Maden isletme Tasarimi 2 12
MDN 32011
MDN 3023 MDN 4010 = Cevher Hazirlama Tasarimi 2 | 4 12

ACIKLAMALAR
SECMELI DERSLER

Sosyal Secmeli Dersler 4. Yariyildan itibaren istenilen gruptan olmak Uzere
toplam 4 kredi (4 AKTS)
Teknik Secmeli Dersler : 6. Yariyildan itibaren toplam 2 kredi (3 AKTS)

Secmeli Dersler:
2. yariyil: Alan segmeli ders (4 AKTS / ilgili donemde agilan alan segmeli derslerden en az
1 adet alinmasi zorunludur.)( MDN 1400,MDN 1402,MDN 1404)

5. yariyil : Alan se¢meli ders (10 AKTS / ilgili donemde agilan se¢gmeli derslerden - MDN
3401, MDN 3403, MDN 3405, MDN 3407, MDN 3409 en az 2 adet alinmasi zorunludur).

6. yartyil : Segmeli ders (8 AKTS), Alan segmeli ders ( 4 AKTS /en az 1 adet PDO dersi
alinmasi

7. yariyil : Se¢meli ders (TOPLAM 16 AKTS)

8. yartyil : Alan segmeli ders (12 AKTS / En az 1 adet Tasarim dersi alinmasi zorunludur,
Se¢meli ders (4 AKTS)

HER YARIYIL ACILAN DERSLER
MDN 4017 Maden Isletme Tasarimi
MDN 4010 Cevher Hazirlama Tasarimi
MDN 4894 Bitirme Projesi

STAJLAR

Staj siiresi en az 60 ig gliniidiir. Stajlarin 6gretim planinda gosterilen yariyillarda yapilmast
zorunlu degildir. Ogrenci, bu stajin en az 20 is giiniinii yeraltinda, en az 10'ar is giiniinii de
acik isletme ve cevher hazirlama tesislerinde yapmak zorundadir.
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MAKINA MUHENDISLIGI BOLUMU

Boliim Baskani
Prof. Dr. Evren Meltem TOYGAR

“Biilﬁm Baskan Yardimcilar
Dog. Dr. Aytac GOREN  Dr. Ogr. Uyesi Gékce Mehmet GENCER

Dokuz Eyliil Universitesi Makina Miihendisligi Boliimii, 1968 yilinda Ege
Universitesi Mithendislik Bilimleri Fakiiltesi’nin bir béliimii olarak egitime baslanustir.
1982 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’ne
baglanmistir. 1992 yilinda Mimarhik Fakiiltesinin ayrilmas: ile Fakiiltenin adi
Miihendislik Fakiiltesi olarak degismistir.

Makina Miihendisligi Boliimii sahip oldugu Ogretim {iyesi ve laboratuvar
olanaklari agisindan iilkemizin en iyi egitim veren kuruluslarindan biridir. B6liim 1992-
1993 dgretim yilindan itibaren Ikinci Ogretim’e baslamistir. Makina Miihendisligi
Bolimi biinyesinde Enerji, Konstrilksiyon-imalat, Mekanik, Makina Teorisi ve
Dinamigi, Termodinamik ve Otomotiv Anabilim Dallar1 bulunmaktadir. Lisans
egitiminin yam sira, Fen Bilimleri Enstitiisii kapsaminda Enerji, Konstriiksiyon-imalat,
Mekanik, Makina Teorisi ve Dinamigi ve Termodinamik Anabilim Dallarinda yiiksek
lisans ve doktora egitimi verilmektedir.

Bolumimiiz Lisans Egitim Program %30 Ingilizce destekli olup, MUDEK
(Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan
2004 yilindan beri akredite durumdadir. Ayrica akreditasyon siiresi boyunca gecerli
olmak (zere EUR-ACE etiketi ("Avrupa Etiketi" - European Accredited Engineer
Label) verilmigtir. 2010 yilindan itibaren Avrupa Yiiksekdgretim Alani igerisinde yer
alan tilke vatandaglarinin yiiksekdgrenim gérmesi veya caligmasi amaci ile Avrupa’da
kolayca dolasabilmelerini saglayan BOLOGNA Sureci (Avrupa Yiiksekogretim Alani
uyum calismalari) ¢alismalarina baglamistir. Mezun olan 6grencilere, 2011 yilindan
itibaren Uluslararas1 Diploma Eki Etiketi (Diploma Supplement Label) verilmektedir.
ERASMUS (Avrupa Birligi {niversiteleriyle 6grenci ve Ogretim iliyesi degisim
programi), MEVLANA (Avrupa Birligi disindaki tiniversitelerle 6grenci ve dgretim
iiyesi degisim program) ve FARABI (Yurt-igi iiniversitelerle 6grenci ve dgretim iiyesi
degisim programi) programlar1 boliimiimiizde uygulanmaktadir.

Boliimiimiiz, Endiistri Miihendisligi, Tekstil Miihendisligi, Metalurji-
Malzeme Miihendisligi ve Maden Miihendisligi boliimleriyle karsilikli olarak CAP
(Cift Anadal Lisans Programi) ve Yandal programi yiirtitmektedir.

Boliimiimiiz 6gretim iiyeleri egitim-6gretim faaliyetleri ile birlikte Ar-Ge
faaliyetleri de yiuritmekte, bilime ve sanayiye katkida bulunma gabalarini arttirarak
siirdiirmektedir. Bu kapsamda TUBITAK (ARDEB ve TEYDEB Projeleri), Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi, Avrupa Birligi, Universite BAP ve sanayi kuruluslar tarafindan
desteklenen ¢ok sayida arastirma projesi bolimiimiizde yirutilmektedir. Ayrica
boliimiimiiz dgretim iiyeleri ¢cok sayida sanayi ve kamu kurum ve kuruluglarina
destek/danismanlik hizmeti vermektedir.

Makina Miihendisligi Bolimii genis bir laboratuvar kapasitesine sahiptir.
Laboratuvarlar, tasarim, tiretim, 6l¢iim, otomasyon, kompozit malzeme, kaynak ve
malzeme testi gibi birgok konuda egitim-6gretime destek verdigi kadar sanayiye de
hizmet etmektedir. Cesitli projelerle laboratuvar olanaklari arttirllmaya devam
edilmektedir.

Ogrenciler son sinifta Arastirma Projesi ve Bitirme Projesi ile bir yil siiren
gruplar halinde verilen uygulamaya yénelik tasarim ve imalat projeleri yapmaktadirlar.
Bazi projeler firmalarin sorunlarin1 ¢ozecek sekilde ortak yaptirilmakta ve firmalar
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tarafindan desteklenmekte olup proje boyunca, dgrenciler ¢aligmalarinin bir kismini
sanayi kurulusunda siirdiirmektedirler. Ayrica Ogrenciler yaz aylarinda sanayi
kuruluslarinda 25 is giinii Temel Staj (10 is glinii Dokiim staji ve 15 is giinii Talagh
Imalat staj1) ve 25 is giinii Meslek staj1 yaparak sanayi tecriibesi kazanmaktadirlar.

OGRETIM KADROSU : 37 kisi
Ogretim Uyesi ve Gorevlisi: 29 kisi
Ogretim Eleman1 . 8kisi

LABORATUVARLAR

Enerji Laboratuvari

Akustik Laboratuvari

Termodinamik ve Is1 Transferi Laboratuvari
Kompozit Aragtirma ve Test Laboratuvari
Makina Elemanlar1 Laboratuvari

Batiil Uretim Laboratuvari

Akiskanlar Mekanigi Laboratuvari
Biomekanik Laboratuvari

Batiil Otomasyon Sistemleri Laboratuvari
Kaynak Laboratuvari

Batiil Egitim Laboratuvari

Kirilma Mekanigi ve Yorulma Laboratuvari
Otomatik Kontrol Laboratuvari

Triboloji Laboratuvari

Robotik Laboratuvari

Tahribatli Malzeme Muayenesi Laboratuvari
Makina Dinamigi Laboratuvari

Tahribatsiz Malzeme Muayenesi Laboratuvari
Titresim ve Ses Laboratuvari

Malzeme Muayenesi ve Metalografi Laboratuvart
Konstriiksiyon Laboratuvari

Motor ve Tasit Teknigi Laboratuvari
Mekanik Test Laboratuvari

Kompozit Uretim Laboratuvari

Numune Hazirlama Laboratuvari
Nanoteknoloji Uygulama Laboratuvari
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DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Muhendislik Fakdiltesi - Makina Miihendisligi Boliimii Ogretim Plam
(Universitemiz Senatosunun 19/09/2024 tarih ve 693/13 sayili karar ile kabul edilen seklidir.)

1. Yariyill
On Sart Kod Ders Adi AKTS

T U K

FizZ 1103 Fizik | 3|2 4
KiM 1115 | Kimya 32 4
KPD 1000 = Kariyer Planlama 1 0 2
MAK 1015 | Teknik Resim | 4 10 4
MAK 1021 = Atolye Egitimi (4 Hafta) 3 3 2
MAK 1101 | Makina Miihendisligine Giris 10 1
MAT 1009 = Matematik | 4 0 4
MEE 1003 | Technical English | 30 3
TBT 1003 = Temel Bilgi Teknolojileri 1 1 2
ATA 1001 | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 2.0 2
TDL 1001 | Turk Dili | 2 .0 2

AKTS TOPLAMI 30

2. Yanyil
On Sart Kod Ders Adi AKTS

BIL 1002 Bilgisayar Programlama

FiZ 1102 Fizik 11

MAK 1116 = Teknik Resim Il

MAT 1010 | Matematik I

MEE 1004 = Technical English Il

MEE 1118 | Statics

ATA 1002  Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II
TDL 1002 | Turk Dili 1l
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AKTS TOPLAMI 30

3. Yanyil
On Sart Kod Ders Adi AKTS
6

EEE 2015 Electric

GSH 1001 Halk Oyunlar I
GSM 1001 Miizik |
Secmeli Ders

PR RPN DN DN W W

U

0
MAK 2115 Mukavemet | 0 5
MAT 2011 Matematik 111 0 4
MEE 2121 Dynamics 0 5
MMM 2127 Mihendislik Malzemeleri 0 5)
ISG 4001 Is Saglig1 ve Giivenligi I 0 2
BDE 1001 Beden Egitimi [ 0 1
1 1
0 1
2

AKTS TOPLAMI 30

4. Yariyil
On Sart  Kod Ders Adi AKTS

EEE 2018 Electronics
MAK 2122 | Mukavemet Il
MEE 2124 | Thermodynamics |
MEE 2126 | Fluid Mechanics
MEE 2028 | Engineering Mathematics
ISG 4002 Is Saglig1 ve Giivenligi 11
BDE 1001 | Beden Egitimi II
GSH 1001 | Halk Oyunlar: II
GSM 1001 | Miuzik II
Secmeli Ders - -
AKTS TOPLAMI 30

PR EPNDWONWW W
Ol oooooool=

5
5
5
5
5
2
1
1
1
2
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5. Yanyil
MAK 3119 | Imal Usulleri I 3 0 4
MAK 3127 | Makina Tasarimi I 4 0 4
MAK 3133 | Is1 Transferi 3 0 4
MEE 3017 | System Modeling and Analysis 3.0 5
MEE 3025 = Mechanism 3 0 5)
MEE 3031 | Thermodynamics Il 3.0 5
Secmeli Ders - - 8
AKTS TOPLAMI 30
6. Yariyil
MAK 3108 @ Makina Tasarimi IT 4 0 5)
MAK 3112 | Isitma Havalandirma Sistemleri 3.0 5
MAK 3028 = Imal Usulleri Il 3.0 5
MAK 3030 = Makina Miihendisliginde Uygulamali istatistik 3.0 3
MEE 3018 @ Dynamics of Machinery 3.0 5
MEE 3026 = Control Systems 3.0 5
MAK 4004 = Meslege Gegis 2 0 2
AKTS TOPLAMI 30
7. Yariyll
MAK 4297 Makina Miihendisliginde Olgiim ve 0 2 1
Analiz. Lab.
MAK 4703 Temel Staj - - 1
Alan Se¢meli Ders 0 4 2
Secmeli Ders 26

AKTS TOPLAMI = 30

Alan Secmeli Dersler

Mekanik Tasarim Grubu
On Sart  Kod Ders Adi T U AKTS |
MAK 4299 = Arastirma Projesi 0 4 2

Secmeli Dersler

Mekanik Tasarim Grubu

On Sart  Kod Ders Adi T U AKTS |
MAK 4231 = Takim Tezgahlari 3.0 4
MAK 4261 | Bilgisayar Destekli Tasarim 30 4
MAK 4265  Asansor Teknolojileri 3. 0 4
MAK 4275 | Elektriksel Otomasyon Teknigi 30 4
MAK 4279 | Tleri Makina Konstriiksiyonu 3.0 4
MAK 4285 | Sonlu Elemanlara Giris 30 4
MAK 4292 = Miihendislikte Deneysel Tasarim 3.0 4

Isil Tasarim Grubu

On Sart  Kod Ders Adi T U AKTS |
MAK 4239 = Yakitlar Yanma 3. 0 4
MAK 4247 | Termik Tiirbo Makinalar1 3.0 4
MAK 4273 = Sonlu Farklara Giris 3. 0 4
MAK 4293 | Is1 Degistirgecleri 30 4
MEE 4293 = Heat Exchangers 3.0 4
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Genel Grup
On Sart Kod Ders Adi

MAK 4241 = Mekanik Titresimler
MAK 4258 | Hidrolik Makinalar
MAK 4249 | Olgme ve Sinyal Analizi
MAK 4251 | Kirilma Mekanigine Girig
MAK 4255  Enerji Yonetimi Esaslart
MAK 4277 | Kestirimci Bakim Esaslar ve Tek.
MAK 4281 = Transport Teknigi
MAK 4283 | Kaynak Teknigi
MAK 4296 = Motorlar
MAK 4287 = Kompozit Malzeme Mekanigi
MAK 4289 = Mot. Tasit Temel Esaslar
MAK 4291 | Trafik Kazalarinin Analizi
MAK 4295  Akiskanlar Mekanigi 11
MAK 4103 | Uygulamali ileri Mukavemet
MEE 4241 = Mechanical Vibrations
MEE 4249 | Measurement and Signal Analysis
MEE 4251 Introduction to Fracture Mechanics
MEE 4287 | Mechanics of Composite Materials

8. Yariyil
On Sart Kod Ders Adi T U AKTS
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MAK 4299 MAK 4208 @ Bitirme Projesi 0 4 2
MAK 4702 | MAK 4804 = Meslek Staji - - 4
Secmeli Ders 24

AKTS TOPLAMI 30

Secmeli Dersler

Mekanik Tasarim Grubu

On Sart Kod Ders Adi T U AKTS
MAK 4248 @ Otomasyon ve Robotik 3.0 6
MAK 4266 | Kol Mekanizmalarinin Sentezi 3 0 6
MAK 4274 = Mekatronik 3.0 6
MAK 4286 | Pnomatik ve Hidrolik Sistemler 3 0 6
MAK 4290 | Kompozit Yapilarin Tasarimi 3 0 6
MAK 4120 | Hibrit ve elektrikli Tasit Teknolojisi 3.0 6
MEE 4377 | Pneumatic and Hydraulic Systems 3.0 8
MEE 4391 | Design of Composite Structures 3.0 8

Is1l Tasarim Grubu
On Sart Kod Ders Adi

MAK 4233 | iklimlendirme
MAK 4242 | Sogutma Makinalari
MAK 4256 @ Jeotermal Isitma Sistemleri
MAK 4288 | Is1 Transferi I
MEE 4343  Refrigeration Machines
MEE 4397 | Computer Aided Modeling of Thermal Systems
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Makina Miihendisligi Boliimii Ogretim Plam

Genel Grup
On Sart Kod Ders Ad1

MAK 4225 = Optimizasyon
MAK 4216 | Ses ve Glriltu Kontrolii
MAK 4232 = Tahribatsiz Muayene
MAK 4238 | Buhar Kazanlari
MAK 4244  Giines Enerjisi
MAK 4245 | Insaat Makinalar ve Traktorler
MAK 4252  Disli Carklar
MAK 4264 | Sayisal Kontrollii Tezgahlar
MAK 4270 = Deneysel Mekanik
MAK 4272 | Plastik Teknolojileri
MAK 4278  Kaldirma Makinalari
MAK 4280 = Endistriyel Uygulamalarla Bilg. Des.Miih.
MAK 4282 = Kompozit Uretim Teknolojileri
MAK 4284 | Motorlu Tasitlarin Yap1 Elemanlari
MAK 4105 Makina Elemanlarinda Asinma ve Yaglama
MAK 4114 | Yol Dis1 Araglarin Bakimu ve Isletilmesi
MAK 4116 = Metallerin Plastik Sekillendirilmesi
MEE 4383 | Composite Manufacturing Technologies
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ACIKLAMALAR

SECMELIi DERSLER

3. yaniyil: 2 kredi (2 AKTS) Sosyal Segmeli (TOPLAM 2 AKTS)

4. yariyil: 2 kredi (2 AKTS) Sosyal Se¢meli (TOPLAM 2 AKTS)

5. yaniyil: 2 kredi (3 AKTS) Teknik Se¢meli (TOPLAM 3 AKTS)

7. yariyil: 12 kredi (26 AKTS) Se¢meli (TOPLAM 26 AKTS)

7. yaniyil: 2 Kredi (2 AKTS) MAK 4299 Arastirma Projesi Alan Se¢gmeli (TOPLAM 2
AKTS)

8. yaryil: 12 kredi (24 AKTS) Se¢cmeli (TOPLAM 24 AKTS)

Mekanik Tasarim ve Isil Tasarim gruplarindan birer tane ders alinmasi zorunludur.
Toplam kredinin en az %30 u Ingilizce olacak sekilde, boliim segmeli derslerinin en az
1 tanesi Ingilizce acilan (MEE) kodlu derslerden alinacaktir.

HER YARIYIL ACILAN DERSLER
MAK 4299 Arastirma Projesi
MAK 4208 Bitirme Projesi

STAJLAR

Toplam siiresi 50 is giiniidiir. Stajlarin 68retim planinda gosterilen yariyillarda
yapilmasi zorunlu degildir. I. Béliim Staj1 toplam 25 is giinii olup, TEMEL (URETIM)
stajidir. II. B6liim Staj1 toplam 25 is giinii olup, MESLEK stajidir. Her iki staj da 10+15
ya da 15+10 is giinii seklinde boliinerek yapilabilir.

*QOgretim planinda yer alan; Beden Egitimi, Miizik, Halk Oyunlar1 derslerinden
yalnizca bir tanesi secilecektir.
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METALURJi VE MALZEME MUHENDISLIGi BOLUMU

Boliim Baskani
Prof. Dr. Ali Aydin GOKTAS

Boliim Baskan Yardimcisi
Dog. Dr. Metin YURDDASKAL  Dr. Ogr. Uyesi Bahadir UYYULGAN

1997 wyilinda kurulan Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimi
disiplinlerarasi bir boliim olup tiim endiistriyel sektorlerin kullandig1 metal, seramik,
polimer, kompozit vb. malzeme gruplarini, metallerin cevherden elde edilmesinden
baslayan tiretim metalurjisi alanlarini, her tiirlii sentezleme, Uretim/imalat sureclerini,
malzemelerin 6zelliklerinin ve performanslarinin gelistirilmesi islemlerini, malzeme
testleri ve kalite kontroliinii kapsamaktadir. Boliim sahip oldugu giiclii akademik
kadrosu ile bir yandan demir-cgelik, dokiim, demir-dis1 metaller, metal sekillendirme,
1s1l islem, yiizey islemleri gibi lilkemiz sanayi agisindan giincel konularda; diger yandan
elektronik ve manyetik malzemeler, biyomalzemeler, nanoteknoloji gibi gelecege
yoOnelik alanlarda bilimsel aragtirmalar ve tez ¢aligmalari stirdirmektedir.

Boliim ilk lisans mezunlarin1 2002-2003 akademik yilinda vermis, yiiksek
lisans ve doktora egitimini de DEU Fen Bilimleri Enstitiisii kapsaminda Metalurji ve
Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali altinda yapmaktadir. Lisans programini
basariyla yiiriiten Boliimiimiiz 0grencileri Bilgisayar, Jeofizik, Maden, Makina ve
Tekstil Miihendisligi Boliimleri ile Cift Anadal Programini, Bilgisayar, Elektrik-
Elektronik, Insaat, Jeofizik, Maden, Makina ve Tekstil Miihendisligi Boliimleri ile de
Yandal Programini tamamlayabilirler.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii’'niin Program Egitim amaglari;
1. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi konusunda tasarim, iiretim, karakterizasyon
ve mithendislik uygulamasi yapabilen,
2. Miithendislik problemlerini tanimlayabilen, ¢oziime uygun malzeme, Urin ve
siire¢ tasarlayabilen, secebilen ve Ar-Ge galismalarinda yer alabilen,
3. Malzeme yasam dongiisiiniin her agamasini siirdiiriilebilirlik bakimindan enerji,
maliyet, cevre, is saghig ve givenligi konularini yenilik¢i yaklagimlarla
uygulayabilen,
4. Amaci dogrultusunda bilgiye ulasabilen, bilgilerini dogru olarak kullanabilen ve
yasam boyu 6grenme bilincine sahip,
5. Takim ¢aligmasina yatkin, etkin yazili ve sozIii iletisim kurabilen,
6. Evrensel, toplumsal ve mesleki etik degerler ile cevre koruma bilincine sahip
metalurji ve malzeme miihendisleri yetistirmektir.

Béliim Lisans Egitim Programini %30 Ingilizce destekli egitim siirdiirmekte
olup Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MUDEK) tarafindan 2006 yilindan bu yana akredite edilmistir. Bu akreditasyon son
olarak 30 Eylil 2018 tarihinden itibaren gecerli olmak tizere 2018-2023 yillar1 arasinda
tam siire olan 5 yil igin yenilenmistir. Ayrica akreditasyon siiresi boyunca olmak tizere
"Avrupa Etiketi" - European Accredited Engineer (EUR-ACE) Label verilmistir.
Bolimde ERASMUS (Avrupa Birligi iiniversiteleriyle 0grenci ve Ogretim iyesi
degisim programi), MEVLANA (Avrupa Birligi disindaki tiniversitelerle 6grenci ve
ogretim {iyesi degisim programi) ve FARABI (Yurt ici iiniversitelerle dgrenci ve
Ogretim tiyesi degisim programi) programlari uygulanmaktadir.

Sahip oldugu laboratuvar olanaklar1 ve modern cihazlarin yani sira bilgili,
deneyimli ve uzun yillar sanayi ile uygulamali proje yapma aligkanliklar1 olan
akademik kadrosuyla Boliim, sanayinin gereksinim duydugu Ar-Ge, teknoloji Uretme
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ve gelistirme ile egitim konularinda kapsamli ¢alismalar yapmay1 6nemli bir hedef
olarak kabul etmistir.

Geleneksel ve ileri malzemelerin laboratuvar ¢apmnda iiretimleri
yapilabilirken ayni zamanda, arasgtirma ve gelistirme c¢alismalar yiriitiillmektedir.
Bolum laboratuvarlarinda miihendislik malzemelerinin fiziksel, mekanik, kimyasal,
elektronik ve manyetik Ozellikleri ve davraniglart modern cihazlar kullanilarak
incelenebilmektedir. Bir¢ok ulusal ve uluslararasi projede calismis olan Ogretim
elemanlari, Boliim laboratuvarlarinin da ulusal ve uluslararasi 6lgiitlere uygun olarak
caligmasina 6zen gostermektedir.

OGRETIM KADROSU : 19 kisi
Ogretim Uyesi ve Gorevlisi: 14 kisi
Ogretim Elemani 5 kisi

LABORATUVARLAR
Elektronik Malzemeler Laboratuvari
Mekanik Laboratuvari

Kimya Laboratuvari

Korozyon Laboratuvari

Numune Hazirlama Laboratuvari
Metalografi Laboratuvari

Triboloji Laboratuvari
Karakterizasyon Laboratuvari

X Ismlar1 Kirnim Laboratuvari
Dokiim Laboratuvari

Isil islem Laboratuvari

Seramik Laboratuvari

Plastik Sekillendirme Laboratuvari
Tleri Malzemeler Laboratuvari
Simiilasyon Laboratuvari
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DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Moiihendislik Fakiiltesi - Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii Ogretim Plam

(Universitemiz Senatosunun 19/09/2024 tarih ve 693/13 sayili karar ile kabul edilen seklidir.)

1. Yaryll

BIT 1003 Basic Information Technology 1 1 8
Fiz 1103 Fizik | 3 2 4
KPD 1000 Kariyer Planlama 1 0 2
MAK 1021 | Atdlye Egitimi (4 Hafta) 3 3 2
MAT 1009 Matematik | 4 0 4
MME 1107 | Technical English | 3 0 4
MME 1103  Introduction to Materials Engineering 2 0 5
ATA 1001 | Atatiirk flkeleri ve inkilapTarihi I 2 0 2
Secmeli Ders 4 0 4

AKTS TOPLAMI 30

Secmeli Dersler
MMM 1101  Bilgisayar Destekli Teknik Resim (2D)
MMM 1111 | Bilgisayar Destekli Teknik Resim (3D)

2. Yanyil
On Sart Kod Ders Adi AKTS

INFS
o o|le
INEN A

T U

KiM 1115 Kimya 3 2 4
Fiz 1102 Fizik 1l 32 5
HUK 4057 | is Hukuku 2 0 3
MAT 1010 Matematik 11 4 10 4
STA 1302 Statistics 2.0 3
ATA 1002 Atatiirk flkeleri ve inkilapTarihi II 2.0 2
Se¢cmeli Ders 2 2 4

Se¢meli Ders 4 10 5

30

AKTS TOPLAMI

Secmeli Dersler
MME 1102 | Computer Programming
MME 1202 | Computer Programming for Engineers
MME 1110 | Basic English in Metallurgy

MME 1120 | Basic English in Material Science

3. Yanyil
On Sart Kod Ders Adi AKTS

KiM 2013 Fizikokimya
MAK 2325 | Miihendislik Mekanigi
MAT 2011 Matematik 111
MME 2001 | Materials Science |
MME 2003 = Metallurgical Thermodynamics
TDL 1001 Tirk Dili |
MAK 1021 MMM 2501 = Staj |
Sosyal Segmeli Ders (ingilizce) 2
AKTS TOPLAMI 30

A

PNy —|
o o NN (e
[GUGIFNEN

—

TINWWSs bW
(=l eNellolellele)C

4
5
4
5
4
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4. Yaryil

On Sart Kod Ders Ad1 T U AKTS |

MME 2003 = MME 2004 = Thermodynamics of Solutions 3.0 5

MME 2408 Materials Characterization 32 6

MME 2001 = MMM 2402 = Malzeme II 3. 0 5)

MMM 2416 | Tasinim Olaylari 30 5

TDL 1002 Turk Dili 11 2 0 2

Sosyal Se¢meli Ders 20 2

Secmeli Ders 3. 0 5

AKTS TOPLAMI 30

Secmeli Dersler

On Sart  Kod Ders Adi T U AKTS

MMM 2424 | Excel Uygulamali Miihendislik Matematigi 3 0 5

MMM 2434 | Matlab Uygulamali Miihendislik Matematigi | 3 | 0 5

5. Yaryil

ISG 4001 Is Saglig1 ve Giivenligi 1 2 .0 2
MME 3515 Phase Diagrams 3.0 5
MME 2001 = MMM 3003 | Malzeme Laboratuvari 1 4 6
MME 2004 = MMM 3013 | Kimyasal Metalurji 30 5
MME 2001 = MMM 3505 | Fiziksel Metalurji 3.0 5)
MMM 2501 | MMM 3503 | Staj Il - - 4
Teknik Secmeli Ders 2 0 3
AKTS TOPLAMI 30

6. Yanyil
On Sart  Kod Ders Ad1

I
A
—
w

T U

MMM 3002  Plastik Sekillendirme 3 0 4
MMM 3008 Dokum Teknolojisi 3,0 5
MMM 3012 | Isil islemler 2 | 2 6
MMM 3014 Seramik Malzemeler 2 2 6
Secmeli Ders 3.0 4

Se¢meli Ders - - 5

30

AKTS TOPLAMI

Secmeli Dersler

On Sart Kod Ders Adi
MMM 4025 = Demir Celik Uretimi
MMM 4028 | Demir Dis1 Metal Uretimi
MME 3106 = Material and Energy Balance
MME 3206 | Corrosion

I
A
-
w

N W w w
N O o ol
[GUGIFNEN

7. Yariyll
END 3604 Miihendislik Ekonomisi 3 0 4
MMM 4709 Bitirme Projesi Hazirlik 0 2 6
MMM 4711 Tasarim ve Malzeme Se¢imi 2 2 7
Segmeli Ders (3 kredisi ingilizce almacak) 6 0 8
AKTS TOPLAMI 30
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Secmeli Dersler
On Sart Kod Ders Adi

MME 4023 Nondestructive Control
MME 4031 Hydrometallurgy
MME 4043 Melting and Solidification
MME 4045 Metallic Materials
MME 4047 Nanomaterials
MME 4051 Failure Science
MME 4061 Additiive Manufacturing
MME 4723 Polymer Science
MME 4733 Polymer Technology
MMM 4019 Celik Tasarimi
MMM 4021 Kaynak Metalurjisi
MMM 4023 Hasarsiz Kontrol
MMM 4029 | Metalurjik On Islemler
MMM 4033 Metalurji Teknolojisi |
MMM 4035 Metalurji Teknolojisi 111
MMM 4037 Amorf Malzemeler
MMM 4041 Cam Teknolojisi
MMM 4043 Ergitme ve Katilagtirma
MMM 4045 Metalik Malzemeler
MMM 4047 Nanomalzemeler
MMM 4051 Hasar Bilimi
MMM 4053 Yapisal Seramikler

8. Yanyil
On Sart Kod Ders Ad1 AKTS |

—
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T U
END 4822 Kalite Kontrol 8 0 4
ISG 4002 Is Saglig1 ve Giivenligi 11 2 10 2
MMM 4709 MMM 4898 = Bitirme Projesi 0| 6 12
Se¢meli Ders (3 kredisi ingilizce alinacak) 9 0 12

AKTS TOPLAMI 30

Secmeli Dersler
On Sart Kod Ders Adi AKTS

MAK 4102 Makina Elemanlari
MME 4018 Surface Treatments
MME 4020 Technology of Composite Materials
MME 4024 Tribology
MME 4040 Electronic and Magnetic Ceramics
MME 4044 Polymer Applications
MME 4052 Materials and Sustainability
MME 4054 Electronic Materials
MMM 4018  Yiizey Islemleri
MMM 4020 | Kompozit Malzeme Teknolojisi
MMM 4022 = Toz Metalurji
MMM 4024 | Triboloji
MMM 4026 = Firinlar ve Refrakterler
MMM 4030 | Elektrometalurji
MMM 4032 = Kristallografi
MMM 4034 | Metalurji Teknolojisi Il
MMM 4038 = Malzemelerin Yiiksek Sicaklikta Davranisi
MMM 4040 | Elektronik ve Magnetik Seramikler
MMM 4042 = Seramik Siiper iletkenler
MMM 4044 | Polimer Uygulamalari
MMM 4046  Biyoseramikler
MMM 3008 | MMM 4048 | Dokiim Tasarimi

—
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MMM 4052 = Malzeme ve Sirdirilebilirlik 3 0 4
MMM 4054 | Elektronik Malzemeleri 2 2 4

ACIKLAMALAR

SECMELIi DERSLER:

1. Yanyl:
4 kredi (4 AKTS) MMM 1101 Bilgisayar Destekli Teknik Resim (2D) veya MMM 1111
Bilgisayar Destekli Teknik Resim (3D)Se¢meli derslerinden biri segilmesi zorunludur.
(Toplam 4 AKTS)

2. Yariyll :
3 kredi (4 AKTS) MME 1102 Computer Programming veya MME 1202 Computer
Programming For Engineers Segmeli (ingilizce) derslerinden biri ve 4 kredi (5 AKTS)
MME 1110 veya MME 1120 Secmeli (ingilizce) derslerinden biri secilmesi
zorunludur.(Toplam 9 AKTS)

3. Yanyil: )
2 kredi (3 AKTS) Sosyal Se¢cmeli (Ingilizce) (Toplam 3 AKTS)
4. Yanyil:

2 kredi (2 AKTS) Sosyal Se¢meli , 3 kredi (5 AKTS) MMM 2424 Excel Uygulamali
Miihendislik Matematigi veya MMM 2434 Matlab Uygulamali Miithendislik Matematigi
Secmeli derslerinden biri secilmesi zorunludur.(Toplam 7 AKTS)
5. Yaryl:
2 kredi (3 AKTS) Teknik Se¢meli (TOPLAM 3 AKTS)
6. Yariyil : 3 kredi (5 AKTS) MME 3106 Material and Energy Balance veya MME 3206
Corrosion Secmeli (Ingilizce) derslerinden biri ve 3 kredi (4 AKTS) MMM 4025 veya MMM
4028 Se¢meli derslerinden biri se¢ilmesi zorunludur. (Toplam 9 AKTS)
7. Yariyll :
3 kredi (5 AKTS) MME 4723 Polymer Science veya MME 4733 Polymer Technology
Se¢meli (Ingilizce) derslerinden biri ve 6 kredi (8 AKTS) Se¢meli (En az 3 kredisi MME
kodlu derslerden secilmesi zorunludur.)
(Toplam 13 AKTS)
8. Yanyll:
9 kredi (12 AKTS) Se¢cmeli (En az 3 kredisi MME kodlu derslerden alinacaktir.)
(Toplam 12 AKTS)

HER YARIYIL ACILAN DERSLER
MME 2003 Metallurgical Thermodynamics
MME 2001 Materials Science |

MME 2004 Thermodynamics of Solutions
MMM 4709 Bitirme Projesi Hazirlik
MMM 4898 Bitirme Projesi

STAJLAR

Stajlarin 6gretim planinda gosterilen yariyillarda yapilmas: zorunlu degildir.
Ogrencilerin, Temel Staj 25 is giinii ve Sektor Staj1 25 is giinii olmak {izere toplam 50
is glinii zorunlu staj yapmalar1 gerekmektedir.
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Boliim Baskani
Prof. Dr. Tuba ALPYILDIZ

Boliim Baskan Yardimcilar:
Prof. Dr. Gokhan ERKAN Dog. Dr. Gonca BALCI KILIC

1997 yilinda kurulan Tekstil Miihendisligi Boliimii, sahip oldugu akademik
kadrosu, bilimsel gelismelere ve sektoriin geri bildirimlerine gore siirekli yenilenen
egitim-6gretim programlari, modern teknolojiye paralel olarak olusturulan arastirma alt
yapist ile Tiirkiye’nin 6nemli tekstil egitim ve arastirma kurumlarindan biri olmayi
basarmustir.

Uluslararas: diizeyde saygin, siirekli gelisen bir arastirma ve egitim kurumu
olmay1 kendine amag edinen Bolimiimiiz, uyguladigi segmeli ders programlari ve staj
olanaklarmin yani sira Erasmus ve Farabi programu g¢ergevesinde yurtdisi ve yurt
icindeki cesitli iniversitelerle yaptig1 6grenci degisim anlagmalari, yandal ve ¢ift anadal
olanaklari ile 6grencilerine kisisel gelisimleri i¢in birgok olanak sunmaktadir. Mezun
olan dgrenciler iplik, dokuma, drme, terbiye ve konfeksiyon fabrikalarinda; tekstil
malzemeleri, kimyasallari, aksesuarlari, makineleri iireten ve satan firmalarda,
ithalat/ihracat yapan araci kuruluslarda, tekstil laboratuvarlarinda, Ar-Ge
merkezlerinde, ¢esitli kamu ve egitim kurumlarinda ¢alisabilmektedir.

Béliim Lisans Egitim Programi %30 Ingilizcedir. Béliimiimiiz Miihendislik
Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) tarafindan
2009 yilindan bu yana akredite edilmis olup, akreditasyon siiresi boyunca gegerli olmak
lzere (European Accredited Engineer (EUR-ACE) Label) "Avrupa Etiketi"ne sahiptir.

Boliim akademik personeli egitim-6gretim faaliyetlerine paralel olarak Ar-Ge
caligmalari ile bilime katkida bulunma cabalarim arttirarak siirdiirmektedir. Bélimde
iilkemiz tekstil sektoriiniin ihtiya¢ duydugu konularin yani sira bilim diinyasindaki
gelismelere paralel olarak belirlenen birgok alanda Universite Arastirma Fonu,
TUBITAK, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Avrupa Birligi ve bazi sanayi kuruluslar
tarafindan desteklenen ¢ok sayida arastirma projesi yiiriitiilmektedir.

Bolim ayrica Teknik Tekstiller alanindaki iilkemizde ilk kongre olma
Ozelligini tasiyan Uluslararasi Teknik Tekstiller Kongresi’nin organizasyonunu da
iistlenmektedir. Boliimde egitim dgretim faaliyetlerinin yani sira sahip oldugu modern
laboratuvarlar, atdlyeler ve alanlarinda uzman 6gretim iiyeleri ile sektérdeki firmalara,
cesitli kamu kurumlarma ve aragtirmacilara test, analiz ve danigmanlik hizmetleri
verilmektedir. Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Tekstil Miihendisligi
Boliimii Laboratuvarlar1 (Fiziksel ve Kimyasal) TS EN ISO 17025 standardina uygun
olarak TURKAK tarafindan 10.04.2025 tarihine kadar akredite edilmistir.
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OGRETIM KADROSU : 24 kisi
Ogretim Uyesi ve Gorevlisi: 18 kisi
Ogretim Eleman1 : 6 kisi

LABORATUVARLAR

Fiziksel Tekstil Testleri Laboratuvari
Lif Uygulama Laboratuvari

Terbiye Laboratuvari

Kimyasal Arastirma Laboratuvari
Kimyasal Tekstil Testleri Laboratuvari
Baski Laboratuvari

Mikroskop Laboratuvari

fplik Atdlyesi

Dokuma Atdlyesi

Tasarim ve Animasyon Laboratuvari
Cad Laboratuvari

Orme Atélyesi

Konfeksiyon Atdlyesi

Konfor Laboratuvari
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DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Muhendislik Fakdltesi - Tekstil Miihendisligi Boliimii Ogretim Plam
(Universite Senatosunun 19/09/2024 tarih ve 693/13 sayili karari ile kabul edilen seklidir.)

1. Yariyill
On Sart Kod Ders Adi AKTS

T U
BIT 1003 Basic Information Technologies 1 1 &
Fiz 1103 Fizik | 3 2 4
KiM 1115 Kimya 3 2 4
KPD 1000 Kariyer Planlama 1 0 2
MAT 1009 Matematik | 4 0 4
TKS 1009 Tekstil Miihendisligine Giris 1 0 3
TKS 1007 Dogal Lifler 2 0 2
TKS 1103 Genel Ekonomi 2 0 2
ATA 1001 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I 2 0 2
TDL 1001 Tirk Dili | 2 0 2
TKS 1100 Meslek Tanima Stajt 0 0 2

AKTS TOPLAMI 30

2. Yanyil
On Sart Kod Ders Adi AKTS

T U K

MAK 1011 = Teknik Resim 4 0 4
CME 1204 | Computer Programming 2 2 3
Fiz 1102 Fizik 11 3] 2 5)
KiIM 1016 | Organik Kimya 2 1 3
MAK 1014 = Statik 3. 0 5)
MAT 1010 | Matematik I 4 10 4
TKS 1002 Kimyasal Lifler 2 0 2
ATA 1002 | Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi IT 2.0 2
TDL 1002 | Tirk Dili 1l 2 .0 2
AKTS TOPLAMI 30

3. Yaniyll
On Sart Kod Ders Adi T U AKTS

MAK 2029 = Mukavemet 3.0 5)
MTH 2011 | Calculus 111 4 10 4
TEX 2007  Technical English | 2 .0 3
TEX 2009 Introduction to Statistics 2.0 3
TKS 2011 Dokumacilik I 2 1 4
TKS 2013 | Iplikgilik I 30 4
MAK 2009 = Dinamik 3. 0 5)
Sosyal Segmeli Ders 20 2

AKTS TOPLAMI 30

4. Yariyll
On Sart Kod Ders Adi AKTS

I1ISG 4001 Is Saglig1 ve Giivenligi
MAK 2019 | Termodinamige Giris
MAK 2032 | Makina Elemanlarina Giris
MME 2011 | Materials Science
MTH 2014 | Calculus IV
TEX 2008 | Technical English Il
TEX 2512 | Weaving Il
TKS 2004 | Ormecilik I

TKS 2013 | TKS 2516 | iplikgilik IT

TKS 1100 | TKS 2100 Meslek Staji -

AKTS TOPLAMI 30
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5. Yanyll
On Sart Kod Ders Ad1 AKTS

T U K
TEX 3011 Physical Textile Testing | 2 1 4
TEX 3013 | Kanitting Il 2 |1 4
TEX 3023 = Time and Motion Studies 2 0 2
TKS 3005 | Terbiye 31 4
TKS 3011  Konfeksiyon | 2 1 4
TKS 3019 | Tekstil Kimyasi 2 |1 4
TKS 3021  Tekstilde Uriin ve Siire¢ Tasarimi I 2 0 2
TKS 3027 | Teknik Tekstiller | 2 .0 2
Sosyal Segmeli Ders 2 0 2
AKTS TOPLAMI 30
6. Yariyil
TEX 3010 & Chemical Textile Testing 1 2 4
TEX 3018 | Technical Textiles Il 20 2
TKS 2011, TEX2512 = TEX 3502 | Fabric Design 2 1 4
TKS3006 Konfeksiyon 11 2 1 4
TKS 3014 Fiz.Teks. Muayeneleri Il 2 2 5)
TKS 3021 TKS 3022 Tekstilde Uriin ve Siire¢ Tasarimi I 0 2 4
TKS 3506 | Tekstil Kalite Kontrolii 2.0 2
TKS 1100 TKS 3100 | Serbest Isletme Staji - - 2
Teknik Se¢meli Ders 2 0 3

o

AKTS TOPLAMI 3

7. Yanyll
TKS 4703 = Seminer 0 2 1
Se¢cmeli Ders 20

AKTS TOPLAMI 30

Secmeli Dersler
Fen ve Mihendislik Grubu

BIL 1007 Bilgisayar Programlama Il 2 2 3
MAK 3033 | Is1 Transferi 3 0 5
MAK 4218 | Makina Dinamigi 3 0 3
TEX 4055 | Robotic Systems and Applications 3 0 3
TKS 3025 | Tekstil Mekanizmalari 3 0 &
TKS 4049 | Fizikokimya 3.0 3
TKS 4055 | Robotik Sistemler ve Uygulamalari 3 0 3
Tekstil Grubu
On Sart  Kod Ders Adi T U AKTS |
TEX 4519 | Warp Knitting 1 2 4
TEX 4524 | Fashion Design 1 2 4
TEX 4535 | Analysis and Design of Knitted Fabrics 1 2 4
TEX 4539 | Woven Fabric Analysis 1 2 4
TEX 4549 | Coating and Lamination of Textiles 2 0 4
TEX 4553 | Textile Microscopy 1 2 4
TEX 4555 | Denim Finishing Technologies 1 2 4
TKS 4503 | Tekstil Fabrika Organizasyonu 2 0 4
TKS 4505 | Dikis Ipligi Teknolojisi 2. 0 4
TKS 4521 | Boya Teknolojisi 1 2 4
TKS 4523 | Giysi Kalipgiligi 1 2 4
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TKS 4531 | Tekstil Isletme Yonetimi

TKS 4533 | Tekstilde Pazarlama

TKS 4535 | Orme Kumas Analizi ve Tasarimi
TKS 4541 | On Terbiye

TKS 4543 | Fantezi Iplik Teknolojisi

TKS 4545 | Karmasik Dokumalar

TKS 4547 | Tekstil Terbiyesi Makinalari

TKS 4549 | Tekstilde Kaplama ve Laminasyon

N NERNE P DNN
O OoONONNOO
B e IR I R

8. Yanyil
On Sart Kod Ders Adi T U AKTS
TKS 3022 TKS 4594 | Bitirme Projesi 0 6 6

Se¢meli Ders 12
AKTS TOPLAMI 30

Secmeli Dersler
Fen ve Mihendislik Grubu

On Sart Kod Ders Adi T U AKTS
EEE 4018 Electronics 3 0 3
TEX 4004 Polymer Chemistry 3 0 3
TEX 4066 Textile Physics 3 0 3
TKS 4068 Tekstil Miihendisligi Igin Bilisim Teknolojileri 2 2 3

Tekstil Grubu
On Sart Kod Ders Adi T U AKTS
MAK 4226 Kontrol Sistemleri

TEX 4530 Colour Science 1 2 4
TEX 4538 Textile Auxiliary Agents 2 0 4
TEX 4550 Clothing Machines 1 2 4
TEX 4564 Dyeing of Fiber Blends 1 2 4
TEX 4566 Altarnative Yarn Spinning Methods 2 0 4
TEX 4568 Energy Saving and Management in Textile = 2 0 4
Companies
TKS 4502 Tekstiire Iplik Teknolojisi 20 4
TKS 4523 | TKS 4525 Bilgisayarli Kalip Hazirlama 1 2 4
TKS 4528 Bitim Islemleri 1 2 4
TKS 4532 Bask1 Teknolojisi 1 2 4
TKS 4538 Tekstil Yardime1 Maddeleri 2.0 4
TKS 4546 Teksilde Isletme Finanst 2 .0 4
TKS 4548 Atk1 Ormeciligi 12 4
TKS 4550 Konfeksiyon Makinalari 1 2 4
TKS 4554 Konfeksiyon Islet. Bilg. Uyg. 1 2 4
TKS 4558 Konfeksiyon Malzeme Bilgisi 2 0 4
TKS 4560 Teknik Tekstillere Uygulanan Performans | 2 | 0 4
Testleri
TKS 4562 Tekstilde Bilgisayar Uygulamali Istatiksel 1 = 2 4
Yontemler
TKS 4566 Alternatif Iplik Egirme Y éntemleri 20 4
TKS 4568 Tekstil Isletmelerinde Enerji Tasarrufu ve 2 0 4
Yonetimi



Tekstil Miihendisligi Boliimii Ogretim Plam

ACIKLAMALAR

SECMELi DERSLER

3. yartyil : 2 kredi (2 AKTS) Sosyal Secmeli (TOPLAM 2 AKTS)

5. yariyil : 2 kredi (2 AKTS) Sosyal Se¢meli (TOPLAM 2 AKTS)

6. yariyil : 2 kredi (3 AKTS) Teknik Se¢meli (TOPLAM 3 AKTS)

7. yariyl : 17 kredi (29 AKTS) Sec¢meli 8. yartyil : 15 kredi (24 AKTS) Se¢cmeli
7. Yariyildan itibaren alinan segmeli derslerin 26 kredi (47 AKTS) Tekstil
Grubu, 6 kredi (6 AKTS) Fen Grubu olmak (izere toplam 32 kredi (53 AKTS)
Secmeli ders alinacaktir. Segmeli derslerinin en az 15 kredisi Ingilizce acilan
secmeli derslerden secilmelidir.

HER YARIYIL ACILAN DERSLER

TKS 3022 Tekstilde Uriin ve Siire¢ Tasarimu II
TKS 4703 Seminer

TKS 4594 Bitirme Projesi

STAJLAR
Stajlarin dgretim planinda gosterilen yariyillarda yapilmasi zorunlu degildir.
Meslek Tamitim Staji: Tekstil fabrikalarinda 10 is giinil ile staj yapulir.

Entegre Tekstil Staji: ikinci smifin bitiminde yapilr. Iplik dokuma-6rme, boya-terbiye ve
konfeksiyon bolimlerini iceren entegre bir tekstil fabrikasinda yapilan stajdir. Bu staj
entegre tek bir igsletme yerine tiim boliimleri igerecek sekilde iki ayr1 fabrikada da toplam 6

hafta (6 Hafta 30 is giinii) siire ile yapilabilir.

Serbest Isletme Staji: Uciincii siuf bitiminde gereklestirilir. Ogrencinin tercih ettigi bir
bransta iiretim yapan bir tekstil fabrikasinda toplam 6 hafta (6Hafta 30 is giinii)( siireyle
yapilir. Bu staj, Tekstil Mithendisligi Boliimiinde veya staj yapilan igletmelerde yiiriitiilen

bir proje calismasi kapsaminda da, boliim staj komisyonunun onayi ile yapilabilir.
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DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI MUHENDISLIiK FAKULTESI
TEKNiK OLMAYAN SOSYAL SECMELi DERS HAVUZU

On Sart Kod
GGD 1001
IHD 1002
ESE 2013
ESE 2014
ESE 2015
ESE 2016
ESE 2024
ESE 2037
ESE 2050
ESE 2059
ESE 2060
ESE 2065
ESE 2066
ESE 2067
ESE 2069
ESE 2070
ESE 2072
GCD 1000
IHD 1001
MSI 2001
MSI 2002
MSI 2004
MSi 2005
MSI 2006
MSI 2008
MSI 2009
MSi 2012
MSi2013
MSI 2015
MSi 2016
MSI 2022
MSI 2024

MSI 2026

MSi 2027

Ders Ad1

Volunteerism Studies

Human Rights

Engineering Ethics

Effective Comminication in Engineering
French for Engineers

Environmental Pollution and Its Control
Nature, Environment and Urbanization
Engineering Economy

Intellectual Property Rights

Diasters Administration

Basic Japanese

Career Planning and Development
Occupational Health Diseases in Engineering
Business Management and Management
Personal Style and Image Management
Climate Change and Sustainable Management
Informatics Law

Goniilliliik Caligmalart

Insan Haklar1

Sunum ve Sunug Teknikleri

Felsefeye Giris

Insan Iliskileri

Kisisel Gelisim ve Etkili Yasamak

Brig

Ekonomik Kiiresellesme

Avrupa Birliginde Sosyal Politika

Geng Girisimcilik

Miihendislik Etigi

Miihendisler igin Fransizca

Cevre Kirliligi ve Kontrolii

Mimar Sinan

Doga Cevre ve Kent

Avrupa Birlii ve Avrupa Konseyinde
Biitiinlesik Cevre Politikasi

Psikolojiye Giris
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file://194.27.102.22/Havuz/MUH/OGR/K%C4%B1lavuz/Ar%C5%9Fiv/KILAVUZ%202015/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri/M.%20Baran%20TUFAN_Occupational%20Health%20Diseases%20in%20Engineering_TR.doc
file://172.22.54.50/Havuz/MUH/TEOS/yaziisleri/FAK%C3%9CLTE%20KURULU/FAK%C3%9CLTE%20KURULU%202023/23.03.2023/Informatics%20Law.pdf
file://172.22.54.50/Havuz/MUH/TEOS/yaziisleri/FAK%C3%9CLTE%20KURULU/FAK%C3%9CLTE%20KURULU%202023/23.03.2023/Informatics%20Law.pdf
file://172.22.54.50/Havuz/MUH/TEOS/yaziisleri/FAK%C3%9CLTE%20KURULU/FAK%C3%9CLTE%20KURULU%202023/23.03.2023/Informatics%20Law.pdf

MSI 2029
MSIi 2030
MSi 2031
MSi 2032
MSI 2037

MS12041

MSI 2043
MSIi 2044

MS12048

MSIi 2049
MSI 2050
MSI 2054
MSI 2059
MSI 2060
MSIi 2061
MSI 2062
MSI 2063
MSI 2064
MSI 2065
MSI 2066
MSI 2067
MSI 2069
MSI 2070
MSIi 2071
MSI 2072

Iletisim Becerileri

Halkla liskiler

Insan Kaynaklar1 Yé6netimi
Sosyal psikoloji

Mihendislik Ekonomisi

Biitiinlesik Kiy1 Yon., Tiirkiye’de Liman Yon.

ve Devletlerarasi Pr.

Is Kanunu ve Uygulamasi

Ortagag’da Anadolu Uygarliklari

Turkiye'nin Jeoleojik Miras Jeoturizm, Jeopark

Potansiyeli ve Korunmasi
Dogal Afetler

Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1
Sosyal Politika

Afet Yonetimi

Temel Japonca

Isletmelerde I¢ Denetim
Yonetimde stratejik Planlama
Pazarlamaya Giris

Satrang

Kariyer Planlama ve Gelistirme
Miihendislikte Meslek Hastaliklar1
Isletme Yénetimi ve Yoneticiligi
Kisisel Stil ve Tmaj Yénetimi
Iklim Degisikligi ve Siirdiiriilebilir Yénetim
Halk Oyunlari

Bilisim Hukuku
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DOKUZ EYLUL UNiVERSITESi MUHENDISLiK FAKULTESI

TEKNIK SECMELI DERS HAVUZU

On Sart

Kod Ders Adi

ETE 3003 Introduction to Nanotechnology

ETE 3005 Methods of Artifical Intelligence

ETE 3006 Biomedical Systems

ETE 3007 Fundamentals of Robotics

ETE 3014 GIS for Engineers

ETE 3017 Physical Models

ETE 3018 Modern Engineering Mathematics

ETE 3025 Project Management

ETE 3029 Quality Management

ETE 3031 Navigation Engineering

ETE 3032 Performance Measurement in Businesses

ETE 3034 Financial Management for Engineers

ETE 3035 Elemental & Isotopic Analysis in the
Multidisciplinary Fields

ETE 3042 Test, Control And Calibration In Medical
Devices

ETE 3043 Digital Transformation in Industry

ETE 3044 Imaging, Art and Museums

MTH 3606 = Pardus ve Libre Office Egitimi

MTH 3608 | Temel Java ve Nesne Tabanli Programlamaya
Giris

MTS 3001 Biyoteknoloji

MTS 3002 | Deprem Miihendisliginde Se¢meli Konular

MTS 3003 Nanoteknolojiye Girig

MTS 3004 | Arkeolojik Prospeksiyon

MTS 3005 Yapay Zeka Yontemleri

MTS 3007 Robotun Temelleri

MTS 3008 = Malzeme ve Uretim

MTS 3009 Cevrenin Korunmasii Amaglayan
Disiplinlerarasi Projelerin Gelistirilmesi

MTS 3010 Madencilik Faaliyetlerinin Cevresel Etkileri

MTS 3011 Mihendislik Malzemelerinin Karekterizasyonu

MTS 3012 Teknik Tekstiller |1

MTS 3014 Miihendisler i¢in Cografi Bilgi Sistemleri

MTS 3015 Yol Teknolojisinde Yenilikler

MTS 3016 Ulagim Sistemleri Analizine Giris

MTS 3017 Fiziksel Modeller

MTS 3019 Uretimde Coziim Yaklasimlar

MTS 3020 Enerji ve Cevre

MTS 3021 Miihendislik Projelerinde Kaya Mekanigi ve
Sayisal Modelleme Uygulamalari

MTS 3022 | Tinel Agma

MTS 3023 Maden Aramalarinda Jeofizik Yo6ntemler

MTS 3024 | Jeolojik Problemler ve Jeofizik Cozimleri

MTS 3025 Proje Yo6netimi

MTS 3026 Yer Bilimlerinde Bilgisayar Destekli Tasarim

MTS 3027 Sondaj Teknolojisi ve Uygulamalari

MTS 3028 Mihendislikte Harita Bilgisi

MTS 3029 Kalite Yonetimi

MTS 3030 Sulak Alanlar

MTS 3031 Seyir Miihendisligi

MTS 3032 Isletmelerde Performans Olgiimii

MTS 3033 Dis Ticaret islemleri

MTS 3034 Miihendisler Igin Finansal Yonetim
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MTS 3035

MTS 3036
MTS 3037
MTS 3038

MTS 3039
MTS 3040
MTS 3041
MTS 3042
MTS 3043

MTS 3044

Multidisipliner Alanlarda Element ve Izotop
Olgiim Terknikleri

Yerbilimlerinde Yapay Zeka Uygulamalari
Miihendisler icin Genel Fiziki Cografya
Miihendislik ve Yeryiizii Yapilarmmn Global
Navigasyon Uydu Sistemleri (GNSS) ile
Izlenmesi

Yerbilimleri Tarihi ve Felsefesi

Jeoarkeoloji

Arkeosismoloji

Tibbi Cihazlarda Test, Kontrol Ve Kalibrasyon
Endiistride Dijital Doniigiim

Yer Bilimlerinde Insansiz Hava Araglarinin
(IHA)
Kullanim Alanlar1 ve Uygulamalari
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DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI MUHENDISLIiK FAKULTESI
OGRETIM VE SINAV UYGULAMA ESASLARI

(Universite Senatosu'nun 12 Agustos 2022 tarih ve 612/04 sayil1 karari)
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Uygulama Esaslarinin amaci, Fakiiltemizde yiiriitiilen
lisans egitim-6gretimi ile ilgili usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Uygulama Esaslari, lisans egitim ve 6gretimi ile sinavlara
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Uygulama Esaslar1, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 14 iincii ve 44 {incli maddelerine dayanilarak hazirlanan
Dokuz Eyliil Universitesi On lisans ve Lisans Ogretim ve Smav Yénetmeligine uygun
olarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 4 - (1) Bu Uygulama Esaslarinda gegen;
a) Fakulte : Mihendislik Fakultesini
b) Dekan : Miihendislik Fakiiltesi Dekanini,
c) Senato : Dokuz Eyliil Universitesi Senatosunu,
d) AKTS : Avrupa Kredi Transfer Sistemini,
ifade eder.
IKINCi BOLUM

Egitim-Ogretimle ilgili Esaslar

Akademik takvim ve 6gretim yili

MADDE 5 - (1) Akademik takvim, Fakiilte Kurulunun dnerisi Uizerine Senato
tarafindan belirlenir. Ogretim yil1 giiz ve bahar yarryillarindan olusur ve her yariyil
Cumartesi, Pazar ve resmi tatil giinleri hari¢ yetmis egitim-dgretim giiniidiir. Bu siire
teorik ve uygulamali ders ve diger ¢alismalar ile yariyil i¢i sinavlarini kapsar. Yariyil
sonu ve biitiinleme sinavlari bu siirenin digindadir. Gerekli goriildiigii taktirde Fakiilte
Yonetim Kurulu karari ile dersler ve bunlarin sinavlari ile alan g¢alismalari ve
uygulamalar Cumartesi giinleri de yapilabilir.

(2) Fakulte gerektiginde yaz okulu agabilir. Yaz okulu 6gretimi, ilgili mevzuat
hikumlerine gore yaratalir.

Egitim-6gretim programlari

MADDE 6 — (1) Egitim-6gretim programlari, Boliim Akademik Kurullarinin
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OGRETIM VE SINAV UYGULAMA ESASLARI

Onerileri tizerine Fakiilte Kurulu ve Senato tarafindan onaylanarak uygulamaya
konulur.

(2) Ogrencilerin dgrenimleri sirasinda alacaklar1 zorunlu ve segimlik derslere
iliskin olarak bir haftanin bes egitim-6gretim gilinlinde yapilan teorik ders, uygulama ve
laboratuvar, yartyil i¢i veya yil i¢i proje, atdlye, diploma ¢aligsmasi, staj, bilgi beceri ve
yetkinliklerin kazandirilmasina dayal 6grenci is yiikii esas alinir. Bir egitim-6gretim
yilinda ders ve uygulama kredilerinin toplami yillik 60 AKTS’dir. Bir yariyilda
alinabilecek ders saatlerinin toplaminin st sinir1 26 ders saatini gecemez.

(3) (Degisik: SK-24/07/2018-489/9) Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk
Dili, Yabanc1 Dil, Beden Egitimi veya Giizel Sanatlar, is Saglig1 ve Giivenligi dersleri
bu simirlarin belirlenmesinde hesaba katilmaz.

(4) Dersler bir veya iki yariyil siireli olarak diizenlenir. Bu Uygulama Esaslari
hiikiimlerine aykiri olmamak kaydi ile Fakiilte gerekli gordiigii hallerde, baz1 dersleri
haftalik ders programlar iginde programlamak yerine, siirekli olarak verilen teorik
dersler, ders kurullari, uygulamalar, modiiller ve stajlar seklinde de diizenleyebilir.

(5) (Degisik: SK-29/12/2015-451/3) Bir derse 6n sart olan ders veya dersler
basarilmis olmadikga o ders alinamaz.

(6) (Degisik: SK-24/07/2018-489/9) 1lk defa almis oldugu se¢imlik bir dersi
tekrarlamak durumunda kalan bir 6grenci, egitim-0gretim programina gore, daha
sonraki yariyil veya yillardan birinde, o derse esdeger basgka bir se¢imlik ders alabilir.
Fakiiltemize dilekge ile bagvurmak suretiyle kredi artirimi talep ederek ogretim
planinda belirtilen se¢imlik ders kredisinden daha fazla sayida krediye kaydini yaptirip,
bu fazla kredilere iliskin dersleri ilgili yariyilin ilk iki haftasi i¢inde birakmayan
6grenci, almig oldugu fazla derslerin basar1 kosulunu saglamakla miikelleftir.

(7) (Degisik: SK-29/12/2015-451/3) Bulundugu yariyil itibariyle ogretim
planinda yer alan tiim dersleri almig, basarmis ve genel not ortalamasi en az 2,50 olan
ikinci sinif ve istiindeki 6grenciler, talep etmeleri durumunda danigmanlarinin onayi
ile bir iist siiftan en fazla bir (1) ders, genel not ortalamasi en az 3.00 olan 6grenciler
ise bir Gist siniftan en fazla iki (2) ders alabilir. Bu fikraya gore alinacak ilave dersler ile
6grencilerin almakla yiikiimli oldugu diger derslerin toplami 45 AKTS’yi gecemez.

(8) (Degisik: SK-15/05/2018-485/13) Yariyil kaydini kayit tarihlerinde
tamamlamis olan Ogrenciler, yartyilin ilk haftasi iginde danismanin onay ile, ders
saatleri toplami 26 ders saatini gegmemek kosuluyla, en fazla bir (1) ders ekleme
ve/veya ders birakma degisikligi yapabilir.

Hazirhik egitimi ve ortak zorunlu derslerden muafiyet (Bashg: ile Birlikte
Degisik: SK-29/12/2015-451/3)

MADDE 7 — (1) Yabanci dil hazirlik egitimi; 4/12/2008 tarihli ve 27074 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve
Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara liskin Yonetmelik ve ilgili
diger mevzuat hiitkiimlerine gore yiiriitiilir.
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OGRETIM VE SINAV UYGULAMA ESASLARI

(2) Hazirlik egitim siiresi azami iki yildir. Ogretim dili tamamen veya kismen
yabanci dil olan programlarin hazirlik sinifini iki yil iginde bagari ile tamamlayamayan
ogrencilerin programdan ilisigi kesilir.

(3) Her y1l giiz yartyili baginda, Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan ortak
zorunlu yabanci dil muafiyet sinavi yapilir. Bu sinavdan 100 tam puan iizerinden en az
55 puan alan 6grenciler, ortak zorunlu yabanci dil derslerinden muaf sayilir. Ortak
zorunlu yabanci dil muafiyet sinavindan 55 ve istii puan alan 6grencilerin notu;
Universitemiz On Lisans Ve Lisans Ogretim ve Smav Yénetmeligi'nin 26 nci
maddesinin 4 iincii fikrasinin (a) bendi ile belirlenen ¢evrim tablosuna gore harf notuna
cevrilerek Yabanci Dil I ve Yabanci Dil II dersleri i¢in ayr1 ayri olarak transkripte
islenir.

Ogrenim siiresi ve égrencilik haklarindan yararlanma (Bashg ile Birlikte
Degisik: SK-29/12/2015-451/3)

MADDE 8 - (1) Ogrenciler, yabanci dil hazirlik smifi hari¢, kayit oldugu
programa iligkin derslerin verildigi donemden baglamak {izere, her donem igin kayit
yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin lisans programini azami yedi yil icinde
tamamlamak zorundadirlar.

(2) (SK-12/08/2022-612/04) Birinci fikrada belirtilen azami siireler sonunda
mezun olamayan &grenciler hakkinda Dokuz Eyliil Universitesi Azami Siireler
Sonunda Yapilacak Islemlere iliskin Uygulama Esaslar1 hiikiimleri uygulanir.

(3) Takip ettigi egitim-0gretim programinin bir tanesi hari¢, diger biitiin
derslerini, varsa stajlari ile bitirme projesini basarmis olan 6grenciler i¢in bu Esaslarin
20 nci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen sartlar1 saglamak kosuluyla basarisiz
olduklart dersten; yaz okuluna devam eden 6grencilere yaz okulu sinavlarinin bitim
tarihinden sonra, yaz okuluna devam etmeyen ogrencilere ise ilgili yariyil sonu
sinavlariin bitim tarihinden sonra olacak sekilde Fakilte Yonetim Kurulunun
belirleyecegi tarihlerde tek ders sinavi agilabilir. Ancak, basarisiz oldugu tek dersten
AA almasi halinde bile, genel not ortalamasi 2.00’1n altinda kalacak 6grenciler tek ders
sinavina giremezler.

Ders gegcme

MADDE 9 - (1) Fakiiltenin bagil degerlendirme uygulanan boliimlerinde ders
gecme sistemi ile egitim-6gretim yapilir.

(2) Bir ogretim yilina ait egitim-6gretim programinda basarilmamis olan
derslere bir sonraki 6gretim yilinda 6ncelikle kayit yaptirilir.

(3) (Degisik: SK-24/11/2023-663/9) Bir 6grencinin daha once almadigi
derslere kaydolabilmesi i¢in, ikinci ve daha sonraki yariyillar sonu itibariyle en az 1.80
genel not ortalamasini tutturmus olmasi gerekir. Ancak, bu sart Bolim Egitim
programinda yer alan 1. ve 2. yariyil dersleri ile ortak zorunlu derslerden olan Atatiirk
ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanc1 Dil, Beden Egitimi veya Giizel Sanatlar,
Is Sagligi ve Giivenligi dersleri ile Fakiiltemiz Teknik Olmayan Sosyal Secmeli
Dersleri ile Teknik Se¢cmeli Derslerde ve stajlarda uygulanmaz.
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OGRETIM VE SINAV UYGULAMA ESASLARI

(4) Yaniyil not ortalamasi (YNO); 6grencinin ilgili yartyilda kayit oldugu
derslerin kredilerinin, bu Uygulama Esaslarinin 26 nc1 maddesinde belirtilen ders notu
katsayilari ile carpilip toplanarak elde edilen saymin, o yariyildaki toplam kredisine
boliinmesi sureti ile hesaplanir.

(5) Genel not ortalamas1 (GNO); 6grencinin tamamlamis oldugu yariyil da dahil
olmak {izere, 6gretiminin bagladigi zamandan o giine kadar kayit oldugu tiim derslerin
kredilerinin bu Uygulama Esaslarinin 26 nc1 maddesinde belirtilen ders notu katsayilari
ile carpilip toplanarak elde edilen saymin toplam kredisine boliinmesi sureti ile
hesaplanir.

(6) GNO ve YNO hesabinda yalniz kayit olunan dersler esas alinir, alt
yartyillardan alinamayan dersler dikkate alinmaz. Tekrarlanan dersler i¢in, o dersten
aliman son basar1 notu dikkate alinir. Ortalamalarin hesabinda virgiilden sonra iki
basamak yaratalar.

(7) Buna gore her yariyilda D, Y, FF ve FD notu alinan dersler, eger ders agiliyor
ise bir sonraki yariyll veya ders acilmiyorsa bir sonraki &gretim yilinda 6ncelikle
tekrarlanir. Ayrica, 1.80 GNO barajin1 asamamis 6grenciler, genel not ortalamalarini
yiikseltmedik¢e daha once almadigi dersleri alamazlar. Bu dgrencilerin genel not
ortalamalarin1 Ongoriilen degere yiikseltmeleri igin, oncelikle D, Y, FF veya FD
aldiklar dersleri tekrarlamalar1 gerekir.

(8) Yeniden alinan veya tekrarlanan derslerden alinan en son not, gegcme
notudur.

(9) Ders tekrarlama veya dersi yeniden alma durumunda olan bir 6grenci
danismaninin oluru ile 6 nc1 maddenin ikinci fikrasinda belirtilen haftalik ders yiikii tist
sinirina ilave olarak en fazla 2 (iki) ders daha alabilir.

Mali yakumlalakler

MADDE 10 - (1) Ogrenciler, dgrenimlerine baslayabilmek, devam edebilmek
ve diploma alabilmek icin, 2547 sayili Kanunun 46 nci maddesi ve ilgili diger
mevzuatla belirlenen mali yiikiimliiliikleri yerine getirmek zorundadir.

(2) Bir 6gretim yilinin giiz ve bahar yariyili basinda, ilgili mevzuatla o 6gretim
yil1 i¢in tespit edilmis olan cari hizmet maliyetine 6grenci katki paymni ve kredi bagina
ddenecek katki payinin tamamini 6dememis olan 6grencinin kaydi yenilenmez.

(3) Mali yukuamlaluklerini yerine getirmemis olmalari nedeniyle, kayitlart
yapilmamis veya yenilenmemis olanlardan, her ne sekilde olursa olsun derslere veya
sinavlara girenlerin devam durumlan dikkate alinmaz, sinav evraki degerlendirilmez
ve sinav sonuglari gegersiz sayilir.
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UCUNCU BOLUM

Kayit islemleri ve Dersler

Universiteye kayit sartlari ve gerekli belgeler

MADDE 11 - (1) Yiiksekdgretim Kurulu, Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Baskanhigi (OSYM) ile Rektorliikce belirlenen ilkeler ve ilan edilen siire
icinde, istenilen belgelerle kesin kayit yaptirilir. Siiresi i¢inde kaydini yaptirmayan
aday, kayit hakkini kaybeder. Kayit icin istenen belgelerin asli veya Universite
tarafindan onayli 6rnegi kabul edilir. Askerlik durumu ve adli sicil kaydina iligkin
olarak ise adayin yazili beyanina dayanilarak islem yapilir.

(2) Belgeleri eksik olan adaylarin kayitlar1 yapilmaz.
Yatay-dikey gecisler

MADDE 12 - (1) Fakiilteye yatay gegislerde; Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina liskin Yénetmelik hiikiimleri
uygulanir.

(2) Dikey gecislerde; Meslek Yiiksekokullar1 ve Acikdgretim On Lisans
Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri uygulanir.

(3) Lisans dgrenimlerini tamamlamayan veya tamamlayamayanlarin meslek
yiiksekokullarma  gecislerinde, Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya
Tamamlayamayanlarin On Lisans Diplomast Almalar1 veya Meslek Yiiksekokullarina
Intibaklar1 Hakkinda Yédnetmelik hiikiimleri uygulanr.

Ozel 6grenciler

MADDE 13 — (1) (Degisik: SK-29/12/2015-451/3) Ozl dgrenci statiisiinde
ders alma islemleri, Dokuz Eyliil Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi hiikiimlerine
gore yapilir.

Anlasmal yurti¢i veya yurtdisi iiniversiteler ile isbirligi

MADDE 14 - (1) Universite ile yurti¢indeki veya yurtdisindaki bir {iniversite
arasinda yapilan anlagma uyarinca, ortak program acilabilir.

(2) Ogrenci miibadelesi gercevesinde Universite tarafindan bir veya iki yariyil,
yurti¢indeki veya yurtdisindaki tiniversitelere 6grenci gonderilebilir, yurtigindeki veya
yurtdisindaki bu tiniversitelerden 6grenci kabul edilebilir. Bu siire iginde, 6grencinin
Universitedeki kaydi devam eder ve bu siire dgretim siiresinden sayzlir.

(3) Ogrencinin, danismaninin onay: ile yurticindeki veya yurtdisindaki
iniversitede aldig1 dersler ve bunlarin basari notuna nasil yansitilacagi, Fakiilte
Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilir.
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Cift anadal/yandal programlar

MADDE 15 - (1) Cift anadal/yandal programlarina ait hususlar,
Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Miskin Y&netmelik hiikiimleri uygulanir.

Doénem/ders kaydi

MADDE 16 - (1) (Degisik: SK-13/08/2020-549/07) Ogrenciler 6grenimlerine
baglayabilmek, devam edebilmek i¢in, 2547 sayili Kanunun 46 nci1 maddesi ve ilgili
diger mevzuatla belirlenen mali yiikiimliiliiklerini yerine getirmek zorundadirlar.
Donem/ders kaydi, ders alma/birakma ve mali yikiamlilikleri yerine getirme tarihleri,
ilgili yariyil dersleri bagslamadan iki hafta 6nce ve dersler bagladiktan iki hafta sonra
olmak kaydiyla Fakiilte Yonetim Kurulunda belirlenerek ilan edilir.

(2) Bu sartlar1 yerine getirmeyen veya Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul
edilen bir mazereti olmadan donem/ders kaydini yaptirmayan bir 6grenci, o yartyilda
6grenimine devam edemez.

(3) Dénem/ders kaydi ile ilgili diger esaslar Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Stajlar/Bitirme Projesi

MADDE 17 — (1) Yariyil igi stajlar disinda, dgrencilerin yapmakla yiikiimli
olduklart stajlarin yapilma ve degerlendirilme sartlarina iligkin esaslar Senato
tarafindan onaylanan Fakiilte Staj Yonergesi ile belirlenir.

(2) Ogrenciler, béliimde gordiikleri 6grenimle ilgili alanlarda mesleki bilgi ve
beceri kazanmak amaci ile bir bitirme projesi hazirlamak zorundadirlar.

(3) (Degisik: SK-27/08/2019-515/07) Bir 6grencinin bitirme projesine kayit
olabilmesi icin Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanci Dil, Beden Egitimi
veya Giizel Sanatlar, Is Saglig1 ve Giivenligi zorunlu dersleri ile tiim se¢meli dersler
hari¢, altinci yariyil sonuna kadar almasi gereken tiim derslerden en ¢ok iki tanesi
disinda basarili olmas1 ve bitirme projesine 6nsart olan derslerin basarilmasi sarti aranir.

(4) (Degisik: SK-20/03/2018-483/12) Bitirme projesi normal olarak sekizinci
yartyilda hazirlanir. Ancak, yukaridaki kosullar1 saglamak kaydiyla, 6grenimlerini yedi
yartyilda tamamlayabilecek olan Ogrenciler bitirme projelerini yedinci yariyilda da
hazirlayabilirler.

(5) Bitirme projesi dersine kayit olan her 6grenciye bolim baskanliginca ilgili
Ogretim iiyeleri veya gorevlileri arasindan bir proje yOneticisi atanir. Bitirme projesi
yOneticisi, ¢alisma konusunun belirlenmesi, 6grenci tarafindan yapilacak ¢aligmalarin
yonlendirilmesi, denetlenmesi ve c¢alismanin bir proje raporu bigiminde
diizenlenmesinde Ogrenciye yardim eder. Bitirme projesi kapsaminda &grencinin
yaptigi ¢alismalar ve proje raporu, proje yoneticisi tarafindan degerlendirilir. Yeterli
vebasarili olmayan bitirme projesi reddedilir. Proje yoneticisi tarafindan kabul edilen
bitirme projesine bir yil ici notu takdir edilir ve daktilo edilmis dort niishasi yariyil
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derslerinin kesildigi giiniin ¢alisma saati sonuna kadar Boliim Bagkanligina teslim
edilir.

(6) Bitirme Projelerinin kapsamli arazi c¢aligmasini gerektirdigi Jeoloji
Miihendisligi, Jeofizik Miihendisligi ve Maden Miihendisligi 6grencilerinden bitirme
projelerine giliz yariyili baginda kaydolanlar o yilin en ge¢ Nisan ayinin, bahar yariyili
basinda kaydolanlar ise o yilin en ge¢ Agustos aymin son giiniine kadar bitirme
projelerini Boliim Bagkanligina teslim etmek zorundadirlar.

(7) Fakiiltenin diger boliimlerinde 6grenim goéren ve bitirme projesi konular
nedeni ile Fakiilte disindaki kurumlarda, arazide, at6lye ve Laboratuvarlarda kapsamli
caligma yapmasi gereken 6grencilere, yariyilin ilk dort haftasi iginde proje yoneticisinin
gerekgeli Onerisi (zerine Fakilte Yonetim Kurulu’nca en cok dort hafta ek stre
verilebilir.

(8) Bitirme projeleri kabul edilen 6grencilerin sinavlari Boliim Bagkanligi’nca
tayin edilen ii¢ kisilik komisyon tarafindan yapilir. Sinav tarihleri ve saatleri boliim
bagkanliginca ilan edilir. Bitirme projesi sinavi sozlii, yazili veya hem sozli hem de
yazili olarak yapilabilir. Bu smavda 6grencinin yaptigi ¢alisma ve ilgili konulardaki
bilgisi yoklanir.

(9) Degerlendirme 26’nc1 maddenin birinci fikrasina gére yapilir.

(10) Bitirme projesinin kabul edilmemesi veya ogrencinin yariyll sonu
sinavinda basarili olmamasi halinde bir sonraki yariyilda yeni bir bitirme projesi yapma
hakki verilir. Ancak bitirme projelerine giiz yariyili baginda baslayip projesini altinci
fikradaki siireden yararlanarak bahar yariyilinin baglangicindan sonraki bir tarihte
teslim eden 6grencilerden bitirme projeleri reddedilen veya bitirme projesi sinavinda
basarisiz olan §grenciler o yariyil i¢inde yeni bir bitirme projesine baglayamazlar.

Devam zorunlulugu ve devamin denetlenmesi

MADDE 18 - (1) Ogrencilerin derslere ve diger calismalara devami
zorunludur. Bu Uygulama Esaslarinin 20 nci maddesinde belirtilen esaslar gergevesinde
devamin izlenmesi ve denetlenmesinden dersi veren Ogretim iiyesi veya gorevlisi
sorumludur.

(2) Ogrenciler, saglik raporlarim kapsadig: siireler icinde devamsiz sayilir ve
bu siire iginde hicbir derse ve sinava giremezler. Bu siireler i¢inde ders veya sinavlara
katilmis olan &grencilerin, sinav sonuglari gegersiz sayilir ve bu 6grenciler agilacak
olan mazeret sinav haklarindan yararlanamazlar. Ogrencinin rapor siiresi bitmeden
derslere ve smavlara girebilmesi i¢in, saglik durumunun diizeldigini yeni bir saglik
raporu ile belgelendirmesi gerekir.
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DORDUNCU BOLUM

Smavlar ve Basar1 Degerlendirmeleri

Smavlar ve siavlarin yapihisi

MADDE 19 — (1) Her ders icin her yariyilda en az bir ara smav yapilir. Ogretim
elemanlar1 sorumlu olduklari derslerde, uygun gordiikleri takdirde ara sinavlarina ek
olarak ders saatleri i¢inde kisa siireli bilgi yoklama (quiz), eskiz sinavlari ile ddev,
proje, v.b. yapabilirler.

(2) Bir giinde, ilgili egitim-6gretim programinin ayni yariyil i¢in ongordiigii
derslerden en ¢ok ikisinin ara sinavlar yapilabilir.

(3) Ogrenciler her yariyilda agilan ara sinavlara ve birlikte yapilmas: gereken
diger tiim yariyil i¢i ¢alismalarina katilmak zorundadirlar. Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan kabul edilen hakli ve gecerli bir mazereti olmadan herhangi bir ara sinavina,
yartyil i¢i ¢alismasina, yariyil sonu ve biitiinleme sinavina katilmamis olan 6grenci, o
sinavdan veya o ¢aligmadan sifir not almig sayilir.

(4) (Millga: RG-13/8/2012-28383)

(5) Yariyil sonu ve biitiinleme sinavlar1 akademik takvimde belirtilen tarihler
arasinda her sinavin giinii, yeri, saati ve ne sekilde (yazili, sozlii, uygulamali, yazili
ve s0zli, yazili ve uygulamali veya yazili, sozlii ve uygulamali) yapilacagi belirtilmek
sureti ile Boliimler tarafindan diizenlenerek Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanan ve sinavlarin baslangicindan en az bir hafta 6nce 6grencilere duyurulan
sinav programlari uyarinca yapilir.

(6) Fakiilte Yo6netim Kurulu onay1 olmadan ara, yariyil sonu ve biitiinleme sinav
programlarinda degisiklik yapilmaz.

(7) Bir yariyil siireli bir dersin yartyil sonu ve biitiinleme sinavlari o yariyil, iki
yartyil siireli bir dersin siavlari ise ikinci yariyil sonunda yapilir.

(8) Her yariy1l sonunda yalniz o yartyil derslerinin yariyil sonu ve biitiinleme
sinavlari agilir.

(9) Bir dersin ara veya yariyil sonu ve biitiinleme sinavlari, o dersi veren 6gretim
elemani tarafindan, bulunmamasi halinde, ilgili B6liim Bagkani tarafindan belirlenen
6gretim elemaninin sorumlulugu altinda yapilir.

(10) Bir derse iligkin, haftalik bazda tiim yariy1l ders igerigi, ders kitab1 ve ilgili
literatiirin ne oldugu, ara sinav, quiz, ddev, proje ve benzeri ¢aligmalarin basar1 notuna
olan katki yiizdeleri; ara sinavlarin ne sekilde yapilacagi, giinii, yeri ve saati sorumlu
Ogretim elemanlarinin goriisleri alinarak Boliim Bagkaninin dnerisi iizerine, en ge¢ 0
yartyilin 30 (otuz) giinii i¢inde Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilir. Yariyilin
son haftasinda ara sinav yapilamaz.

(11) Her o6grenci, smav sirasinda kimlik kartini yaninda bulundurmak
zorundadir. Sinav sorumlulari kimlik kartin1 yaninda bulundurmayan veya taninmayan
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ve bagka bir yol ile kimligini belirleme imkan1 olmayan 6grenciyi sinava almayabilir.
Smav sirasinda Ogrenciler, sinav sorumlularinin  her tirli uyarilarina uymak
zorundadir. Gerektiginde sinav sorumlulari  Ggrencilerin - oturduklar yerleri
degistirebilir.

(12) Sozli sinavlar, 6gretim elemanlarina ve sinavi yapilan dersin 6grencilerine
acik olarak yapilir.

Yariyil sonu ve biitiinleme sinavlarina girebilme sartlar

MADDE 20 - (1) Ogrencinin bir dersin yariyil sonu ve biitiinleme siavlarina
girebilmesi i¢in, asagidaki sartlari yerine getirmesi gerekir:

a) Teorik derslerin ve 6gretim {iyeleri veya elemanlari tarafindan sinifta yapilan
uygulamalarin en az %70’ine katilmis olmasi,

b) Laboratuvar, proje, atdlye, sinif disinda yapilan uygulamalar ve benzeri
yartyil i¢i ¢alismalarinin en az % 80’ine katilmig olmasi,

c¢) Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ders degerlendirme kriterlerinde
bagart sinirinin belirlenmesi kosuluyla o derse iligkin uygulama, laboratuvar, proje,
atolye, staj, ev ddevi ve benzeri yariyil i¢i ¢aligmalarinin ve yapilan egitim-6gretimin
Ozelliklerinin gerektirdigi diger ¢aligmalar1 verilen siireler i¢inde ve basarili olarak
yapmis olmast.

(2) Aldig1 bir dersin yariyil sonu ve biitiinleme sinavlarina girebilmesi igin
gereken sartlarin timiinii yerine getirmemis olan bir 6grenci, o dersi tekrarlamak
zorundadr.

Kabul edilebilir bir mazeret nedeni ile sinava girememe

MADDE 21 - (1) Bu Uygulama Esaslarinin 32 nci maddesinde belirtilen ve
Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen bir mazereti nedeni ile bir dersin ara
sinavina girememis olan 6grenciler i¢in, bir defaya mahsus olmak {izere mazeret sinavi
acilir. Mazeret sinavinin hangi tarihte, nerede ve ne sekilde yapilacagini Fakiilte
Yonetim Kurulu tespit ve ilan eder.

(2) Agilan bir mazeret sinavi i¢in tekrar bir mazeret sinavi agilmaz.

(3) Bir dersin yariyil sonu veya biitiinleme sinavlarina girememis olan bir
6grenci i¢in mazeret sinavi agilmaz. Ancak, Tiirkiye’yi yurtdisinda temsil eden milli
sporcu Ogrencilere, yarigmalar veya yarigmalara yonelik kamp siirelerinde
katilamadiklar yariyil sonu veya biitiinleme siavlari igin, Fakiilte Yonetim Kurulu
karar1 ile mazeret sinav hakki verilebilir.

(4) Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen bir mazereti olmadan bir
dersin ara, yariyil sonu ve biitiinleme sinavina girmeyen 6grenci, o sinav hakkini
kullanmis ve o sinavdan sifir not almig sayilir.

Sinav diizeni
MADDE 22 - (1) Her tiirli sinav, uygulama, laboratuvar, atolye, ev odevi,
yariyil i¢i veya yil i¢i proje ve benzeri diger ¢alismalarda; kopya ¢eken, kopya ¢ekme
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girisiminde bulunan ve kopya c¢ekilmesine yardim eden veya ilgili evrakin
incelenmesinden kopya ¢ektigi sonradan anlasilan bir 6grenci, o sinav ya da ¢alismadan
sifir not almig sayilir.

(2) Sinav sirasinda her ne sekilde olursa olsun, sinavin genel diizenini bozan
6grenciler, sinav salonundan ¢ikarilir ve o sinavdan sifir not almig sayilirlar.

(3) Yukarida belirtilen hallerde ilgili d6grenciler hakkinda, ayrica 13/1/1985
tarihli ve 18634 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hitkiimleri uygulanir.

Sinav ve ¢calisma sonuclarinin duyurulmasi

MADDE 23 - (1) Bir sinavin veya yariyil i¢i ¢alismasinin sonuglari, o sinavin
yapildig1 veya 6grencilerin o yariyil igi ¢alismasini ilgili 6gretim elemanina teslim
etmeleri gereken tarihten itibaren yirmi giin iginde ve derslerin kesildigi giin 6grencilere
duyurulur.

(2) Bir dersin yartyil sonu veya biitiinleme sinavina giren 6grencilerin basari
durumlarini gésteren not cizelgeleri Boliim Baskanliklart kanaliyla en ge¢ o sinav
gunilnu izleyen bir hafta i¢inde Fakiilte Dekanligina sunulur.

Sinav sonucuna itiraz

MADDE 24 - (1) Bir sinavin veya yariyil i¢i ¢aligmasinin sonucuna, ilan
tarihinden itibaren yedi gin iginde ve sadece maddi hata yoninden itiraz edilebilir.
Itiraz, Fakiilte Dekanligina verilen bir dilekge ile yapilir. Dekanlik tarafindan smav
kagitlarinda, sinav cetvellerinde veya ilgili ¢alisma evrakinda bir maddi hata tespit
edilirse, bu hata ilgili 6gretim elemaninin da goriisii alindiktan sonra, Fakiilte Yonetim
Kurulu karari ile dizeltilir ve ilan edilir.

(2) Ogrenciler, dgretim elemaninin not takdirine iliskin hata itirazinda
bulunamazlar.

Derste basarisizhk

MADDE 25 — (1) Bir derste basarisiz olan 6grenci, o dersi bu Uygulama
Esaslarinin 20 nci maddesinde yer alan tiim yiikiimlilikleri yerine getirerek
tekrarlamak zorundadir.

(2) (SK-12/08/2022-612/04) Devam sartini sagladig ortak zorunlu derslerden
olan Atatiirk flkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanci Dil, Beden Egitimi ve Giizel
Sanatlar, Is Saglig1 ve Giivenligi dersleri ile Kariyer Planlama Dersi ve Fakiilte Teknik
Olmayan Sosyal Segmeli ve Teknik Se¢meli Derslerden basarisiz olan bir 6grenciye, o
dersin teorik kismindan ve 6gretim elemani tarafindan sinifta yapilan uygulamalardan
devam muafiyeti verilir. Devamdan muafiyet verilen 6grenci o derse yeniden
kaydolmak, ara sinavlarina katilmak ve bu Yonetmeligin 20 nci maddesinin birinci
fikrasinin (b) ve (c) bentlerindeki sartlar1 yeniden yerine getirmek zorundadir.

Ders notlari ve basar1 durumu

MADDE 26 —(1) Bagil degerlendirme sistemine gore; bir 6grencinin bir dersten
basar1 notu, o derse ait yariyil igi ¢aligmalarinda gosterdigi basari diizeyi ve yariyil sonu
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veya biitiinleme sinavinda aldigi not birlikte degerlendirilerek sinifin basari diizeyine
gore belirlenir.

(2) (Degisik: SK-24/11/2023-663/9) Ham basar1 notu; bir derse ait yartyiligi
caligmalarinda gosterdigi basar1 diizeyi ile yariyil sonu sinavinda alinan notun, dersin
degerlendirme kriterinde belirtilen agiliklarinin toplami ile belirlenen nottur. Ham
basari notu, yariyil sonu veya biitiinleme sinav notu 35’nin altinda olan dgrenciler bagil
degerlendirme disinda tutulur ve bu dersten FF notu almig sayilirlar.

(3) Bagil degerlendirme sonunda her 6grenciye, dersi veren 6gretim elemani
tarafindan, basar1 derecesini belirten harflerle ifade edilen basar1 notu takdir olunarak
verilir. Bagari notlarinin ifade ettikleri bagar1 dereceleri ve katsayilari asagidaki tabloda
gosterilmigtir:

Puan Yariyll Ders Notu Katsayl
90 -100 AA 4,00
85-89 BA 3,50
80-84 BB 3,00
75-79 CB 2,50
70-74 cC 2,00
65 - 69 DC 1,50
60 — 64 DD 1,00
50 -59 FD 0,50
49 ve asagisi FF 0,00

(4) Bir dersten AA, BA, BB, CB, CC, DC, DD notlarindan birisini alan grenci,
o dersi bagarmis sayilir.

(5) Ayrica; Y (Yetersiz), B (Basarili), M (Muaf) notlar1 ortalamaya katilmayan
notlar ve D (Devamsiz), E (Eksik) notlar1 gegici notlar olup, bunlardan;

a) D notu, derse devam yiikiimliiliiklerini veya ders uygulamalarina iliskin
kosullart yerine getirmedigi icin, smava girme hakkini elde edemeyen Ogrencilere
verilir ve not ortalamas1 hesabinda FF notu islemi goriir.

b) B notu, not ortalamalarina katilmayan derslerden basarili olan 6grencilere
verilir.

¢) Y notu, not ortalamalarina katilmayan derslerden basari gosteremeyen
ogrencilere verilir.

¢) (Degisik: SK-15/05/2018-485/13) E notu, yartyil iginde basarili oldugu halde,
ders icin gerekli kosullar1 tamamlayamayan dgrencilere verilir. Ogrenci, herhangi bir
dersten E notu aldig takdirde notlarin ilan edildigi tarihinden itibaren, bir ay iginde
eksikliklerini tamamlayarak bir not almak zorundadir. Aksi halde, E notu FF notu
haline doniisiir.

d) M notu, 6grencinin daha dnce almig olduklar1 ve denklikleri kabul edilerek
en az ders yiikiine sayilan dersler i¢in Fakiilte Dekanliginin dnerisi iizerine Ydnetim
Kurulu karari ile muaf olunan dersler igin verilir.
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Basar1 notu ve basar diizeyinin degerlendirilmesi

MADDE 27 — (1) Ogrencinin bir derste sagladig1 “basar1 notu” o dersi basarmis
olup olmadiginin tespitinde ve diploma derecesinin belirlenmesinde esas alinacak
nottur.

(2) Basari notu ve basari diizeyinin degerlendirilmesine iliskin esaslar sunlardir:

a) (Degisik: SK-29/12/2015-451/3) Bu Uygulama Esaslarimin 20 nci
maddesindeki sartlar1 saglamig bir 6grencinin bir dersteki basar1 notu, o derse ait yariyil
ici ¢aligmalarinda gosterdigi basari diizeyinin % 50°si ile yartyil sonu veya biitiinleme
smavinda aldig1 notun % 50’si alarak sinifin basari diizeyine gore belirlenir. Ancak,

yarty1 i¢i degerlendirmesinde birden fazla ara smmav veya ddev, proje, uygulama,
laboratuvar vs. bulunmasi durumunda yariyil i¢i caligmalarinda gosterdigi basari
diizeyinin orant %60'a kadar artirilabilir. Yariyil i¢i degerlendirmesinde yer alan ara
sinavlarin herhangi birinin agirhigt yariyil sonu sinavinin agirligindan biiyiik olamaz.
Bagil degerlendirme olarak anilacak bu degerlendirme, dersi veren §gretim elemant
tarafindan, notlarin istatistiksel dagilimi ve sinif ortalamasi géz oniinde bulundurularak
yapilir.

b) Bir dersin yariyil sonu ve biitiinleme sinavina girebilme kosullarini yerine
getirmeyen Ogrenci listesi dersi veren 6gretim elemani tarafindan yariyilin veya yilin
son haftasi igerisinde ilan edilir. Bu 6grenciler bu dersten D notu alirlar.

c) (Degisik: SK-13/08/2020-549/07) Beden Egitimi, Glizel Sanatlar, Miizik,
Halk Oyunlari, Kariyer Planlama ve Goniilliilik Calismalari derslerinde ara siavlari
yapilmaz. Ogrencilerin  basar1 durumlarinin  degerlendirilmesi, bu Uygulama
Esaslarinin 20 nci maddesinde belirtilen sartlar1 yerine getirmesi kosuluyla yariyil ici
caligmalarinda gosterdikleri basari diizeyleri géz oniine alinarak, B veya Y notu olarak
degerlendirilir. Y notu olarak degerlendirilmis olan &grenciler, bu dersleri tiimii ile
tekrarlamak ve devam etmek zorundadirlar.

¢) Fakiiltenin boliimlerinde 6grencilerin yapmakla ylikiimli olduklari stajlar ve
egitimler sayisal olmayan degerlendirme sekillerinden biriyle (kabul, basarili)
degerlendirilir.

d) Bu Uygulama Esaslarinin 8 inci maddesinin {igiincii fikrasi uyarinca sorumlu
oldugu tek dersin sinavina girmeye hak kazanan 6grencilerden sorumlu oldugu tek dersi
en az bir kez almig ve bu Uygulama Esaslarinin 20 nci maddesinde belirtilen sartlari
yerine getirmis olan bir 6grenci, o derste sagladig1 yariyil i¢i notuna bakilmadan
sinavlarinda DD notu almig olmasi halinde o dersi basarmis sayilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Sinav evrakinin saklanmasi

MADDE 28 — (1) Sinav kagitlar, 6devler, projeler, laboratuvar ve staj raporlari gibi
evraklar Fakiilte Yonetim Kurulunca daha uzun siire ile saklanmasina karar verilmis
olmadikga, son iglem gordiikleri tarihten itibaren iki yil siire ile saklanir.
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Giyim ve genel goriiniis

MADDE 29 - (1) Ogrenciler giyim ve genel gériiniis konusunda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uymak zorundadir.

Tebligat

MADDE 30 - (1) Ogrencilere tebligat, kayit sirasinda bildirdikleri adrese posta
ile gonderilmek veya Fakiilte tarafindan ilan edilmek suretiyle yapilir. Ogrenciler posta
adreslerinde meydana gelen degisiklikleri, en ge¢ bir hafta iginde &grenci isleri
biirosuna yazili olarak bildirmek zorundadir. Adreslerindeki degisiklikleri bildirmemis
veya yanlis veya eksik adres vermis olan dgrencilerin, dosyalarinda mevcut en son
adreslerine tebligatin yapilmis olmasi halinde kendilerine tebligat yapilmis sayilir.

Ogrenime ara verme izni

MADDE 31 - (1) (Degisik: SK-20/03/2018-483/12) Bu Uygulama Esaslarinda
belirtilen ve Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen hakli ve gegerli bir
mazereti nedeni ile 6grenimine ara vermek zorunda kalan bir 6grenciye, kendisine izin
verilmesine dair bir dilekg¢e ile bagvurmasi ve mazeretini belgelendirmesi kaydi ile
Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan bir defada en az bir, en ¢ok iki yariyil siire igin
Ogrenime ara verme izni verilebilir. Bu usul ve esaslar uyarinca yapilacak bagvurularin,
oncelikle sahsen veya yasal temsilciler eliyle yapilmasi gerekir. Zorunlu hallerde posta
yoluyla bagvuru yapilabilir. Bagvurularin posata yoluyla yapilmasi halinde, imzanin
ilgiliye veya yasal temsilcisine ait oldugunun noterlik¢e veya basvuru yurtdisindan
yapiliyorsa Tiirkiye Cumhuriyetinin yurtdigi temsilciliklerinin yetkili birimlerince
onaylanmasi gerekir. Tutukluluk ve hiikiimliliik hallerinde resmi makamlardan alinan
iist yazi ekinde gonderilen bagvurular i¢in ayrica imza onay1 gerekmez. Posta yolu ile
yapilacak basvurularda postadaki gecikmeler dikkate alinmaz. Ogrencinin 6grenimine
ara verdigi siire, o 6grenci i¢in bu Uygulama Esaslarmin 8 nci maddesinin birinci
fikrasinda belirtilen 6grenim siiresine eklenir. Siire ekleme nedeni ve eklenecek siire,
Fakiilte Yonetim Kurulu kararinda belirtilir.

(2) (Degisik: SK-20/03/2018-483/12) Ogrenci, izinli oldugu siire icinde
6grenimine devam edemez ve her tiirlii 6grencilik haklari1 dondurulur. Bir yariyil siireli
ara verme izni, izin verildigi yariyilin baglangicindan yariyill sonu biitiinleme
sinavlarinin bittigi tarihe kadar olan siireyi kapsayacak sekilde verilir.

Hakh ve gecerli mazeretler

MADDE 32 — (1) Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmis olmak
kayd: ile 6grenciye, mazeret sinavlari agilabilir ve asagidaki hallerde 6grenime ara
verme izni verilebilir:

a) Ogrencinin saghk kuruluslarindan almacak bir rapor ile belgelendirilmek
kaydiyla saglikla ilgili mazeretlerinin olmasi,

b) Ogretimin aksamasi sonucunu doguracak olaylar sebebi ile dgrenime
Yiiksekogretim Kurulu karar ile ara verilmesi,
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¢) Mahallin en biiyiik miilki amirince verilecek bir belge ile belgelenmis olmasi
sart1 ile tabii afetler nedeni ile 6grencinin 6grenimine ara vermek zorunda kalmis
olmasi,

¢) Ogrencinin ekonomik nedenlerle dgrenimine ara vermek zorunda oldugunu
belgelemesi,

d) Gozaltina alinan veya tutuklanan 6grencilerin gézalti ve tutukluluk halinin
takipsizlikle sonuglanmasi ya da iizerine atili su¢ nedeniyle beraat etmeleri,

e) Ogrencinin tecil hakkin1 kaybetmesi veya tecilinin kaldirilmas: sureti ile
askere alinmasi,

f) Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan mazeret olarak kabul edilebilecek diger
hallerin ortaya ¢ikmasi,

(2) Ogrencinin mazeretinin varligimi kanitlayan belgeleri, mazeretinin sona
ermesinden itibaren en ge¢ bes is gilinii i¢inde Fakiilte Dekanligina sunmasi gerekir.
Aksi halde, bu husustaki bagvurusu dikkate alinmaz.

Agirhikh ortalama ve diploma derecesi

MADDE 33 - (1) Bir dersin kredisi, o ders igin haftalik teorik ders saati
miktarina, o derse iliskin olarak yapilan uygulama, laboratuvar veya diger ¢aligmalarin
haftalik saat miktarlarinin yaris1 eklenmek sureti ile belirlenir.

(2) (Degisik: SK-13/08/2020-549/07) Beden Egitimi, Giizel Sanatlar, Miizik,
Halk Oyunlari, Kariyer Planlama ve Goniilliilik Caligsmalar1 derslerinden alinan notlar
ile bu Uygulama Esaslarinin 26'nct maddesinin ii¢iincii fikrasinda ortalamaya
katilmayacagi belirtilen notlar agirlikli ortalamalarin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

(3) (Degisik: SK-29/12/2015-451/3) Bir Ogrencinin, Ogretimini basari ile
bitirerek diploma alabilmesi i¢in, genel not ortalamasinin en az 2.00 olmasi gerekir.
Izledikleri programdan mezun olmak icin, gerekli biitiin derslerden gecer not aldiklar
halde mezun olmak i¢in gerekli 2.00 genel not ortalamasini saglayamayan azami
6grenim siiresini doldurmamis son sinif Sgrencilerine, genel not ortalamalarimni
yiikseltmek iizere Ogretim planinda yer alan diledikleri dersten 2.00 genel not
ortalamasi sartin1 saglayabilecek ise tek ders sinav hakki taninir. 2.00 genel not
ortalamasi sartini tek ders sinavi ile saglayamayan dgrenciler ise not ortalamalarini
yiikseltmek amaciyla sonraki yariyillarda, 6gretim planinda yer alan son dort yariyil
derslerinden olmak tizere diledikleri derslere yeniden kayit yapabilirler. Bu durumda,
bu uygulama esaslarmin 20 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan sartlar1 yeniden
tiimiiyle yerine getirmek zorundadirlar. Azami siirelere eklenen ek siireler sonunda ayn1
durumda olan 6grencilere ise diledikleri derslerden sinirsiz sinav hakki tanmir. Bu
sinav hakkindan yararlanmak isteyen 6grenciler, hangi derslerden sinava gireceklerini
yartyil basinda kayit yenileme islemi sirasinda bildirirler.

(4) Genel not ortalamasi 3.00 ile 3.49 arasinda olan 6grencilere onur, 3.50 ile
4.00 arasi not almig olan 6grencilere yiiksek onur listesine gectiklerini belirten belge
verilir. Ancak, disiplin cezasi alan 6grenciler bu haktan yararlanamazlar.
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(5) Ogrencilerin diploma dereceleri, notlara ait dgrenci biirosunda saklanan
orijinal belgelerden yararlanilarak belirlenir.

Diploma

MADDE 34 — (1) Fakiilte tarafindan verilecek diplomalar, Universite Y&netim
Kurulu tarafindan belirlenecek esaslar ¢er¢evesinde diizenlenir.

(2) Diplomalar hazirlanincaya kadar 6grenciye bir gecici mezuniyet belgesi
verilir.

(3) Diploma veya gecici mezuniyet belgesinin verilebilmesi igin ilgili mevzuatla
belirlenen mali yiikiimliiliiklerin yerine getirilmis olmasi gerekir.

On lisans diplomasi

MADDE 35 - (1) Lisans diizeyinde 6grenim goren bir 6grenciye, ilk dort
yartyilin biitiin derslerini basar ile tamamlamis olmak kaydi ile ve istekleri halinde
Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarm On Lisans
Diplomas1 Almalar1 veya Meslek Yiiksekokullarina Intibaklar1 Hakkinda Y&netmelik
hiikiimleri ger¢evesinde on lisans diplomas: verilir.

Kayzit silme

MADDE 36 - (1) (Degisik: SK-20/03/2018-483/12) Ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore kayit silmeyi gerektiren hallerde ve kendi istegi ile kayit sildirme
talebinde bulunulmasi durumunda Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile 6grencinin kaydi
silinir. Bu usul ve esaslar uyarinca yapilacak bagvurularin, 6ncelikle sahsen veya yasal
temsilciler eliyle yapilmasi gerekir. Zorunlu hallerde posta yoluyla bagvuru yapilabilir.
Bagvurularin posata yoluyla yapilmasi halinde, imzanin ilgiliye veya yasal temsilcisine
ait oldugunun noterlikce veya bagvuru yurtdisindan yapiliyorsa Tirkiye
Cumbhuriyetinin yurtdisi temsilciliklerinin yetkili birimlerince onaylanmasi gerekir.
Tutukluluk ve hiikiimliliik hallerinde resmi makamlardan alinan {ist yazi ekinde
gonderilen bagvurular i¢in ayrica imza onayr gerekmez. Posta yolu ile yapilacak
basvurularda postadaki gecikmeler dikkate alinmaz.

Hikidm bulunmayan haller

MADDE 37 - (1) Bu Uygulama Esaslarinda hiikiim bulunmayan hallerde,
ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato, Universite Y&netim Kurulu, Fakiilte Kurulu
ve Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan Uygulama Esaslari

MADDE 38 — 09/09/2003 tarihli ve 296/2 sayil1 Universite Senatosu karari ile
kabul edilmis olan "Miihendislik Fakiiltesi Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslar"
yiiriirlikten kaldirilmigtir.

Basvuru Usulii (Basgligi ile birlikte: SK-15/05/2018-485/13)

EK MADDE 1- (1) Bu uygulama esaslari uyarinca yapilacak bagvurularin,
oncelikle sahsen veya yasal temsilciler eliyle yapilmasi gerekir. Zorunlu hallerde posta
yoluyla bagvuru yapilabilir. Bagvurularin posta yolu ile yapilmasi halinde, imzanin
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ilgiliye veya yasal temsilcisine ait oldugunun noterlik¢e veya basvuru yurtdisindan
yapiliyorsa Tiirkiye Cumbhuriyetinin yurtdisi temsilciliklerinin yetkili birimlerince
onaylanmasi gerekir. Tutukluluk ve hiikiimliilik hallerinde resmi makamlardan
alianiist yazi ekinde gonderilen bagvurular igin ayrica imza onay1 gerekmez.

(2) Posta yolu ile yapilacak basvurularda postadaki gecikmeler dikkate
alinmaz.”

Yurarlok
MADDE 39 - (1) Bu Uygulama Esaslar1 Senato karari ile yiiriirliige girer.
Yuritme

MADDE 40 - (1) Bu Uygulama Esaslar1 hiikiimlerini Miihendislik Fakiiltesi
Dekani yiiriitiir.

GECIiCIi MADDE 1 - 6569 sayili Tiirkiye Saglik Enstitiileri Kurulmast ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasima fliskin Kanun’un

yiriirlige girdigi 26 Kasim 2014 tarihinde Fakiiltemizde kayitli 6grenciler bakimindan
azami siirelerin hesaplanmasinda, daha 6nceki 6grenim siireleri dikkate alinmaz.

GECICI MADDE 2 —(SK-24/11/2023/663/9) 26. Maddenin 2. Fikrasindaki
degisiklik 2024-2025 dgretim yili gliz yartyilindan itibaren uygulanir.
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DOKUZ EYLUL UNIiVERSITESI
CiFT ANADAL PROGRAMI YONERGESI

(Universite Senatosu'nun 14 Temmuz 2010 tarih ve 370/10 say1l karari)

Amag

Madde 1- (1) (Degisik:SK-04/07/2017-475/08) Cift anadal programimnin
amacl, anadal Onlisans veya lisans programlarini iistiin basariyla yiiriiten 6grencilerin,
ayn1 zamanda ikinci bir dalda Onlisans veya lisans diplomas: almak {izere 6grenim
gormelerini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - (1)(SK-26/04/2023-639/04) Bu Ydnerge; Dokuz Eylil
Universitesinde yiiriitiilen ¢ift anadal programlarma 6grenci kabul ve kayit islemleri ile
¢ift anadal programlarinin uygulamalarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) (SK-26/04/2023-639/04) Bu Yonerge, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana
Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina fligkin
Yonetmelige dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) (SK-26/04/2023-639/04) Bu Y &énergede gecen;
a) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

b) Cift anadal programi: Basarn sartin1 ve diger kosullari saglayan dgrencilerin
ayn1 yiliksekdgretim kurumunun iki diploma programindan es zamanli olarak ders alip,
iki ayr1 diploma alabilmesini saglayan programu,

¢) llgili  birim  kurulu: Dokuz  Eylil  Universitesine  bagh
Fakiilte/Enstitii/Y liksekokul kurullarini,

¢) Kontenjan: Onceden belirlenip ilan edilen dgrenci sayisini,

d) Not gizelgesi: Ogrenim siiresi icinde alinan derslerin, isim, kredi ve basar
notlarinin topluca yazildig: belgeyi,

e) Program kontenjani: flgili y1l YKS/OSYS kontenjanini,

f) Taban puan: Bir yiiksekdgretim kurumunun diploma programina Olgme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan merkezi smavla yerlestirilen en
diisiik puanlh 6grencinin giris puanini,

g) Universite: Dokuz Eyliil Universitesini,

ifade eder.
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Cift Anadal Program Ac¢ilmasi

Madde 5- (1) (Degisik:SK-15/05/2018-485/10) Cift anadal programu ilgili
Bélimiin ve Fakiilte/Y iiksekokul Kurulunun énerisi ve Universite Senatosu’nun onayi
ile kesinlesir ve ilgili boliimlerin is birligi ile ytriitiiliir. Cift anadal programi 6nlisans
programlarinda en az 18, lisans programlarinda en az 36 yerel krediden az olmamak
izere; es deger sayilacak derslerle ikinci anadal programindan alinacak dersler
toplaminin dnlisans programlar: igin 120, doért yillik lisans programlari i¢in 240, bes
yillik lisans programlari ile sanat hazirlik bulunan programlar i¢in 300, alt1 y1llik lisans
programlar i¢in 360 AKTS olacak sekilde diizenlenir.

(2) Egitim Fakiiltesi ile diger fakiiltelerin/yliksekokullarin programlar: arasinda
cift anadal programi uygulanmaz. Egitim Fakiiltesi biinyesindeki iki ayr1 program
arasinda ¢ift anadal programi Yiiksekdgretim Kurulu’ndan onay almak sart1 ile
uygulanabilir.

(3) (Millga SK-05/08/2014-429/09)

(4) (SK-04/07/2017-475/08) Cift anadal programlari, onlisans programlari ile
diger onlisans programlari, lisans programlar ile diger lisans programlari arasinda
acilabilir.

Cift Anadal Programina Basvuru ve Kabul Kosullar:
Madde 6- (1)

a) (Degisik:SK-26/04/2023-639/04) a) Cift anadal yapacak 6grenci kontenjani,
anadal programindaki genel not ortalamasi en az 100 {izerinden 70 olmak sartiyla,
anadal programinin ilgili yildaki program kontenjaninin, Hukuk, Tip ve Saglik
programlari ile Mithendislik programlari igin %5’ten az olmamak, diger programlar
icin %20’den az olmamak iizere ilgili birim kurulu teklifi ve Senato onayi ile belirlenir.
Hesaplanan kontenjanin tam sayidan farkli olmasi halinde kiisuratlar tam sayiya iblag
edilir. Tlgili birim her akademik yilin basinda kontenjanlari belirterek ¢ift anadal
programini duyurur.

b) (Degisik:SK-04/07/2017-475/08) Universitemiz Fakiilte/Yiiksekokullarinda
kayitli bulunan 6grenciler, duyurulmus olan c¢ift anadal programina, anadal lisans
programinin en erken ligiincii yariyilin basinda, en ge¢ dort yillik programlarda besinci
yariytlin basinda, bes yillik programlarda yedinci yariyitlin basinda, alti yillik
programlarda ise dokuzuncu yartyilin basinda; anadal 6nlisans programlarinda en erken
ikinci yariyilin baginda, en geg ise liglincii yariyilin baginda bagvurabilir.

c) Cift anadal programma basvurular Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul
Miidiirliigii'nce belirlenen tarihte basvuru formu ve transkript ile ilgili Fakiilte
Dekanligina/Yiiksekokul Miidiirliigiine yapalir.

d) (Degisik:SK-04/07/2017-475/08) Ogrencinin ~ ¢ift anadal programina
basvurabilmesi i¢in;

1) Bagvurdugu déneme kadar anadal onlisans veya lisans programinda aldigi
tiim dersleri basariyla tamamlamis olmasi,
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2) Basvurusu sirasindaki genel not ortalamasinin en az 4 iizerinden 2.00 veya
100 iizerinden en az 70 olmasi ve anadal Onlisans veya lisans programinin ilgili
sinifinda basari siralamasi itibariyle en {ist %20’sinde bulunmasi gerekir.

3) (SK-18/02/2020-532/06) Bagar1 siralamasi sarti aranan programlarda
cift anadal yapmak isteyen 6grencinin, bu Yonergede belirlenen diger sartlarin yani sira
kayit oldugu yildaki ilgili programin Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan belirlenen
basar1 siralamasi sartini saglamis olmasi gerekir.

4) Anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 100 iizerinden 70
veya 4 lizerinden 2.00 olan ancak anadal diploma programinin ilgili sinifinda basari
siralamast itibari ile en iist %20’sinde yer almayan 6grencilerden, ¢ift anadal yapilacak
programin ilgili yildaki taban puanindan az olmamak iizere puana sahip olanlar da ¢ift
anadal programina basvurabilirler

e) (SK-21/06/2023-645/07) Yetenek sinavi ile Ogrenci alan ¢ift anadal
programina dgrenci kabuliinde, yetenek sinavinda da basarili olma sart1 aranir.

(f) (SK-13/10/2023-659/07) Ogretim dili Tiirkce olan programlarda dgrenim
goren Ogrencilerin, 6gretim dili tamamen veya kismen yabanci dil olan programlara ¢ift
anadal bagvurusu yapabilmesi igin Dokuz Eyliil Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu Uygulama Esaslarinda belirtilen yabanci dil muafiyet kosullarini
saglandigin1 belgelemeleri gerekir. Yabanci dil sartin1 saglayamayan Ogrenciler bu
programlara kabul edilmez.

(2) lgili béliim tarafindan bagvurusu uygun goriilen dgrencinin kabul islemi
basvurulan boliimiin 6nerisi lizerine baglh oldugu Fakiilte/Yiiksekokul Yénetim Kurulu
karar ile tamamlanir.

(3) (SK-04/08/2023-649/06) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
diploma programlarina kaydolan &grenciler, talepte bulunmalart halinde yine
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek programlarda ¢ift anadal egitimi
yapabilir. Bu programlar arasinda yapilacak ¢ift anadal egitim ve dgretiminde, 6 nc1
maddenin birinci fikrasinin (a), (b) bentleri ile (d) bendinin (1), (2), (4) numaral alt
bentleri ve 8 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinde yer alan kisitlamalar
uygulanmaz.

Cift Anadal Program
Madde 7- (1)

a) Cift anadal programi nedeniyle, 6grencinin anadal programindaki basaris1 ve
mezuniyeti hicbir bi¢imde etkilenmez. Cift anadal programi icin ayr1 karne ve ayri
transkript diizenlenir.

b) Cift anadal programindaki dersleri saptamada ve bunlarin alinacagi
donemleri planlamada dgrencilere yardimei olmak ve ¢ift anadal programimin amacina
uygun bigimde yiriitiilmesini saglamak tizere ilgili Boliim Baskaninca bir Cift Anadal
Programi Koordinatorii atanir. Cift Anadal Programi Koordinatorii 6grencilerin anadal
lisans programi damigmanlari ile iletisim i¢inde gorev yapar.

¢) iki programa birden saydirilacak dersler béliimler arasinda kararlastirilir ve
daha &nce almanlar 68rencinin programa kabulil sirasinda, daha sonra alinanlar ise
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alindiklar1 dénem iginde Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurulu karar ile kesinlesir. Tki
programa birden saydirilan dersler 6grencinin her iki programindaki donem kaydinda
yer alir ve her iki transkriptte de gdsterilir. Ogrencinin her iki programa ortak sayilan
bir dersten ¢ekilmek istemesi durumunda dersten ¢ekilme islemi her iki program i¢in
islem goriir.

d) Ayni anda birden fazla ¢ift anadal programina kayit yapilamaz. Ancak, ayni
anda ikinci anadal diploma ile yandal programina kayit yapilabilir.

Basar1 ve Mezuniyet
Madde 8- (1)
a) Ogrenci ¢ift anadal programim kendi istegi ile birakabilir.

b) Anadal programinda izinli sayillan Ogrenci, otomatik olarak c¢ift anadal
programinda da izinli sayilir. Cift anadal programinda dersin agilmamasi veya ders
cakismasi gibi nedenlerle ders alamayacak olan 6grencilere ¢ift anadal programi veren
boliimiin ve ¢ift anadal programinin bagh oldugu Dekanlik/Miidiirliik onay: ile donem
izni verilebilir.

c¢) Cift anadal programinda, izin almadan iki donem iist iiste ders almayan
6grencinin ¢ift anadal programindan kayds silinir.

d) (Degisik:SK-13/10/2023-659/07) Ogrencinin ¢ift anadal programindan
mezun olabilmesi i¢in anadal programindaki genel not ortalamasmnin en az 100
tizerinden 70 olmasi, 4 {izerinden 2 olmas: gerekir. Tiim ¢ift anadal 6grenimi siiresince
6grencinin anadal programindaki genel not ortalamasi bir defaya mahsus olmak iizere
4 tizerinden 1.5’e kadar, 100 iizerinden 65°¢ kadar diisebilir. Anadal programindaki
genel not ortalamas: ikinci kez 4 {izerinden 2’nin, 100 iizerinden 70’in altina diisen
6grencinin ikinci anadal diploma programindan kayd: silinir.

e) (Degisik:SK-05/08/2014-429/09) Ogrenci  ¢ift anadal programindan
ayrildiginda, basarisiz oldugu ¢ift anadal programi derslerini tekrarlamak zorunda
degildir. Ogrencinin anadal programinda kabul edilmeyen ikinci anadal programinda
basarili oldugu dersler, genel not ortalamasina dahil edilmeksizin transkript ve diploma
ekinde yer alir.

) (Degisik:SK-04/07/2017-475/08) Anadal programinda mezuniyet hakkini
elde eden ve ¢ift anadal programini en az 2.00 ortalama ile tamamlayan 6grenciye ikinci
anadal Onlisans veya lisans diplomasi verilir. Cift anadal programindan mezuniyet
hakkini elde eden 6grenciye, anadal programindan mezuniyet hakkini elde etmeden ¢ift
anadal programinin Onlisans veya lisans diplomasi verilmez.

0) (Degisik:SK-04/07/2017-475/08) Anadal diploma programindan mezuniyet
hakkini elde eden ancak ikinci anadal diploma programini bitiremeyen 6grencilerin
azami Ogrenim siiresi ikinci anadal diploma programina kayit yaptirdigi egitim 6gretim
yilindan itibaren 2 yillik 6nlisans programlarinda 4 yil, 4 yillik lisans programlar i¢in
7, 5 yillik lisans programlar i¢in 8, 6 yillik lisans programlar i¢in 9 yildir. Bu
Ogrencilere anadal programindan mezun olduklari dénem sonunda bu bdlime ait
diplomalar: verilir. Ek siire boyunca ¢ift anadal yaptiklari béliime ait 6grenci katki
payini 6nlisans veya lisans programinda gegirdikleri toplam dénem sayis1 goz oniine
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alinarak 6demeye devam ederler. Yiiksek lisans programina kayit olduklar: takdirde de
ayrica yiiksek lisans 6grenci katki payim dderler. Bu 6grenciler hakkinda karar almaya,
6grencinin izledigi ¢ift anadal programini veren fakiilte/yliksekokul yetkilidir.

) (Ek Fikra:SK-05/08/2014-429/09) Cift anadal ikinci diploma programinda
Ogrenim goren Ogrencinin anadal programinda almig oldugu ve esdegerlikleri kabul
edilen dersler, not cizelgesinde gdsterilir.

h) (Degisik:SK-04/07/2017-475/08) Ogrenci, anadal programindan
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasinda Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina ligkin Yonetmelik” hiikiimlerine uygun kosullari saglamadan ikinci anadal
programlarina yatay gecis yapamaz.

Gegici Madde 1- 2010-2011 6gretim yilindan 6nce ¢ift anadal programlarina
kayitlanan ogrenciler ig¢in bu Yonerge uygulanmaz. Bu Ogrencilere g¢ift anadal
programlarina kayitlandiklari donemde gegerli olan Yo6nerge uygulanir.

Gegici Madde 2- (SK-18/02/2020-532/06) Yo6nergenin 8 inci maddesi (d)
bendinin son ciimlesinde yapilan degisiklik 2020-2021 egitim-6gretim yili giiz
doneminden itibaren yiiriirliige girer.

Madde 9-Bu Yénerge, Universite Senatosu tarafindan kabulii tarihinden
itibaren ylirlirliige girer.

Madde 10- Bu Yo6nerge Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.
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PROGRAMI ACAN BOLUM BASVURABILECEK BOLUMLER

Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Diger Boliimler
Cevre Miihendisligi Ingaat Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Muh. Bilgisayar Miihendisligi
Makina Miihendisligi
Tekstil Miithendisligi
Bilgisayar Miihendisligi
Cevre Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Insaat Miihendisligi
Jeofizik Miihendisligi Jeoloji Miihendisligi
Maden Miihendisligi
Makina Miihendisligi
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Tekstil Miithendisligi
Ingaat Miihendisligi
Jeoloji Miihendisligi Jeofizik Miihendisligi
Maden Miihendisligi
Bilgisayar Miihendisligi
Cevre Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi
Insaat Miihendisligi
Jeofizik Miihendisligi
Jeoloji Miihendisligi
Makina Miihendisligi
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Tekstil Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi
Metalurji ve Malzeme Miih.
Tekstil Miithendisligi
Maden Miihendisligi
Maden Miihendisligi
Metalurji ve Malzeme Muh. Makina Miihendisligi
Tekstil Miithendisligi
Endiistri Miihendisligi
Maden Miihendisligi
Metalurji ve Malzeme Miih.
Makina Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi

Endiistri Miihendisligi

Maden Miihendisligi

Makina Miihendisligi

Tekstil Mithendisligi
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DOKUZ EYLUL UNIiVERSITESI
YANDAL PROGRAMI YONERGESI

(Universite Senatosu'nun 14 Temmuz 2010 tarih ve 370/10 sayil karar1)

Amag

Madde 1- (1) Yandal programinin amaci, anadal lisans programlarini bagariyla
yiiriiten 6grencilerin, ilgi duyduklar1 bagka bir dalda bilgilenmelerini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - (1)(SK-26/04/2023-639/05) Bu Ydnerge; Dokuz Eylil
Universitesinde yiiriitiilen yandal programlarma 6grenci kabul ve kayit islemleri ile
yandal programlarinin uygulamalarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) (SK-26/04/2023-639/05) Bu Yonerge, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana
Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma fligkin
Yonetmelige dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) (SK-26/04/2023-639/05) Bu Y &nergede gecen;

a) Ana dal programi: Ogrencilerin Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan yapilan merkezi sinavla veya esdegeri bir sinavla yerlestirilerek veya yatay
gegis yolu ile kabul edilerek Dokuz Eyliil Universitesi'nde kayitli olduklari lisans
programini,

b) Kontenjan: Onceden belirlenip ilan edilen 8grenci sayisin,
c) Universite: Dokuz Eylul Universitesini,

ifade eder.

Yandal Program Ac¢ilmasi

Madde 5- (1) Yandal programi ilgili Bolimiin ve Fakiilte/Yiiksekokul
Kurulunun onerisi iizerine Universite Senatosu’nun onayi ile kesinlesir ve ilgili
boliimlerin igbirligi ile yiiriitiiliir. Yandal programi kredili sistemlerde en az 18
krediden, kredisiz sistemlerde e deger sayida dersten olusur.

Yandal Programina Basvuru ve Kabul Kosullar:

Madde 6- (1)

a) Yandal programlarinin kontenjanlar1 ilgili programin acilmasina karar veren
Fakiilte/Yiiksekokul Kurulu tarafindan belirlenir.

b) Ogrenci, duyurulmus olan yandal programina, anadal lisans programinin en
erken 3. ve en geg 6. yariyilin basinda bagvurabilir.

¢) Yandal programina basvurular Fakiilte Dekanligl/Yiiksekokul
Miidiirliigii’'nce belirlenen tarihte bagvuru formu ve transkript ile ilgili Fakulte
Dekanligy/Yiiksekokul Miidiirliigline yapilir.
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d) (Degisik:SK-05/08/2014-429/10) Ogrencinin yandal programina
bagvurabilmesi i¢in basvuru sirasindaki genel not ortalamasinin 4 {izerinden en az 2
veya 100 tlizerinden en az 70 olmasi, basvurdugu yariyila kadar aldigi lisans
programindaki tiim kredili dersleri basartyla tamamlamis olmasi ve bagvurusunun ilgili
boliim tarafindan uygun goriilmesi gerekir. Kabul islemi bagvurulan boliimiin bagl
oldugu Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurulu karar ile tamamlanir.

(2) (SK-04/08/2023-649/07) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
diploma programlarina kaydolan Ogrenciler, talepte bulunmalar1 halinde yine
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek programlarda yandal egitimi yapabilir.
Bu programlar arasinda yapilacak yandal egitim ve §gretiminde birinci fikranin (a), (b)
ve (d) bentlerinde yer alan kisitlamalar uygulanmaz.

Yandal Program
Madde 7- (1)

a) Yandal programi nedeniyle, 6grencinin anadal lisans programindaki basarisi
ve mezuniyeti higbir bi¢imde etkilenmez. Yandal programi i¢in ayr1 karne ve ayri
transkript diizenlenir. Tki programa birden saydirilan dersler her iki transkriptte de
gosterilir. Ogrencinin iki programa ortak sayilan bir dersten cekilmek istemesi
durumunda dersten ¢ekilme islemi her iki program i¢in islem goriir.

b) Yandal programindaki dersleri saptamada ve bunlarin alinacagi dénemleri
planlamada 6grencilere yardimei1 olmak ve yandal programinin amacina uygun bicimde
yiriitiilmesini saglamak {izere ilgili Bo6lim Baskaninca bir Yandal Programi
Koordinatérii atanir. Yandal Programi Koordinatorii 6grencilerin anadal lisans
programi danismanlari ile iletisim ig¢inde gérev yapar.

¢) iki programa birden saydirilacak dersler béliimler arasinda kararlastirilir ve
daha 6nce alinanlar 6grencinin programa kabulil sirasinda, daha sonra alinanlar ise
alindiklar1 dénem iginde Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurulu karar ile kesinlesir. Tki
programa birden saydirilan dersler 6grencinin her iki programdaki donem kaydinda yer
alir ve her iki transkriptte de gosterilir.

d) Bir dgrenci lisans 6grenimi sirasinda en ¢ok bir yan dal programina kayit
yaptirabilir.

Basar1 ve Yandal Sertifikas1
Madde 8- (1)

a) Ogrenci yandal programimi kendi istegi ile birakabilir. Yandal programindan
kayut sildiren 6grenci, aynm1 yandal programina tekrar kayit yaptiramaz.

b) Anadal programinda izinli sayillan Ogrenci, otomatik olarak yandal
programinda da izinli sayilir. Yandal programinda dersin agilmamasi veya ders
cakismas1 gibi nedenlerle ders alamayacak olan Ogrencilere yandal programi veren
boliimiin ve yandal programinin bagli oldugu Dekanlik/Miidiirliik onay1 ile dénem izni
verilebilir.
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¢) Yandal programinda, izin almadan iki doénem {ist {iste ders almayan
6grencinin yandal programindan kayds silinir.

d) (Degisik:SK-05/08/2014-429/10) Anadal programinda genel not ortalamasi
4 lizerinden 1.00’in, 100 {izerinden 60’1n altina diisen 6grencinin yandal programindan
kaydi silinir. Ogrencinin bagarili oldugu ve anadal programina sayilmayan dersler,
genel not ortalamasina dahil edilmeksizin transkript ve diploma ekinde yer alir.

e) Ogrenci yandal programindan ayrildiginda, basarisiz oldugu yandal programi
derslerini tekrarlamak zorunda degildir.

f) Anadal programinda mezuniyet hakkini elde eden ve yandal programini en az
2.00 ortalama ile tamamlayan 6grenciye yandal sertifikas: verilir.

g) (Degisik:SK-29/03/2016-456/05) Anadal programimdan mezuniyet hakkini
elde eden ve heniiz yandal programini bitiremeyen Ogrencilere Fakiilte/Yiiksekokul
Yonetim Kurulu karart ile en fazla iki yariyil ek siire taniir. Bu 6grencilere anadal
programindan mezun olduklar1 dénem sonunda bu boliime ait diplomalar: verilir. Ek
siire boyunca yandal yaptiklar1 boliime ait dgrenci katki payini lisans programinda
gecirdikleri toplam dénem sayis1 g6z 6niine alinarak 6demeye devam ederler. Yiiksek
lisans programina kayit olduklar: takdirde de ayrica yiiksek lisans dgrenci katki payini
6derler. Bu 6grenciler hakkinda karar almaya, 6grencinin izledigi yandal programini
veren Fakiilte/Yiksekokul yetkilidir.

h) Yandal programini tamamlayan 68renci, yandal alaninda lisans ve dnlisans
diplomasi ile verilen hak ve yetkilerden yararlanamaz.

1) Cift anadal programindan ayrilan bir d8renci, bir yandal programinin tiim
gereklerini yerine getirmisse yandal sertifikasi almaya hak kazanir.

Gegici Madde 1:2010-2011 o6gretim yilindan 6nce yandal programlarina
kayitlanan Ogrenciler ig¢in bu Yonerge uygulanmaz. Bu Ogrencilere yandal
programlarina kayitlandiklari donemde gegerli olan Yo6nerge uygulanir.

Yururluk

Madde 9- (1) Bu Yénerge, Universite Senatosu tarafindan kabulii tarihinden
itibaren ylirlirliige girer.

Yiarttme

Madde 10- (1) Bu Yonerge Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii tarafindan
yuratdlar.
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Bilgisayar Miihendisligi Tim Muhendislik Boltmleri

Cevre Miihendisligi Insaat Miihendisligi
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi

Tim Muhendislik Bolimleri

Endiistri Miihendisligi Makina Milhendisligi
Tekstil Miihendisligi

Ingaat Miihendisligi Tim Muhendislik Bolumleri
Bilgisayar Miihendisligi
Cevre Mithendisligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Insaat Miihendisligi

Jeofizik Miihendisligi Jeoloji Miihendisligi
Maden Miihendisligi
Makina Miihendisligi
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Tekstil Miithendisligi
Ingaat Miihendisligi

Jeoloji Miihendisligi Jeofizik Mithendisligi
Maden Miihendisligi

Maden Miihendisligi Tam Muhendislik Béltmleri
Endiistri Miihendisligi

Makina Miihendisligi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Tekstil Miithendisligi
Maden Miihendisligi

Metalurji ve Mazleme Makina Miihendisligi
Tekstil Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi

Tekstil Mithendisligi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Makina Miihendisligi
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DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
MUAFIYET VE INTiBAK YONERGESI

Universite Senatosu'nun 23 Mayis 2017 tarihli ve 474/18 sayili karar1)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1 — (1) Bu ydnergenin amaci, Dokuz Eyliil Universitesine kayit yaptiran
ogrencilerin, daha 6nce Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca taninan ve denkligi kabul
edilen herhangi bir yiiksekogretim kurumundan alarak basarili olduklari derslere iliskin
muafiyet ve intibak esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 - (1) Bu ydnerge, Tip Fakiiltesi hari¢, Dokuz Eyliil Universitesine
kay1t yaptiran Onlisans, lisans ve lisansiistii egitim dgrencilerini kapsar.

(2) Hazirlik sinifindan muafiyet islemleri Dokuz Eyliil Universitesi Hazirlik
Siifi Yonergelerine gore yiiriitiiliir.

(3) Ogrenci Degisim Programlarinda alinan derslerin muafiyet islemleri
degisim programlari yonergelerine gore ylrutulur.

(4) Dokuz Eyliil Universitesi Ilahiyqt Lisans Tamamlama Programi
6grencilerine uygulanacak olan muafiyet islemleri Ilahiyat Lisans Tamamlama Uzaktan
Egitim-Ogretim ve Stav Uygulama Esaslarina gore yiiriitiiliir.

Dayanak
Madde 3 — (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tammlar
Madde 4 - (1) Bu yonergede gegen,

a) AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sistemi

b) Birim: Dokuz Eyliil Universitesi biinyesindeki fakiilte, yiiksekokul, enstitii
ve meslek yiiksekokullarini,

¢) (Degisik:SK-08/11/2019-520/06) Intibak Komisyonu: Ilgili birim
boliim/anabilim/  anasanat/program  bagkanliklarinca  goérevlendirilen — Ggretim
elemanlarindan ve gerektiginde dekan/miidiir tarafindan gorevlendirilecek idari
personelden olusan komisyonu,

¢) Rektor: Dokuz Eylil Universitesi Rektoriinii,
d) Senato: Dokuz Eyliil Universitesi Senatosunu,
e) Universite: Dokuz Eylil Universitesini,
f) Yonetim Kurulu: Tlgili birim Yénetim Kurulunu, ifade eder.
IKINCI BOLUM .
Basvuru, Muafiyet ve Intibak Isleri ve Itiraz

Basvuru

Madde 5 - (Degisik:SK-23/05/2024-682/06) Ogrencilerin, daha énce aldig1 ve
basarili oldugu derslerden muaf olmak icin kayit yaptiklari/yeniledikleri her
yilin/yartyilin ilk haftasinin sonuna kadar ilgili fakiilte dekanliklar1 ve
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enstitli/yiiksekokul miidiirliiklerine dilek¢eyle basvurmalar1 gerekir. Bu siire iginde
bagvuru yapamayan Ogrencilerin mazeretlerini  belgelendirmeleri kaydi ile
mazeretlerinin sona erdigi tarihten itibaren bir hafta icinde bagvurabilirler. Muafiyet
talepleri ilgili birim yonetim kurulu tarafindan degerlendirilir.

(2) (Degisik:SK-30/03/2023-635/07) Basvuru sahsen veya resmi vekiller
tarafindan elden yapilmalidir.

(3) (Degisik:SK-29/12/2023-668/06) Yatay gecis hari¢ olmak iizere, 6grencinin
daha once almis ve bagsarmis oldugu ders/dersler karsiliginda hangi ders/derslerden
muaf olmak istedigini belirten dilekgesine daha 6nce 6grenim gordiigii yliksekdgretim
kurumu tarafindan onayli ders igeriklerini ve transkriptini eklemesi gerekir. Muaf
olunmak istenen ders farkli bir dilde alinmis ise ilgili kurum onayl ya da noter onayl
Tiirkge ders icerigi ve transkriptinin de dilek¢eye eklenmesi gerekir.

(4) Yiksekogretim Kurulu tarafindan denkligi taninmayan yurt disindaki
iiniversitelerden alinan dersler i¢in muafiyet ve intibak islemleri yapilmaz.

(5) Tleriki yariyil/yillarda sadece egitim &gretim programlarma sonradan
eklenecek derslere iliskin muafiyet talepleri yapilabilir. Bunun disinda muafiyet
talebinde bulunulamaz.

Muafiyet Sinavlan

Madde 6 — (1) Onlisans ve Lisans programlari &grencilerinin Ortak zorunlu
yabanci dil muafiyetleri, Dokuz Eyliil Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim ve
Sinav Yonetmeliginin 7 nci maddesinin ikinci fikrasina gore yapilir.

(2) Her egitim-6gretim yili baginda 6grencilere 6gretim planlarinda zorunlu ders
olarak yer alan Temel Bilgi Teknolojileri dersi i¢in ilgili birimlerce muafiyet smavi
uygulanabilir. Universitenin ilgili birimi tarafindan yapilan bu sinavdan smavi yapan
birimin uygulama esaslarina gore basarilt olmak gerekir. Bu sinavdan bagarili olan
6grencilerin, sinavdan aldig1 notlar dersin basar1 notu olarak 6grenci bilgi sistemine
islenir.

Muafiyet islemleri
Madde 7 - (1) Muafiyet bagvurulart ilgili intibak komisyonlarinca
degerlendirilir ve ilgili birim yonetim kurullarinca karara baglanir.

(2) Ogrenci, muafiyet talebi ilgili yonetim kurulu tarafindan karara
baglanincaya kadar muafiyet talebinde bulundugu ders/ derslere devam etmekle
yukimltdr.

(3) (Degisik:SK-29/04/2021-574/05)  Muafiyet talebinde  bulunulan
ders/derslerin admin, esdeger sayilacak ders/derslerle ayni olmasi gerekmez. Bir
ders/derslere muafiyet verilebilmesi i¢in, daha Once alinan ders/derslerin
Universitedeki ders/derslere AKTS veya haftalik ders saati yoniinden esit veya yiiksek
olmasi, igerik yoniinden ise en az % 75 benzerlik gostermesi gerekir. Ogretim
planlarinda esdeger sayilmasi istenen bagimsiz laboratuvar ve proje derslerinin
bulunmasi halinde esdeger sayilacak dersin igeriginin ayni olmasi gerekir. Muafiyeti
istenen ders/derslerin zorunlu veya se¢meli olmasina bakilmaksizin ders icerik ve
AKTS veya haftalik ders saati yoniinden degerlendirilir.

(4) Daha once Tiirkge olarak alinan dersler, yabanci dille okutulan derslerin
yerine sayilmaz ve bu dersler i¢in muafiyet verilmez.

(5) (Millga:SK-25/10/2017-478/11)
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(6) Ayni notlandirma sisteminde karsi iiniversiteden alinan ders notunun,
Universite notlandirma sistemine gére gegme notunun altinda kalmasi durumunda bu
ders i¢in muafiyet verilmez.

(7) (Degisik:SK-30/03/2023-635/07) On sarth derslerden muafiyet
verilebilmesi igin, dersin &n sartinin yerine getirilmis olmasi gerekir. On sart1 yerine
getirilmeden muafiyet bagvurusunda bulunulan dersler, s6z konusu dersin 6n sartinin
basariyla tamamlanmasinin ardindan degerlendirilir.

(8) Muaf olunan dersin not ¢izelgesinde basarili/gegti/yeterli olarak belirtildigi
durumlarda bu ders icin (B) notu verilir, ortalamaya dahil edilmez.

(9) Onlisans ve lisans programlarinda, son smifa yerlesen dgrenciler haric,
muafiyet verilen derslerin toplam AKTS kredisi, progranmu tamamlamak i¢in gerekli
olan toplam AKTS kredisinin %50'sini gecemez. Muafiyet talep edilen derslerin AKTS
kredileri toplaminin, programi tamamlamak igin gerekli olan toplam kredinin
yarisindan fazla olmasi halinde; 6grencinin talebi dogrultusunda, 6grencinin talebinin
olmadig1 durumlarda ise 0grencinin almis oldugu en yiiksek notlu dersler dikkate
alinarak muaf olunacak dersler belirlenir ve 6grenci bilgi sistemine islenir.

(10) Onlisans ve lisans programlarinda muafiyet verilerek &grenci bilgi
sistemine islenen notlar, yartyil ve genel not ortalama hesaplamasinda dikkate alinir.

(11) Herhangi bir dersten muafiyet talebi kabul edilen 6grenciler, daha sonra bu
derse not yiikseltmek amaciyla tekrar kayit yaptirabilirler. Bu durumda dersin basari
notu en son alinan nottur.

(12) Lisansiistii giris sinavlarinda basarili olarak kesin kayit yaptiran
Ogrencilere, anabilim/anasanat dalinin teklifi {izerine enstitii yonetim kurulunca uygun
goriilecek diger enstitiilerdeki Ggrenimleri sirasinda aldiklari derslerden muafiyet
verilebilir. Ancak, muafiyet verilen derslerin toplam kredisi ilgili programi
tamamlamak i¢in gerekli olan kredinin 1/3’iinden fazla olamaz.

(13) (Degisik:SK-18/02/2020-532/07) 2020-2021 egitim-6gretim yili giiz
yartyilindan 6nce bir yiliksekdgretim kurumunda kayitli olmaksizin lisansiistii egitime
0zel ogrenci olarak kaydolan Ogrencilerin lisansiistii egitimde alacaklari derslerin
toplami, programi tamamlamak i¢in gerekli toplam kredi sayisinin %50’sinden fazla
olamaz.

(14) (Millga: SK-25/10/2017-478/11)

(15) Onlisans ve lisans programinda alinan dersler karsihiginda lisansiistii
dersler icin muafiyet verilmez.

Not Doniisiimii
Madde 8 — (1) Ayn1 not sisteminde alinan ve muafiyet verilen derslerin notlar
doniisiim yapilmaksizin Ogrenci Bilgi Sistemine islenir.

(2) Farkli not sisteminde alinan ve muafiyet verilen derslerin notlar1 asagidaki
formiile gbre doniistiiriilerek Ogrenci Bilgi Sistemine islenir.

_ DEU ax-DEUin
KKmax' I‘(Kmin

b=DEUmaX'(a*KKmax)
Dnot=b+(a*OKN)
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Formulde gecen;

DEUmax = Dokuz Eyliil Universitesi’ndeki en yiiksek ders gegme notunu (bagil not
sistemine gore ‘AA=4’ notu, lisansustl ve mutlak sistemde ‘100’ notu),

DEUmin = Dokuz Eyliil Universitesi’ndeki minimum ders gegme notunu (bagil not
sistemine gore Onlisans ve lisans igin ‘DD=1" notu, mutlak sistemde ise muafiyet
verilecek olan dersin en diisiik gegme notu; lisansiistii i¢in ‘CB=75’ notu),

KKmax = Kars1 kurumdaki en yiiksek sayisal gegme notunu, (notun sadece harf notu ile

belirtilmis olmasi halinde
harf notunun kars1

OKN = Ogrencinin karsi kurumda aldig1 sayisal notunu tniversitedeki kat sayisi)

KKmin = Kars1 kurumdaki en diisiik sayisal gegme notunu,

Dnot = Ogrencinin kars1 kurumda aldigi sayisal notun
Dokuz Eyliil Universitesi sayisal not karsiligini ifade eder.

Hesaplanan donistiiriilmiis notlar gerektiginde 4’lilk sistemde Tablo 1, 100’lik
sistemde Tablo 2 esas alinarak harf notuna doniistiiriiliir.

Tablo 1. 4’liik Not Doniisiim Tablosu

Not Aralig DEU Harf Notu

4,00-3,75 AA
3,74-3,25 BA
3,24-2,75 BB
2,74-2,25 CB
2,24-1,75 cC
1,74-1,25 DC
1,24-1,00 DD
0,99-0,25 FD
0,24-0,00 FF

Tablo 2. 100’1liik Not Doniisiim Tablosu

Not Aralig DEU Harf Notu

90-100 AA
85-89 BA
80-84 BB
75-79 CB
70-74 CcC
65-70 DC
60-64 DD
50-59 FD

0-49 FF

intibak islemleri

Madde 9 - (1) (Degisik:SK-25/10/2017-478/11) Ders gegme sistemi
uygulanan onlisans ve lisans programlarinda, muaf olunan derslerin yatay gegis veya
intibak yapilan yila ait AKTS toplaminin, 40 veya daha fazla olmasi halinde, 6grenci
bir {ist yila intibak ettirilir. Alinmayan veya muafiyet verilmeyen dersler dncelikle
aldirlir.
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(2) Kurum i¢ci veya kurumlar aras1 yatay gecislerde Onceki
yartyillardan/yillardan dersler aldirilabilir.

(3) Ayn1 programin birinci ve ikinci dgretim programlari arasinda yatay gecis
yapan Ogrencilerin, bulunduklari siifa intibaklar1 yapilir ve notlari aynen transfer
edilir.

(4) (Degisik:SK-29/04/2021-574/05) Simif geg¢me sisteminin uygulandigi
birimlerde, esdeger programdan gelen Ogrenci tamamlamis oldugu smifin bir iist
sinifina, diger 6grenciler ise intibak edilecegi birimde gegerli olan 6gretim ve sinav
uygulama esaslar1 ¢ergevesinde kayitli olmasi gereken sinifa intibak ettirilir.

Sonuglarin duyurulmasi

Madde 10 - (1) (Degisik:SK-30/03/2023-635/07) Muafiyet talebinde
bulunulan derslerin degerlendirilerek bagvuru tarihinden itibaren en geg iki hafta i¢inde
karara baglanmasi ve dgrenciye itiraz siiresi belirtilmek suretiyle yazili olarak teblig
edilmesi gerekir.

Muafiyet kararna itiraz

Madde 11 - (1) (Degisik:SK-30/03/2023-635/07) Muafiyet ve intibak iglemleri
hakkindaki kararlara yonelik itirazlar kararin teblig tarihinden itibaren yazili olarak 5
(bes) is giinii iginde ilgili birime yapilir. Siiresi i¢inde yapilamayan itirazlar, 6grencinin
mazeretini gosterir belgesi ile bagvurmast halinde ilgili birim yonetim kurulu tarafindan
degerlendirilir.

(2) (Degisik:SK-29/04/2021-574/05) Muafiyet islemine iliskin itirazlar, itiraz
tarihinden itibaren en geg bes is gilinii giin i¢cinde degerlendirilerek karara baglanir ve
Ogrenciye yazili olarak teblig edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yo6nergede hikiim bulunmayan hususlar

Madde 12 — (1) Bu Yo6nergede hiukim bulunmayan hususlarda, ilgili mevzuat
hiikiimleri ve Senato karar1 uygulanir.

GECICi MADDE 1 — (1) (SK-24/07/2018-489/7) 2547 Sayil1 Yiiksekogretim
Kanununa 7143 Sayili Kanunun 15’inci maddesi ile eklenen Gegici 78’inci madde
uyarinca 6gretim dili Tiirkge olan programlardan iligigi kesilen ve sonradan programin
Ogretim dili tamamen yabanci dil veya en az %30 yabanci dil olan programlara kayit
yaptiran &grenciler i¢in bu Yonergenin 7’nci maddesinin dordiincii fikrast hitkmii
uygulanmaz.

Yurarlak

Madde 13 - (1) Bu Yonerge, 2017-2018 egitim-6gretim yilinin basinda
yiiriirlige girer.

Yurutme

Madde 14 - (1) Bu Ydnerge hiikiimlerini Dokuz Eylil Universitesi Rektori
ylratar.

110



DOKUZ EYLUL UNIiVERSITESI
YAZ OGRETIMI UYGULAMA ESASLARI

(Universite Senatosu'nun 30 Nisan 2013 tarih ve 413/14 sayil karari)

Amag

Madde 1- (1) Yaz 6gretimi, giiz ve bahar yariyillari disinda kalan, yaz aylar
icerisinde, fakiilte ve yiliksekokul 6gretim olanaklarinin degerlendirilerek 6gretim
kapasitesini ve verimliligini arttirmay1 amaglayan; 6grencilerin daha kisa siirede mezun
olabilmelerine olanak saglayan egitim programidir. Ancak, ayni &gretim yilina ait
tigiincii bir yariyil degildir.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu Esaslar, Dokuz Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans
Ogretim ve Smav Yénetmeligi’nin 5 inci maddesinin ikinci fikrasina dayanilarak
hazirlanmstir.

Tammlar
Madde 3- (1) Bu Uygulama Esaslarinda gegen;

Birim: Universiteye bagli fakiilte ve yiiksekokulu,

Yénetim Kurulu: Tlgili birimin Yonetim Kurulunu
ifade eder.

Akademik Takvim

Madde 4- (1) (Degisik: SK-21/01/2014-419/6) Yaz Ogretiminin akademik
takvimi, bahar donemi sonundaki biitiinleme sinavlarimin tamamlanmasindan sonra
baslayacak sekilde birimlerin &nerisi {izerine Universite Senatosu’nda belirlenir.

Ogretim Siiresi

Madde 5- (1) Yaz 6gretiminin siiresi 4 haftadan az 7 haftadan fazla olamaz. Bu
siireye ara ve final siavlar1 da dahildir. Yaz 6gretiminde agilan her dersin toplam saati
normal yariyilindaki toplam ders saati kadardir.

Agilacak Derslerin Tespiti ve Derslere Kayit

Madde 6- (1) Bagli birimlerin 6gretim programlarinda yer alan tiim derslerin,
verilmeleri gereken giliz ve bahar yariyillarinda bir kez agilmasi zorunludur. Bu
derslerin agilmasi yaz dgretimi programina ertelenemez.

Madde 7- (1) Yaz 6gretiminde bir dersin agilabilmesi i¢in o derse kayith
Ogrenci sayist en az 20 olmalidir. Bir derse kayit yaptiran 6grenci sayis1 30 dan fazla
ise Yonetim Kurulu karart ile bu dersin paralel subesi agilabilir. Zorunlu hallerde bu
sayilar yonetim kurulunca azaltilabilir.

Madde 8- (1) Yaz oOgretiminde agilacak dersler, dersi verecek Ogretim
elemaninin ve baglh birimlerin ilgili boliimiiniin olumlu goriisii lizerine birimin onay1
ile belirlenir ve en geg¢ bahar yariyili biitiinleme sinav sonuglarinin ilanini izleyen hafta
icinde ilgili birimlerde ilan edilir.

(2) Ogrenciler yaz dgretimi kayit haftas icerisinde bu derslere kayit yaptirirlar.
Kayit yaptiran 6grenci sayisina gore, dersin agilip agilmayacagi hususunda 7 inci
madde hiikiimleri saklidir.
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(3) Ikinci 6gretim yapilan boliimlerde/programlarda agilacak derslere drgiin ve
ikinci 6gretim dgrencileri birlikte kayit yaptirabilirler. Ogrenciler, farkli kodlu fakat
ayni igerikli ayn1 kredi/saatli derslere Yonetim Kurulu Karari ile kayit yaptirabilirler.

Madde 9- (1) Yaz 6gretiminde 6grenci, alt yartyillara ait hi¢ almadig (Bitirme
Projesi harig), alip da sinavina girme hakki elde edemedigi, alip da basarisiz kaldig1
veya agirlikli genel not ortalamasini yiikseltmek amaci ile daha dnce bagarili oldugu
dersleri alabilir.

(2) Alt yanyillara ait tiim derslerden basarili olan 6grenciler {ist yariyillara ait
dersleri de yaz 6gretiminde alabilirler.

Madde 10- (1) (Degisik: SK-15/05/2018-485/11) Yaz 6gretiminde dgrenci en
cok 3 (ug) ders alabilir.

(2) Hak donduran 6grenciler, haklarinin sakli tutuldugu yariyillarin derslerini
yaz Ogretiminde alamazlar.

Madde 11- (1) Yaz Ogretiminde agilan derslere kontenjan miisait oldugu
takdirde diger {iniversitelerin 6grencileri kabul edilebilir.

(2) (Degisik: SK-16/04/2019-506/10) Dokuz Eyliil Universitesi dgrencileri,
Universitemiz biinyesinde yer alan diger birimlerin ve diger iiniversitelerin yaz
ogretimlerinden ders alabilmek igin, ders alacaklari kurumda derslerin basladigi
tarihten Once, kayitli olduklar1 birimin dekanligina/miidiirligiine bagvurmasi gerekir.
Derslerin baslangicindan sonra bagvuruda bulunan &grencilerin bagvurulart kabul
edilmez. Ogrenciler ancak basvurularmin kayith olduklar1 birimin Yénetim Kurullar:
tarafindan uygun goriilmesi kaydiyla Universitemiz biinyesinde yer alan diger
birimlerin ve diger {niversitelerin yaz Ogretimlerine bagvurabilirler. YoOnetim
Kurulunun onay1 olmaksizin alinan dersler degerlendirmeye alinmaz.

Madde 12- (1) Dersler basladiktan sonra 6grenim hakkinin sakli tutulmasi, ders
ekleme, ders degistirme ve ders birakma talepleri dikkate alinmaz.

Madde 13- (1) Yaz oOgretimi smav doneminde mazeret sinav haklar
kullanilamaz.

Basar1 Durumu ve Degerlendirme
Madde 14- (1) Yaz 6gretiminde agilan derslerin bagari durumunun tespiti bagli
birimlerin Ogretim ve Smav Uygulama Esaslarinda belirtilen sekilde yapilir.

Madde 15- (1) Yaz 6gretiminde ara sinav ve yariyil sonu sinavlarina hakli ve
gegerli bir nedenle giremeyen 6grencilere mazeret sinavlari agilmaz.

Madde 16- (1) Yaz ogretiminde alinan derslerin basari notu, genel not
ortalamasinin hesaplanmasinda derslerin ait olduklari yariyillarda degerlendirilir.

Diger Hiikiimler

Madde 17- (1) Yaz &gretimi sonunda mezuniyet durumuna gelen 6grencilere
“Gegici Mezuniyet Belgesi” verilir. Bu 6grencilerin mezuniyet siralamasi, takip eden
6gretim yili sonu mezunlari ile birlikte degerlendirilerek belirlenir.

Madde 18- (1) Yaz 6gretiminde gegen siire 6gretim siiresinden sayilmaz.

Mali Hukumler
Madde 19- (1) Yaz 6gretiminde ders veren 6gretim elemanlarina, ilgili mevzuat
hiikiimleri kapsaminda tespit edilen esaslara gore belirlenecek ders iicreti 6denir.
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(2) Yaz oOgretiminde o&grenciler, ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda
belirlenen esaslara gore 6grenim iicretlerini kayit esnasinda dderler.

Hikidm Bulunmayan Haller
Madde 20- (1) Bu Uygulama Esaslarinda belirtilmeyen hususlarda bagh
birimlerin Ogretim ve Smav Uygulama Esaslar1 gegerlidir.

Yararlik )
Madde 21- (1) Bu Uygulama Esaslar1 Universite Senatosu Karari ile yiiriirliige
girer.

Yurutme
Madde 22- (1) Bu Uygulama Esaslar1 hiikiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi
Rektdru yuratar.
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DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
UYGULAMALI EGITIMLER YONERGESI

(Universite Senatosu’nun 19 Agustos 2021 tarih ve 585/26 sayili karari)
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Dokuz Eyliil Universitesindeki egitim,
fen, mithendislik, saglik, sanat, spor ve sosyal bilimler alan1 6grencilerinin mesleki
beceri ve tecriibelerini gelistirmek {izere ilgili programlarda yaptirilan uygulamali
egitimlere iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeliginin 20 inci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi
basartyla tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken ¢aligmalarin tamamin kapsayan ve
ogrencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan
toplam is yiikiinii temel alan sayisal degeri,

b) Birim: Dokuz Eyliil Universitesine bagh fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarini,

¢) Birim uygulamali egitimler komisyonu: Dokuz Eyliil Universitesine bagh
fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarindaki uygulamali egitim faaliyetlerinin
planlanmasi ve uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu olan komisyonu,

¢) Bolim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini
tamamlayan veya birbirine yakin anabilim ve anasanat dallarindan olusan; fakiiltelerin
ve yliksekokullarin egitim ve dgretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimini,

d) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, Ogrencilerin isletmedeki
egitimlerinden sorumlu, is pedagojisi egitimi almig, mesleki egitim yontem ve
tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda
atélye, laboratuvar, meslek dersleri dgretmenligi yapabilme yetkisine sahip isletme
personelini,

e) Intibak komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gecisleri veya onceki
o0grenmeleri kapsaminda almis olduklart derslerin veya egitim ve Ogretim
kazanimlarinin kayitli olduklar1 yeni programlarindaki hangi ders veya kazanima
tekabiil ettigini degerlendirmek tizere boliim/program bagkanliklarinca olusturulan
komisyonu,

f) Int6rnliik uygulamasi: Tip fakiiltesi altinci simf 6grencilerinin, hekimlik
uygulamalarina yonelik bilgi, beceri ve tutumlarini geligtirmek {izere 6gretim iiyeleri,
tip hekimleri ve diger saglik meslek mensuplar ile birlikte klinik karar verme
siireclerine ve uygulamalarina, nébet tutma dahil saglik hizmet sunumuna aktif
katiliminin saglandig1r ve siiresi Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen uygulamali
egitimi,

g) Istege bagl staj: Ogrencinin, kayitl oldugu programin 6gretim planinda yer
almamasina ragmen kendi ihtiyaglar1 ve istegi dogrultusunda yaptig staji,
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g) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

h) isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir dgrenci icin
doldurulan, uygulamali egitim siiregleri ile ilgili bilgileri, gdzlemleri ve isletmenin
ogrencilerin uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini igeren formu,

1) Isletmede mesleki egitim: Mesleki egitim programu dgrencilerinin teorik
egitimlerini yiiksekdgretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen
egitim birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklar1 egitim
uygulamalarin,

i) Mesleki egitim programi: Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan Ulkenin
kalkinmaya dair iist politika belgeleri ve ihtiyaclar1 dikkate alinarak belirli zaman
araliklari ile belirlenen ve bir meslege iliskin 6nlisans veya lisans diizeyinde egitim ve
Ogretim faaliyeti yiiriitiilen yliksekogretim diploma programlarini,

j) Program: Universitenin akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanat ile
iligkili 6grenme ve meslek alanina iliskin kazanim odakli bir egitim ve §gretim plani
dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiren, kayit olma kosullar1 ve siiresi belirli olan,
mezunlarina bir unvan ve yiiksekdgretim derecesi kazandiran diploma programint,

k) Rektér: Dokuz Eyliil Universitesi Rektorinii,

1) Sorumlu &gretim elemani: Boliim veya programlara uygulamali egitim
kapsaminda gorevlendirilen 6gretim elemanini,

m) Staj: Yiiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 06zgii olarak
belirlenmis teorik ve uygulamali dersler disinda, 6grencilerin dgretim programlariyla
kazandirilmas1 6ngoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri,
sektorii tanimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gergek iiretim
ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklart mesleki ¢caligmayi,

n) Uygulamali ders: Bir egitim ve dgretim déneminde diploma programina ait
dersler kapsaminda 6grencilerin yiiksekdgretim kurumunun uygulama alanlarinda,
isletmelerde veya hizmet alanlarinda uygulamalarin ig¢inde yer alarak bilgi, beceri ve
yetkinliklerinin ~ gelisimini saglayan, ilgili dersin Ogretim elemaninin veya
elemanlarinin sorumlulugunda yapilan, isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda
olmayan dersi,

0) Uygulamal1 egitim dosyas1: Ogrencilerin uygulamal egitimler kapsaminda
hazirlamalar gereken defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimani,

6) Universite: Dokuz Eyliil Universitesini,
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Rektériun gorev ve yetkisi
MADDE 4 -(1) Rektdr, uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi,
biitgelenmesi, uygulanmasi, koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.
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Universite uygulamah egitimler komisyonunun olusumu, gorev ve
yetkileri

MADDE 5- (1) Universitt Uygulamali Egitimler Komisyonu; Rektor
tarafindan gorevlendirilen, egitim iglerinden sorumlu Rektor Yardimeisi, Mithendislik,
Denizcilik, Hemsirelik ve Isletme Fakiilteleri Dekanlari, Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu Miidiirii, izmir Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Ogrenci sleri, Strateji
Geligtirme, Saglik Kiiltiir Daire Baskanlarindan ve Kariyer Planlama ve Mezunlarla
Iliskiler Koordinatdriinden olusur.

(2) Universite uygulamali egitimler komisyonu; fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarindaki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini
koordine etmekle gorevli ve yetkilidir.

Dekan ve muduriun gorev ve yetkKisi
MADDE 6 - (1) Dekan ve miidiiriin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve
uygulanmasini koordine etmek.

b) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci maddesi geregince
sigortalanacak 6grencilerin sigortalanmalarina iliskin is ve islemleri yiirtitmek.

¢) Rektdriin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda Fakiilte/
Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu ile ilgili isletme arasinda kurulan sdzlesmeleri
imzalamak ya da imzalanmas: i¢in bu s6zlesmeleri Rektdre sunmak.

Birim uygulamahi egitimler komisyonunun olusumu gorev ve yetkileri

MADDE 7 — (1) Tlgili birim Y6netim Kurulu tarafindan fakiilte, yiiksekokul
veya meslek yiliksekokulunun uygulamali egitim yapilan program veya boliimlerinde;
uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan
sorumlu Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu olusturulur.

(2) Komisyon biri bagkan olmak iizere en az ii¢ liyeden olusur. Komisyon
iiyelerinin gorev siireleri ii¢ yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden goérevlendirilebilir.
Suresi bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan tiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak
iizere yeni bir gérevlendirme yapilir

(3) Komisyonun gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Birimin uygulamali egitimlerinin planlanmasini1 ve uygulanmasini koordine
etmek.

b) Isletmede mesleki egitim veya staj sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme
ve degerlendirme igslemlerini yapmak,

¢) Bu Yonerge ile belirlenen hiikiimlere aykirt olmamak {iizere, uygulamali
egitimlere iligkin usul ve esaslar1 belirlemek ve ilgili birim yonetim kurulunun onayina
sunmak.

¢) Uygulamali egitimlerde kullanilacak uygulamali egitim dosyasini ve formlart
olusturmak ve ilgili birim yonetim kurulunun onayina sunmak.

d) Uygulamali egitim veya staj gruplarini belirlemek.

e) Uygulamal1 egitimlerin koordinasyonun saglanmasi amaciyla her yil birime
ait uygulamali egitimler raporu hazirlamak ve 6neriler ile birlikte en ge¢ Subat ayi
sonuna kadar Universite Uygulamali Egitimler Komisyonuna sunmak.
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f) Bu yonerge ve ilgili birim yonetim kurulu karari ile verilen diger is ve
islemleri yapmak.

(4) Komisyon, sorumlu 6gretim elemaninin da yer aldigi alt komisyonlar
olusturabilir. Alt komisyonlarin gorevleri Birim Uygulama Egitimler Komisyonu
tarafindan belirlenir.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkisi

MADDE 8 - (1) Program veya boliimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini
izlemesi, igletme ile kurum arasinda koordinasyonu saglamasi, &grencilerin
devamsizlik ve disiplin islemlerinin takibi, 6grencilere uygulamali egitim siireclerinde
rehber olmasi ve dlgme ve degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla igletmede
mesleki egitim veya staj yapacak her bir uygulamali egitim grubu icin egitimler
siiresince bir sorumlu dgretim elemani gérevlendirilir.

Egitici personelin gorev ve yetkisi

MADDE 9 - (1) Isletmede mesleki egitim veya staj yapacak &grenciler,
uygulamali egitimler esnasinda isletme tarafindan Komisyonun goriisii alinarak
gorevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin gdzetiminde
bulunurlar.

(2) Intdrnliik uygulamas: yapan 6grenciler Universite biinyesindeki saglik
uygulama ve arastirma merkezlerinde dgretim elemanlar: ile tipta uzmanlik egitimi
yapan hekimlerin gdzetiminde bulunurlar.

(3) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plan1 dahilinde ogrencilerin uygulamali egitimlerini
yapmalarini ve siirdiirmelerini saglamak.

b) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci igin isletme degerlendirme
formunun doldurulmasini saglamak.

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarini inceleyerek
goriis vermek ve onaylamak.

¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda
sorumlu 6gretim eleman ile is birligi yapmak.

isletmenin gorev ve yetkisi
MADDE 10 - (1) Biinyesinde, isletmede mesleki egitim veya staj yaptirilan
isletmenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak Ogrenci sayisini dikkate alarak
alaninda mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gérevlendirmek.

b) Uygulamali egitim yapacak &grencinin uygulamali egitim kabul formunu
onaylamak.

¢) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in igletme
degerlendirme formunu doldurmak.

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig
ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

d) Isletmedeki calisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak
ogrencilere is saglig ve giivenligi egitimleri vermek.
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e) Isletmede mesleki egitim ve kayith oldugu programin ders planinda yer aldig
icin staj yapan 6grencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun olarak ticret
ddemek.

f) Isletmede mesleki egitim ve staj yapan dgrencilerin gecirdikleri is kazalarini
ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayn1 giin i¢inde &grencinin kayith oldugu
yiksekogretim kurumuna bildirmek.

Ogrencinin sorumluluklar

MADDE 11 - (1) Uygulamali egitim yapan 6grenciler, uygulamali egitimler
esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine iligkin islemlerde Dokuz Eyliil
Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Smav Ydnetmeligi ile kayith olduklart
birimin uygulama esaslarina tabidir.

(2) Ogrenciler Uygulamali egitimi siiresince calisma planina ve gegerli calisma
sartlarina uymakla, mesleki etkinliklere bizzat katilarak ¢alismakla yiikiimliidiir.

(3) Isletmede mesleki egitim ve/veya stajlara katilan Ogrenciler Birim
Uygulamali Egitim Komisyonunca belirlenen usul ve esaslara uymak, komisyon
tarafindan belirlenen uygulamali egitim dosyasini hazirlayarak belirlenen siire icinde
teslim etmekle ytkumlidar.

(4) Bu Yonerge hikimlerine veya isletmenin resmi ¢alisma kurallarina aykiri
davranan dgrencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(5) Uygulamali egitim yapan 0Ogrenciler isletmede bulundugu siirelerde
de 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin  Yoénetmeligi ile &grencisi oldugu yiiksekdgretim
kurumunun ilgili disiplin mevzuatina ve isletmenin ¢aligma kurallarina tabidir.

UCUNCU BOLUM
isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamah Ders

Isletmede mesleki egitim

MADDE 12 - (1) Isletmede mesleki egitimin egitim ve 6gretim donemlerinde
yapilmas1 esastir. Isletmede mesleki egitim Universitenin akademik takviminde
belirlenen egitim ve dgretim donemlerinde bagslar ve bu siirenin sonunda biter. Ancak
programin dzelligine ve isletme kosullarinin uygunluguna gore yaz déneminde de
isletmede mesleki egitim yaptirilabilir. Yaz doneminde mesleki egitim yapilmasi
halinde isletmedeki mesleki egitimin basar1 notu 6grencinin derse kayitlandigi doneme
islenir.

(2) Isletmede mesleki egitim icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS
kredileri program veya boliimiin ders cizelgelerine eklenir ve dgrencilerin mezuniyet
kredisi hesabina dahil edilir.

(3) Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi
15 AKTS kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla olamaz. Tip
programlarindaki intdrnlik uygulamasi 60 AKTS kredisi olarak degerlendirilir.

(4) (Degisik:SK-02/12/2021-594/03) Isletmede mesleki egitim, Ogretim
planlarinda belirlenmis olan sekliyle diizenlenir. Ogrencilerin mesleki egitime
katilabilmesi i¢in gerekli olan sartlar ilgili birimin yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

(5) Komisyon veya alt komisyonlar, isletmede mesleki egitim yapan dgrencileri
isletme degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyasit ve Onceden belirlenen
kazanimlar dogrultusunda degerlendirir.
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(6) Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu
yariyil igi ve yartyil sonu notu olarak sorumlu 6gretim elemani tarafindan 6grenci bilgi
sistemine islenir ve akademik basari notu degerlendirmelerine dahil edilir. Isletmede
mesleki egitimin degerlendirilmesi ve bagart durumu ilgili birim uygulama esaslarina
tabidir.

(7) Ogrencilerin isletmede mesleki egitime devami zorunludur. Ogrencilerin
isletmede mesleki egitimden basarili sayilabilmesi i¢in en az % 80 oraninda isletmede
meslek egitime katilmig olmasi gerekir. Devam sartin1 saglayamayan Ogrenciler
basarisiz sayilir.

(8) Degerlendirme sonucu bagarisiz olan Ogrenciler isletmede mesleki
egitimlerini ayn1 veya farkli isletmelerde yeniden yapabilir. Tekrar alinan isletmede
mesleki egitimde devam muafiyeti verilmez.

(9) Tip programlarindaki intdornliik uygulamas: isletmede mesleki egitim
kapsaminda degerlendirilir.

(10) Intérnliik uygulamas: disinda 6zel niteligi haiz uygulamali egitimlerden
hangilerinin isletmede mesleki egitim sayilacagina ve bunlarin AKTS kredilerinin
smurlarina Yiiksekogretim Kurulu karar verir.

Staj

MADDE 13 - (1) Stajlarin yariy1l veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi
esastir. Ancak asagida belirtilen stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda
yapilmadig1 durumlarda staj ile birlikte egitim ve Ogretim faaliyetleri devam eder,
6grencinin dersinin veya sinavinin oldugu giinlerde staj yaptirilamaz:

a) Ilgili programin veya isletme kosullarinin uygun olmamas: durumunda bu
siireler disinda ve egitim ve 6gretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajmni heniiz tamamlayamamis
ise stajin1 herhangi bir ayda yapabilir.

¢) Staj, ayni siireli ve haftalik {i¢ giinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim
donemi, yaz okulu ve genel sinav donemlerinde de yaptirilabilir.

(2) Staj siiresi yliksekogretim kurumlari tarafindan 20 is giiniinden az olmamak
tizere ilgili programin niteligine gore belirlenir.

(3) Staj icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya
boliimiin ders cizelgelerine eklenir ve dgrencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil
edilir.

(4) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az 10
AKTS kredisinden fazla olamaz.

(5) Komisyonun uygun gorlisii ve bu Yonergedeki usul ve esaslara uygun olmak
kaydiyla 6grenci istege bagli olarak veya O6grenim gordiigii program kapsaminda
belirlenen staj stresinden daha uzun sureli staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki staj
siireleri kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.

(6) Komisyon veya alt komisyonlar, staj yapan O&grencileri isletme
degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyasi ve dnceden belirlenen kazanimlar
dogrultusunda basarili, basarisiz veya kismen basarili olarak degerlendirir. Stajlar not
ortalamasinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz. Stajlar1 basarisiz olarak
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degerlendirilen Ogrenciler stajlarimin tamamini ve stajda kismen basarisiz olan
ogrenciler ise stajlarinin basarisiz olduklar1 kismini tekrar almak zorundadir.

(7) Ogrencilerin stajlara devami zorunludur ve basarisiz olma nedeni ile
tekrarlanan stajlara devam muafiyeti verilmez. Oprencilerin stajdan basarili
sayilabilmesi i¢in en az % 90 oraninda stajlara katilmis olmasi gerekir. Stajlara devam
sartin1 saglayamayan dgrencilerin stajlar1 basarisiz sayilir.

Uygulamah ders

MADDE 14 - (1) Uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders
programinda belirlenen giin ve saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi
halinde ders programinda belirtilen giin ve saatlerden farkli zamanlarda da uygulamali
ders yapilabilir.

(2) Uygulamali ders i¢in AKTS kredisi hesab, iliskili oldugu dersin AKTS
kredisinin hesaplanmasi kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(3) Uygulamal1 derse ait degerlendirmeler iligkili oldugu ders kapsaminda ilgili
dersi veren 6gretim elemani veya elamanlar tarafindan yapilir.

(4) Opgrencilerin uygulamali derslere devami zorunludur. Ogrencilerin
yartyll/yilsonu ve biitiinleme smavlarina girebilmesi i¢in en az % 80 oraninda
uygulamali derslere katilmis olmasi gerekir. Tekrar alinan uygulamali derslere devam
konusunda Dokuz Eyliill Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Smav
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

(5) Tip programi 6grencilerinin staj ad1 altinda dordiincii ve besinci siniflarda
yaptiklar1 uygulamali egitimler ile dis hekimligi programi 6grencilerinin uygulamali
egitimleri, uygulamali1 ders kapsaminda degerlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulamal egitim isletmeleri ve kontenjanlar

MADDE 15- (1) Ogrencilerin uygulamali egitim alacagi isletmeler,
ogrencilerin programlari ve 6grenim hedefleri dogrultusunda belirlenen kamu ve 6zel
kurum ve kuruluslar arasindan segilir.

a) Birim uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan onay alimmamis
isletmelerde uygulamali egitim yapilamaz.

b) Uygulamali egitim i¢in kabul edilebilecek 6grenci kontenjanlari, isletmelerin
egitim ve uygulama durumlan dikkate alinarak isletme yetkilisi, sorumlu 6gretim
elemani ve Birim Uygulamali Egitimler Komisyonunun karsilikli igbirligi ile tespit
edilir. Isletmede mesleki egitim ve staj yapacak isletme bulunamamasi durumunda
6grencilerin uygulamali egitimleri iiniversitenin ilgili birimlerinde yaptirilabilir.

Uygulamal egitim gruplarinin belirlenmesi

MADDE 16 -(1) Birim uygulamali Egitimler Komisyonunca isletmede
mesleki egitim veya staj kapsaminda uygulamali egitim gruplari olusturulur. Program
veya bolimlerde isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olusturulacak
uygulamali egitim gruplarindaki 6grenci sayis1 besten az olamaz. Ancak program veya
boliimlerde uygulamali egitim yaptirtlacak toplam 6grenci sayisinin besten az olmasi
durumunda bir uygulamali egitim grubu olusturulabilir.

(2) Ayn1 uygulamali egitim grubundaki 6grenciler farkli isletmelerde, isletmede
mesleki egitim veya staj yapabilir.
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Ders yuku

MADDE 17 —(1) Isletmede mesleki egitim kapsaminda goérevlendirilen
sorumlu Ogretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina
bakilmaksizin haftalik azami bes saat teorik ders yiikii yiiklenir.

(2) Staj kapsaminda atanan sorumlu Ogretim elemanina sorumlu oldugu
uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yuki
yuklenir.

Isletmenin degistirilmesi
MADDE 18 — (1) Ogrenci, uygulamali egitime basladiktan sonra komisyonun
uygun goriisiine binaen isletme degisikligi yapabilir.

Yurt disinda uygulamal egitim

MADDE 19 - (1) Ogrenciler dgretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders
cizelgelerinde yer alan isletmede mesleki egitim veya staj uygulamalarini komisyonun
uygun goriisiine binaen yurt disinda yapabilirler.

(2) Isletmede mesleki egitim veya stajmi yurt disinda tamamlayan dgrenciler,
uygulamali egitim ¢alismalarina iligkin belgelerini ve uygulamali egitim dosyasini
Komisyona teslim eder. Bu kapsamdaki uygulamali egitimlere iligkin 6lgme ve
degerlendirme iglemleri bu Yonergenin ilgili hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilir.

Onceki uygulamah egitimlerin taninmasi

MADDE 20 - (1) Yatay ve dikey gegis yoluyla gelen 6grencilerin 6nceki egitim
kurumlarinda yaptiklari isletmede mesleki egitim ve stajlariin gegerliligi ilgili intibak
komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste ¢aligmis veya calismakta olan
ogrenciler, caligma siirelerini ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla isletmede
mesleki egitim veya staj uygulamasi kapsaminda onceki 6grenmelerin taninmasi i¢in
basvuruda bulunabilir. ilgili intibak komisyonu séz konusu bagvurulari inceleyerek
Yonergenin ilgili hitkiimleri dogrultusunda sadece 6lgme ve degerlendirme islemleri
yaratalar,

Sigorta primleri

MADDE 21 - (1) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun
5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim gdéren
ogrenciler hakkinda is kazas1 ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi uygulanir. Bu
ogrencilerden bakmakla yilikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica
genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510
sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi uyarinca yiiksek6gretim
kurumlari tarafindan karsilanir.

(2) Staj yapan o6grenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazas1 ve meslek hastaligi sigortas1 uygulanir.
Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda
ayrica genel saglik sigortast hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda ddenecek
primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca
yiiksekdgretim kurumlar tarafindan kargilanir.

(3) Uygulamali ders yapan dgrenciler 5510 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin
birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda sigortali sayilmazlar.
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(4) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak Ogrencilerin sigortalanmasi
amactyla sigortacilik alaninda faaliyet gdsteren yerli veya yabanci kurum ve
kuruluslara 6denecek primler Universite tarafindan karsilanmaz.

Ogrencilere 6denecek iicretler

MADDE 22 — (1) Ogrencilere 6denecek iicretler hakkinda 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu ve Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeliginin
ilgili hiiklimleri uygulanir.

Diger hiikiimler

MADDE 23 - (1) Her birim yonetim kurulu karari ile uygulamali egitimlere
iligskin usuller ile bu kapsamda kullanilacak uygulamali egitim dosyasini ve formlari bu
Yonerge esaslarina uygun olarak belirler ve kendi resmi internet sitesinde yayimlar.

(2) Acik Ogretim ve uzaktan egitim yoluyla egitim ve Ogretim yapan
programlardaki uygulamali egitimler bu Yonerge kapsami disindadir.

(3) Agik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olan Universite dgrencilerinin
uygulamali egitimleri bu yonerge hiikimlerine gére hikimli bulunulan kurumunun
uygun goriisii alinmak suretiyle cezaevine bagli veya diger isletmelerde yaptirilabilir.
Bu fikraya gore uygulamali egitimin miimkiin olamamasi halinde 6grencilere, Dokuz
Eylil Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 32 nci
maddesi uyarinca 6grenime ara verme izni verilir.

Mucbir sebep hali

MADDE 24 — (1) Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni
grev, lokavt, genel salgin hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri
miicbir sebep hallerinde uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslar Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenir.

Hikdm bulunmayan haller

MADDE 25 —(1) Bu Yonergede hiukim bulunmayan hallerde
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi ile ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 26 - (1) Dokuz Eyliil Senatosunun 3 Eyliil 2017 tarih ve 477/10 sayili
karari ile kabul edilen Dokuz Eyliil Universitesi Ogrenci Staj Yonergesi ile Bu Yénerge
kapsaminda cikarilan Universiteye bagl birimlerin tiim staj yonergeleri/uygulama
esaslari, ytiriirliikkten kaldirilmistir.

Yurarlok
MADDE 27 - (1) Bu Yonerge 2021-2022 egitim ve 6gretim yil1 giiz doneminde
yiirlirlige girer.

Yurutme
MADDE 28 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii
yuratar.
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DiSiPLIN CEZALARI VE DiSiPLiN CEZALARINI GEREKTIREN
DIiSiPLIN SUCLARI

09.02.2023 Tarih ve 32099 Sayih Resmi Gazete

YUKSEKOGRETIM KANUNU iLE BAZI KANUNLARDA DEGISIiKLiK
YAPILMASINA DAIR KANUN

Kanun No. 7437 Kabul Tarihi: 2/2/2023

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek 41 inci
maddesinin birinci fikrasina “Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginda,” ibaresinden sonra
gelmek iizere “Yiiksekdgretim Kalite Kurulunda,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 2- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayilh Yiiksekogretim Kanununun 54 iincii
maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 54- (1) Disiplin cezalar1 ve disiplin cezalarini gerektiren disiplin suglari:

a) Kinama: Ogrenciye &grencilikle ilgili kusurlu davranislarindan dolayr kinandiginin
yazili olarak bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) Yiiksekogretim Kurumu yetkililerince istenilen bilgileri yaniltmak amaciyla eksik
veya yanlis bildirmek,

2) Ders, seminer, sinav, uygulama, laboratuvar, atdlye galigmasi, bilimsel toplanti ve
konferans gibi ¢aligmalarin diizenini bozmak,

3) Yiiksekdgretim Kurumu iginde izinsiz olarak bildiri dagitmak, afis veya pankart
asmak,

4) Yiiksekogretim kurumunca veya yiiksekdgretim kurumunun izniyle asilmis giincel
duyurulari, program ve benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya
kirletmek,

5) Smavlarda kopyaya tesebbiis etmek,

6) Universite kampisiinde iiniversite senatosu tarafindan belirlenen alanlar diginda,
sigara ve diger tiitiin iirlinleri ile elektronik sigara kullanmak.

b) Yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma: Ogrenciye,
yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirildiginin ve bu siire
igerisinde derslere ve sinavlara katilamayacagimin yazi ile bildirilmesidir. Yiiksekogretim
kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasinm gerektiren eylemler sunlardir:

1) Ogrenme ve 6gretme hiirriyetini engelleyici veya yiiksekdgretim kurumlarini isleyis
ve huzurunu bozucu eylemlerde bulunmak,

2) Disiplin sorugturmalarinin usuliine uygun bir sekilde yiiriitiilmesini engellemek,

3) Yiiksekogretim kurumundan aldigi kendine hak saglayan bir belgeyi baskasina
vererek kullandirmak veya baskasina ait bir belgeyi kullanmak,

4) Yiiksekogretim kurumunda kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen sozlii veya yazili
eylemlerde bulunmak,

5) Yiiksekogretim Kurumu personelinin, kurum iginde ya da diginda, seref ve
haysiyetini zedeleyen sozlii veya yazili eylemlerde bulunmak,

6) Yiiksekogretim kurumunda alkollii i¢ki igmek,

7) Yiiksekogretim kurumuna ait kapali veya agik mahallerde yetkililerden izin almadan
toplantilar diizenlemek,

8) Yiiksekdgretim Kurumu personeli veya 6grencilerini tehdit etmek.

¢) Yiiksekdgretim kurumundan bir yariyil igin uzaklastirma: Ogrenciye, yiiksekdgretim
kurumundan bir yariyil uzaklastirildiginin  ve bu siirede Ogrencilik haklarindan
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yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir. Yiiksekdgretim kurumundan bir yariyil i¢in
uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) Yiiksekdgretim kurumlarinda isgal ve benzeri fiillerle yiiksekdgretim kurumunun
hizmetlerini engelleyici eylemlerde bulunmak,

2) Kurum personeli veya 6grencilerine fiili saldirida bulunmak,

3) Yiiksekogretim kurumlarinda hirsizlik yapmak,

4) Yiiksekogretim Kurumu binyesinde mevcut bina, demirbas esya ve benzeri
malzemeyi tahrip etmek veya bilisim sistemine zarar vermek,

5) Smavlarda kopya ¢ekmek veya ¢ektirmek,

6) Seminer, tez ve yaymlarinda intihal yapmak veya bunlar1 anket uygulamasi, veri
toplama gibi akademik degerlendirme igermeyen katkilar hari¢ olmak iizere, kisisel emegi
ve akademik birikimi disinda kismen ya da tamamen baskalarina yazdirmak,

7) Yiiksekdgretim kurumundan uzaklastirma cezast almis olmasina ragmen bu karara
uymamak,

8) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanununun 28/A maddesinin
iiciincli ve dordiincii fikralarinda sayilan fiillerden birini yliksekdgretim kurumlarinda
islemek.

¢) Yiiksekdgretim kurumundan iki yariyil igin uzaklagtirma: Ogrenciye, yiiksekdgretim
kurumundan iki yarnyill uzaklagtirildigmin ve bu siirede Ogrencilik haklarindan
yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir. Yiiksekdgretim kurumundan iki yarryil igin
uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) Yiiksekogretim Kurumu gorevlilerine karsi cebir ve siddet kullanarak gorevin
yapilmasina engel olmak,

2) Ogrencilere karsi cebir ve siddet kullanarak yiiksekdgretim hizmetlerinden
yararlanmalarini engellemek,

3) Yiiksekogretim kurumlar: igerisinde uyusturucu veya uyarict madde kullanmak,
tagimak, bulundurmak,

4) Sinavlarda tehditle kopya ¢ekmek, kopya ¢eken Ogrencilerin smav salonundan
¢ikarilmasina engel olmak, kendi yerine baskasini sinava sokmak veya bagkasinin yerine
sinava girmek,

5) Yiiksekogretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

6) Yiiksekogretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve
Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykirt olarak atesli silahlarla mermilerini ve
bigaklarla saldirt ve savunmada kullanilmak iizere 6zel olarak yapilmis bulunan diger
aletleri, patlayict maddeleri tagimak ve bulundurmak,

7) Yiiksekogretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya bagkasinin
yararina haksiz bir ¢ikar saglamak ya da kisilerin magduriyetine neden olmak,

8) Sorusturma ile gorevlendirilenleri tehdit etmek,

9) 5199 sayili Kanunun 28/A maddesinin ikinci fikrasinda sayilan fiili yiiksekogretim
kurumlarinda iglemek.

d) Yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma: Ogrenciye, bir daha ¢ikarildig1 yiiksekdgretim
kurumuna almmamak {izere Ogrencilikten c¢ikarildiginin yazi ile bildirilmesidir.
Yiiksekogretim kurumundan ¢gikarma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla sug islemek amaciyla orgiit kurmak,
boyle bir drgti yonetmek veya bu amagla kurulan 6rgiite tye olmak,

2) Sug islemek amacryla kurulan bir Orgiite iiye olmamakla birlikte, orgilit adina
faaliyette bulunmak veya orgiite yardim etmek,
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3) Uyusturucu veya uyarict maddeleri satmak, baskalarmma vermek ya da ticaretini
yapmak,

4) 6136 sayili Kanuna aykir1 olarak atesli silahlarla, mermilerini ve bigaklarla saldir1 ve
savunmada kullanilmak iizere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayict
maddeleri kullanmak,

5) Kisilerin viicudu {izerinde cinsel davraniglarda bulunmak suretiyle cinsel
dokunulmazliklarini ihlal etmek.

(2) Disiplin sucunun tekerr(r(:

a) Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir eylemin, cezanin bildiriminden sonra ve
disiplin ceza zamanasimu siiresi icerisinde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir.

b) Disiplin sugunun tekerriirii gerekcesiyle yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi
verilemez.

(3) Disiplin amirleri:

a) Bir fakilte, enstitil, konservatuvar, yiuksekokul veya meslek yiiksekokulu icinde
ogrencilerin islemis olduklar1 disiplin sug¢larindan dolay: sorusturma agmaya ilgili fakiilte
dekan, enstitii, konservatuvar, ylksekokul veya meslek yiksekokulu muduri yetkilidir.

b) Bu fikranin (a) bendi hiikmii hari¢ olmak iizere, yiiksekdgretim kurumlari i¢inde veya
disinda, miisterek alan ya da mekanlarda islenen disiplin suglari, 6grencilerin toplu olarak
isledikleri disiplin suglari ile birden ¢ok fakiilte, enstitl, konservatuvar, yuksekokul veya
meslek yiiksekokulu Ogrencilerinin birlikte isledikleri disiplin sug¢larinda, sorusturma
acmaya rektor yetkilidir.

¢) Sorusturma, yetkili disiplin amirinin belirleyecegi sorusturmaci veya sorusturmacilar
eliyle ylrutulur. Disiplin amiri gerekli gordiigii takdirde bagka bir yiiksekogretim
kurumundan sorusturmact gorevlendirilmesini de talep edebilir.

(4) Sorusturmanin siiresi ve zamanagimi:

a) Disiplin sorusturmasina, disipline konu olay ogrenilince derhal bagslanilir ve
sorusturma en ge¢ otuz giin i¢inde sonuglandirilir. Sorusturma bu siire i¢inde tamamlanamaz
ise sorusturmaci gerekgeli olarak ek siire talep edebilir. Disiplin amiri sunulan gerekgeyi ve
zamanagimu siirelerini dikkate alarak her defasinda otuz giinii gegmemek iizere altmis giine
kadar, toplu olarak islenen suglarda ise doksan giine kadar ek siire verebilir.

b) Bu maddede sayilan disiplin sugu niteligindeki eylemleri isleyen Ogrenciler
hakkinda, bu eylemlerin islendiginin sorusturma agmaya yetkili amirlerce 6grenildigi
tarihten itibaren;

1) Kinama, yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma
cezalarinda bir ay i¢inde,

2) Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in uzaklastirma ile yiiksekdgretim
kurumundan ¢ikarma cezalarinda ii¢ ay iginde, disiplin sorusturmasina baglanmadigi
takdirde, disiplin cezas1 verme yetkisi zamanagimina ugrar.

c) Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en geg iki y1l icinde
disiplin cezast verilmedigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zamanagimina ugrar.
Ancak, bu maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (1) numarali alt bendi kapsamindaki
fiillerde; zamanasinu siiresi adli yarg: hilkmiiniin kesinlestigi giinden itibaren baslar.

¢) Disiplin cezasinin yarg: karartyla iptal edilmesi hélinde, kararin idareye ulastii
tarihten itibaren kalan disiplin ceza zamanagimu siiresi i¢erisinde, zamanagimi siiresinin
dolmasit veya dolmasina ii¢ aydan daha az siire kalmasi héalinde en ge¢ ii¢ ay igerisinde
kararin gereklerine gore yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.

(5) Savunma hakki:
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a) Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan dgrenciye isnat edilen sucun neden ibaret
oldugu, savunmasini yapacag: tarihten en az yedi giin 6nce yazili olarak bildirilir; ayrica
ogrenci bilgi sistemi lizerinden veya elektronik posta ya da kisa mesaj ile de bildirilebilir.
Bu yazida; 6grenciden belirtilen giin, saat ve yerde savunmasini yapmak {izere hazir
bulunmasi istenilir.

b) Savunma yapmak iizere gelen kisi, savunmasini sozlii olarak yapabilecegi gibi yazili
olarak da sunabilir. Yazili savunma sunulduktan sonra sorusturmaci 6grenciye ek sorular
yoneltebilir.

c) Ogrenciye gonderilecek davetiyede; cagriya oziirsiiz oldugu halde uymadigi veya
Ozriinii zamaninda bildirmedigi takdirde, savunma hakkindan vazge¢mis sayilacagi ve
mevcut delillere dayanilmak suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.

¢) Gegerli bir 6ziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadig: anlasilan
O0grenciye uygun bir siire verilir. Tutuklu Ogrencilere savunmalarini yazili olarak
gonderebilecekleri bildirilir.

d) Sorusturma O6grencinin kendini geregi gibi savunmasma imkan verecek sekilde
yurataldr.

(6) Disiplin sorusturmasinda uyulacak esaslar:

a) Sorusturmanin gizliligi esastir.

b) Sorusturmaci tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkisiye bagvurabilir.
Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman
yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmis ise sorular1 ve cevaplari
belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci, katip, ifade sahibi ve varsa kesif sirasinda
hazir bulunanlarca imzalanir. ifade alinirken tamga ve bilirkisi tayini durumunda bilirkisiye
yemin ettirilir; tan1gin kimligi, adresi ve benzeri agiklayict bilgileri belirtilir.

¢) Yiiksekogretim kurumlarinin personeli, sorusturmacilarin istedikleri her tiirlii bilgi,
dosya ve bagka belgeleri higbir gecikmeye mahal birakmaksizin verirler ve istenecek
yardimlar1 yerine getirirler.

¢) Sorusturmaci, hakkinda sorusturma agilan kisi ve eylemlerle sinirli olmak {izere
sorusturmay1 yiriitiir ve tamamlar. Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin diginda
baska disiplin suglarinin islendigini veya aymi su¢ kapsaminda baska kisilerin
sorusturmaya dahil edilmesi gerektigini tespit eden sorusturmaci, durumu yetkili mercie
bildirir.

d) Ogrencinin, disiplin sugunu isledikten sonra yiiksekdgretim kurumundan her ne
sebeple olursa olsun ayrilmig olmasi, sorugturma agilmasina, devamina ve gerekli kararlarin
alinmasina engel teskil etmez.

e) Ogrenci baska bir yiiksekdgretim kurumunda egitim aldig: sirada disiplin cezasini
gerektiren bir su¢ islediginde sorusturma yapma ve disiplin cezasi verme yetkisi o
yiiksekdgretim kurumuna aittir. Ogrenci hakkinda verilen karar, uygulanmak {izere
ogrencinin kayitli oldugu yiliksekdgretim kurumuna gecikmeksizin bildirilir.

f) Yuksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil uzaklastirma cezasi ile ¢ikarma
cezasini gerektiren suglarda sorusturma agmaya yetkili amirin teklifi izerine veya re’sen,
rektoriin karariyla otuz giinii gegmemek {izere 6grencinin yliksekdgretim kurumu binalarina
sokulmamasi yoniinde tedbir uygulanabilir.

g) Sorusturma sonuglandiginda bir rapor diizenlenir. Raporda sorusturma onayi,
sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, isnat edilen su¢ konulari,
sorusturmanin safhalari, deliller ve alinan savunma 6zetlenir. Isnat edilen sugun sabit olup
olmadig tartisilir ve sabit bulunmas: halinde eyleme uyan disiplin cezasi teklif edilir.
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Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora
eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorugturmayi acan mercie tevdi edilir.

§) Ayni olaydan dolayi, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasinin baslamis olmasi,
disiplin sorusturmasmi geciktirmez. Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasi agilmis olmasi,
mahkiim olmasi veya olmamasi disiplin cezasinin verilmesine engel teskil etmez.

(7) Disiplin cezas1 verme yetkisi:

a) Kinama ve yiiksekogretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma
cezalar ilgili fakiilte dekani, enstitii, konservatuvar, yiksekokul veya meslek yuksekokulu
midarince verilir.

b) Miisterek mekanlarda islenen disiplin suglarindan dolay: kinama ve yiiksekogretim
kurumlarindan bir aya kadar uzaklastirma cezas1 verme yetkisi rektore aittir.

¢) Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yartyil igin uzaklastirma cezasi ile
yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezalari, yetkili disiplin kurulunca verilir.

¢) Fakdilte, enstitli, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiksekokulunca yirttilen
sorusturmalarda bu birimlerin yonetim kurullari, rektorliik tarafindan yiiriitiilen
sorusturmalarda ise tiniversite yonetim kurulu, disiplin kurulu gérevini yerine getirir.

(8) Disiplin kurullarinin ¢aligma usulii:

a) Disiplin Kurulu, bagkanin ¢agrisi {izerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanir.

b) Toplant1 giindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul ¢aligmalarinin
diizenli yiiriitiilmesi, bagkan tarafindan saglanir.

c) Disiplin Kurulu olarak yonetim kurulunun toplanti nisabi, kurul iiye tam sayisinin
salt cogunlugudur.

¢) Disiplin kurullarinda raportorlilk gorevi, baskanin gorevlendirecegi iiye tarafindan
yiiriitiiliir. Raportor iiye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en ge¢ bes giin iginde
tamamlar.

d) Kurulda oncelikle raportorin agiklamalar1  dinlenir. Kurul gerek goriirse
sorusturmacilart da dinleyebilir. Goriismelerin bitiminde oylama yapilir ve karar bagkan
tarafindan agiklanir.

(9) Oylama, karar ve karar sureleri:

a) Disiplin cezast vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti
halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay: iade edebilir, sorusturmaci tarafindan
Onerilen disiplin cezasini aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir.

b) Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde, baskanin kullandig1 oy yoniinde cogunluk saglanmis sayilir.

¢) Sorusturmaci, disiplin kurulu iiyesi ise sorusturmasini yiiriittiigii dosyanin
toplantilarina katilamaz ve oy kullanamaz.

¢) Disiplin cezasi vermeye yetkili amirler kinama, yiiksekdgretim kurumundan bir
haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarina sorugturmanin tamamlandigi giinden itibaren
en ge¢ on giin iginde karar vermek zorundadir. Diger disiplin cezalarinin verilmesini
gerektiren hallerde, dosya derhal disiplin kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu, dosyay1
aldig1 tarihten itibaren en geg on giin i¢inde karar verir.

d) Disiplin cezalarin1 vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari, disiplin sugunu
olusturan eylemlerin agirligini, sorusturulan dgrencinin daha 6nce bir disiplin cezasi alip
almadigini, isledigi fiil dolayisiyla pismanlik duyup duymadigini, yiiksekogretim
kurumundaki gegmis davranis, ¢alisma ve basarilarin1 dikkate alarak bir derece alt ceza
verebilir. Bir derece alt cezayi, asil cezayr vermeye yetkili makam verir.

(10) Disiplin sorusturmasinin sonucunun bildirilmesi, basvuru yollar1 ve cezalarin
uygulanmasi:
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a) Disiplin sorusturmasinin sonucu, hakkinda disiplin sorusturmasi yiriitiilen 6grenci
ile varsa magdura bildirilir.

b) Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturma agmaya yetkili
amir tarafindan yukarida sayilanlara ilaveten; 6grenciye burs veya kredi veren kurulusa ve
yiiksekdgretim kurumuna bildirilir.

c) Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren
uygulanacagi belirtilmedigi takdirde, disiplin cezalar1 verildikleri tarihten itibaren
uygulanirlar.

¢) Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina karsi on bes giin iginde
iiniversite yonetim kuruluna itiraz edilebilir. Dosya kapsaminda, disiplin sugunu olusturan
fiil sebebiyle dogrudan magdur olan kisi de ayni usulle karara itiraz edebilir. Cezalar
Ogrencinin dosyasina islenir.

d) Itiraz halinde, iiniversite yonetim kurulu, on bes giin iginde itiraz1 kabul veya
reddeder. itirazin kabulii halinde yetkili disiplin amiri veya kurulu kabul gerekgesini dikkate
alarak otuz giin icinde karar verir.

e) Ogrencilere verilen disiplin cezalarma karst, itiraz hakki kullanilmadan da idari yarg
yoluna bagvurulabilir.

(11)  Ozel olarak  duzenlenen  haller  haric  &grenciye  yapilacak
tebligatta, 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir. Ancak
yiiksekogretim kurumuna kaydolurken bildirdigi adresi degistirdigi halde, bunu mensubu
bulundugu yiiksekdgretim kurumuna bildirmeyen veya yanlis ya da eksik bildiren
ogrenciye, yliksekdgretim kurumunda kayith adresine gonderilmis tebligat, usuliine uygun
tebligat sayilir.

(12) Disiplin sorusturmasina ait dosyalar dizi pusulasiyla birlikte teslim edilir ve alinir.
Dizi pusulasinin altinda teslim eden ve alanin imzalar1 bulunur.”

MADDE 3-2547 sayili Kanunun ek 42 nci maddesinin birinci fikrasimimn ikinci
climlesinden sonra gelmek iizere asagidaki ciimle eklenmistir.

“Teminat hesabmna aktarilacak tutar karsilig1 igin siiresiz ve sartsiz olmak kaydiyla bir
bankadan alinacak kesin teminat mektubu da kabul edilebilir.”

MADDE 4- 2547 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 84- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte; 50 nci maddenin birinci
fikrasinin (d) bendi kapsaminda istihdam edilenlerden tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve
veteriner hekimlikte uzmanlik egitimi yapmakta olanlar ve bu egitimlerini tamamlamig
olanlar harig; tezli yiiksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik egitimine devam eden veya
bu egitimlerini tamamlamuig arastirma gorevlilerinin, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren altt ay icinde talep etmeleri ve 7/4/2021 tarihli ve 7315 sayili Giivenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanununun 3 {incli maddesindeki sartlar1 tagimalari
kaydiyla, kadrolarinin bulundugu iiniversite tarafindan 33 {incii maddenin (a) fikrasi
kapsaminda atamalar1 yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar1 belirlemeye Yiiksekogretim Kurulu
yetkilidir.”

MADDE 5-28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilati
Kanununun ek 45 inci maddesinin bashiginda ve birinci fikrasinda yer alan
“Beykent Universitesi”  ibareleri  “Istanbul Beykent Universitesi”  seklinde, ek
136 nc1 maddesinin bagliginda ve birinci fikrasinda yer alan “Alanya Hamdullah Emin Pasa
Universitesi” ibareleri “Alanya Universitesi” seklinde, ek 146 nc1 maddesinin bashginda ve
birinci fikrasinda yer alan “Nisantasi Universitesi” ibareleri “Istanbul Nisantasi
Universitesi” seklinde, ikinci fikrasinda yer alan “Nisantast Meslek Yiiksekokulundan”
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ibaresi “Istanbul Nisantast Universitesi Meslek Yiiksekokulundan” seklinde ve ek
162 nci maddesinin baghginda ve birinci fikrasinda yer alan “Antalya AKEV Universitesi”
ibareleri “Antalya Belek Universitesi” seklinde degistirilmistir.

MADDE 6- 2809 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK  MADDE 208-  Mevzuatta Beykent Universitesine ~ yapilan  atiflar
Istanbul Beykent Universitesine; Alanya Hamdullah Emin Pasa Universitesine yapilan
atiflar Alanya Universitesine; Nisantas: Universitesine yapilan atiflar Istanbul Nisantas
Universitesine; Nisantasi Meslek Yiiksekokuluna yapilan atiflar Istanbul Nisantasi
Universitesi Meslek Yiiksekokuluna; Antalya AKEV Universitesine yapilan atiflar Antalya
Belek Universitesine yapilmis sayilir.”

MADDE 7- 1/11/1983 tarihli ve 2937 sayili Devlet istihbarat Hizmetleri ve Milli
Istihbarat Teskilat: Kanununa asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 3- MIT biinyesinde; Milli Istihbarat Akademisi adiyla, istihbarat ve milli
giivenlik ile ilgili alanlarda lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym yapmak
iizere bir yiiksekogretim kurumu kurulmustur.

Milli Istihbarat Akademisinin akademik ve idari teskilatlanmasi, calisma usul ve
esaslari ile diger hususlar, MIT tarafindan hazirlanan ve Cumhurbagkani tarafindan
onaylanan yénetmelikle belirlenir.”

MADDE 8- 18/6/2017 tarihli ve 7034 sayili Tiirk-Japon Bilim ve Teknoloji
Universitesinin Kurulusu Hakkinda Kanunun 7 nci maddesi bashigiyla birlikte asagidaki
sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Cesitli hiikiimler

MADDE 7- (1) Universitenin yillik harcama planlari, gelirleri esas alinarak, Hazine ve
Maliye Bakanlig1 ile Strateji ve Biitge Bagkanliginin goriisleri iizerine, Tiirk-Japon Bilim ve
Teknoloji Universitesi Konseyi tarafindan diizenlenir.

(2) Universitenin hesaplar ve bunlarla ilgili islemleri de dahil olmak iizere idari ve mali
denetimi 5 kisilik denetleme kurulu tarafindan yapilir. Denetleme kurulu tiyeleri Strateji ve
Biitge Baskanligi, Hazine ve Maliye Bakanlig1, Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekogretim
Kurulu iiyeleri arasindan birer iiye ile bagimsiz denetgi belgesine sahip bir yeminli mali
miisavir iiyeden olusacak sekilde dort yilligina, yeminli mali miisavir Universite Konseyi
ve digerleri de ilgili idareler tarafindan gorevlendirilir. Denetleme kurulu iiye tam sayisiyla
toplanir ve ¢cogunlukla karar alir. Denetleme kuruluna {iyelerin kendi aralarindan sececegi
bir kisi Baskanlik eder. Denetleme kurulu iiger aylik devrelerle yilda en az dort defa
toplanmak ve yil iginde gerekli gordiigii zamanlarda denetim gergeklestirmek suretiyle
gdrevini yapar. Universite hesaplari ve bunlarla ilgili islemlere iliskin biitiin kayit ve
belgeler ile denetim amagh benzeri evrakin denetleme kuruluna eksiksiz olarak tevdi
edilmesi zorunludur. Denetime iliskin usul ve esaslar Universite tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle dizenlenir.

(3) Denetleme Kurulu tyelerinden herhangi birisi gorev siresi igcinde goérevinden
ayrildiginda, ayrilan Uyenin yerine yeni (ye gorevlendirilir. Yeni (ye, yerine
gorevlendirildigi iiyenin siiresini tamamlar. Gorev siiresi dolan iiyeler, yerlerine yeni bir
gorevlendirme yapilincaya kadar gorevlerini siirdiirtir.

(4) Denetleme Kurulu iiyelerine, her ii¢ aylik donemde 20.000 gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda Universite biitgesinden
karsilanmak iizere iicret 0denir. S6z konusu iicretin 6denmesinde 631 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin 12 nci maddesi hitkkmii uygulanir. Her yil olagan olarak yapilacak
olan idari ve mali hususlarin incelenecegi denetimler sonucu hazirlanan denetim raporu
Universite Konseyine ve Cumhurbaskanligina, bilgi igin Yiiksekdgretim Kuruluna sunulur.
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(5) Universiteye, 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanununa gore
verilenlerden kira dahil herhangi bir bedel alinmaz.
(6) Diger hususlarda Anlagma hiikiimleri esastir.”
MADDE 9- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 10- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskan yiiriitiir.
8/2/2023
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DOKUZ EYL}"JL UNIVERSITESI MQHENDiSLiK FAKULTESI
OGRENCI DANISMANLIGI YONERGESI

Madde 1. Amag

Bu y&nergenin amact, 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu 22. Madde ¢ bendi
kapsaminda Miihendislik Fakiiltesi Ogrencilerine verilecek danismanlik hizmeti ile
ilgili uygulama esaslarini belirlemek ve danigsmanlik hizmetlerinin 6rgiitlenmesinde ve
uygulanmasinda Dekanlik Yénetimi, Béliim Baskanliklar1 ve Ogrenci Danismanlarinin
uymasi gereken ilkeleri saptamaktir.

Madde 2. Kapsam

Bu yonerge, Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Danismanligi hizmetinin
uygulanmasinda Dekanlik Y&netimi, Boliim Baskanlar;, Ogrenci Danismanlar1 ve
Ogrenciler tarafindan uyulmas: istenen uygulama esaslarini kapsar.

Madde 3. Kullanilacak Dokiimanlar

Miihendislik ~ Fakiiltesi Ogretim ve Sinav  Uygulama Esaslari,
Yénergeler,“Ogrenci Memnuniyet Anketi Formu”(Form 1), ve “Danismanlarin
Ogrenci Basari Izleme ve Sorun Belitleme Formu”(Form 2).

Madde 4. Tamimlar ve Uygulama Amaclari

Ogrenci Damigmanlari: Boliim Baskanlar tarafindan damismanlik gorevine
atanan Ogretim iiyeleridir. Ogrenci Danismanlarmin gérevi, danismani olduklari
6grencileri mesleki agidan yonlendirmek, onlara rehberlik etmek, yagsam boyu 6grenme
aliskanhig1 kazandirmak, Fakiilte ve Universite olanaklar1 hakkinda bilgilendirmek,
basart durumlarini izleyerek basarisizlik durumunda onlara uyarida bulunmak ve
basarisizlik nedenlerini ortadan kaldirmak amaci ile onlara yardimci olmaktir.

Boliim Ogrenci Damismanlart Kurulu: Bolim Ogrenci Danismanlarinin
olusturdugu kuruldur. Ogrenci danismanlik hizmetini yiiriitiirler ve bu gérevlerini
yerine getirmede Boliim Bagkanina karsi sorumludurlar.

Madde 5. Uygulama Sorumlulari

Bu yénergenin uygulanmasinda Ogrenci Danigmanlar1 Béliim Baskanlarina,
Boliim Baskanlar ise Fakiilte Y6netimine kars1 sorumludur.

5.1. Fakiilte Yonetiminin Yiiriitecegi Isler

a) Fakiilte YOnetimi 6@renci danismanlik hizmetinin yerine getirilmesi amact
ile her dénem “Ogrenci Memnuniyet Anket Formu”nu, “Danismanlarin Ogrenci Basari
Izleme ve Sorun Belirleme Formu”nu “Ogrencilerin Not Durum Belgeleri”ni ve
6grencilerin ara sinav notlarin1 6grenci danismanlarinin kendi sifresi ile ve sadece kendi
danismanligr altindaki Ogrencileri takip edebilecek sekilde web sayfalarina
yerlestirilmesini saglar.

b) Fakiilte Yonetimi, ogrenci danmigmanlik hizmetinin verilmesinde
sorumlulugu bulunan tiim Fakiilte elemanlarini 6grenci danigmanlik hizmetinin 6nemi,
ilgili formlarin doldurulmasi ve degerlendirilmesi hakkinda bilgilendirir.
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OGRENCI DANISMANLIGI YONERGESI

¢) Fakiilte Yo6netimi, danigmanlik gorevinin kapsami, danigmanlarin yetki ve
sorumluluklar1 ve uymalari gereken ilkeler hakkinda Fakiilte Akademik Genel
Kurulunda bilgi verir.

d) Fakiilte Y6netimi, B6lim Bagkanliklar1 tarafindan iletilen 6grenci sikayet
ve sorunlarini ¢éziime kavusturmak igin gerekli caligmalari yapar.

5.2. Béliim Baskanhklarinca Yiiriitiilecek Isler:

a) Bolim Bagkanlari, her 6gretim yili baginda 6grencilerle en iyi iletisimi
temin edecek iletisim yollarin1 acgik tutacak tedbirleri de dikkate alarak Ogrenci
Danismanlarini belirler.

b) Ogrenci Danismanlari tarafindan kendilerine iletilen sorunlari Dekanlik
Y6netimine iletir.

¢) Damigsmanlik hizmetinin geregince yerine getirilebilmesi icin Ogrenci
Danigmanlarinin = “danisman goriigme saatleri” belirlemelerini ve dgrencilere
duyurmalarini saglar.

d) Béliim Baskanlar;, Ogrenci Damismanlarmin danismanlik yaptiklar1 her
dgrenci icin “Ogrenci Basari Izleme ve Sorun Belirleme Formu” doldurmasini saglar.

e) Bolim Baskanlari, 6grencilerin sorunlarmin giderilmesinde ve tesvik
edilmesi gereken dgrencilerin belirlenmesinde Ogrenci Danigmanlarimin gdriisiinii alir
ve bu bilgileri gerekli hallerde Fakulte Yonetimine bildirir.

f) Béliim Baskanlar1 her yarryil sonunda Ogrenci Danismanlari ile yapacagi
toplantilarda ve dénem i¢inde yapilan Akademik Boliim Kurulu toplantilarinda ek bir
giindem maddesi altinda danismanlik hizmetinin yiiritilmesinde karsilagilan
problemlerin tartisilmasini saglar. Bu konudaki 6neri ve degerlendirmeleri alir.

5.3 Ogrenci Danismanlarinin Yapacaklar: Isler

Ogrenci danismanlik hizmetinin yerine getirilmesinde en 6nemli gérev
Ogrenci Danismanlar tarafindan yerine getirilir.

Ogrenci Danismanlari, her 6gretim yilinin basinda &grencilerle genel bir
toplanti diizenler. Bu toplantida, 6grencilere dgrenci danigmanligi hakkinda genel
bilgiler verilir. Her danisman kendi 6zel goriisme giin ve saatini 6grencilere duyurur.

Ogrenci Danismanlarinin gorevi, dgrencileri asagidaki konularda aydinlatmak
ve onlara yol gostermektir:

a) Ogrencilerin derslerdeki basarisini izlemek,
b) Basarisizlik durumunda 6grencilerin basarisizlik nedenlerini arastirmak,
¢) Basarisizliga neden olan faktorler konusunda 6grencileri uyarmak,

d) Ogrencilerin basarisizligima yol acan faktdrlerin ortadan kaldirilmasina
yardimci olmak,

e) Seg¢meli ders konulart hakkinda 6grencileri aydinlatmak ve ders se¢ciminde
yardimci olmak,
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OGRENCI DANISMANLIGI YONERGESI

f) Ogrencileri mesleki agidan yonlendirmek,
g) Ogrencilere yasam boyu 6grenme aliskanlig: kazandirmak,

h) Gerekli hallerde 6grencilerin sosyo-psikolojik rehberlik hizmeti almak
Uzere Universitenin SKS bunyesindeki rehberlik servisine yonlendirilmesi i¢in Bolum
Bagkanligi’ni1 bilgilendirmek,

i) Cozemedikleri O6grenci sorunlari hakkinda Bolim Bagkanhigi’ni
bilgilendirmek.

5.4. Ogrenci Danismanlarinin Uymalart Gereken Temel Ilkeler

a) Ogrenci Danismanlar1, basarili bir danismanlik hizmeti verebilmek icin
miilakat sirasinda 6grenci ile samimi iletisim kurabilmeli, 6grenciye konusma siirecini
yonlendirebilme ve soru sorma imkani vermelidir.

b) Danigsman, 6grenciye karsi agik olmali, iyi bir gézlemci ve dinleyici
olabilmeli ve danigsmanlik gérevini bir angarya olarak gérmemelidir.

¢) Danigsman, yerine gére ogrenciye tavsiyelerde bulunmali, 6giit vermeli, kariyer
danismanligi hizmeti vermeli, yerine gore ise psikososyal destek alabilmesi icin
6grenciyi SKS Dairesi rehberlik servisine yonlendirmelidir.

d) Oprenci Damsmanlari, 6grenciler tarafindan doldurulan “Ogrenci
Memnuniyet Anketi”ni inceleyerek dgrenci hakkinda kanaat olusturmalidir.

e) Ogrenci Danismanlari, 6grencilere yoneltecekleri sorularla onlarmn ilgi
alanlarini, gereksinimlerini, saglik ve aile sorunlarini, egitim ve mesleki beklentilerini
belirlemeye ¢aligmalidir.

f) Ogrenci Danismanlari, miilakat sonunda &grenci hakkindaki diisiince ve
kanaatlerini Form 2’de belirterek bu bilgileri gerekli hallerde Boliim Bagkanliklarina
veya Dekanlik Yonetimine bildirmelidir.

5.5. Ogrenci Memnuniyet Anketinin Doldurulmasi

a) “Ogrenci Memnuniyet Anketi” her ogretim yili sonunda &grenciler
tarafindan doldurulur.

b) Bu anketin amaci, 6grencilerin béliimlerinden duyduklart memnuniyet
diizeyini belirleyerek memnuniyetsizlige neden olan kosullarin giderilmesine
yoneliktir.

¢) Bu anket ile 6grencilerin sosyoekonomik durumlari ve Béliimlerine karsi
tutum ve beklentileri degerlendirilir.

d) Bu anket ile ayrica, 6grencilerin aldiklart danismanlik hizmetini yeterli
bulup bulmadiklari, yetersiz bulmalar1 halinde ise hangi konularda daha fazla
danismanlik hizmeti verilmesini istedikleri de belirlenmeye ¢aligilir.

e) Bu anket verileri belirli araliklarla Bolim Baskanliklari ve Fakiilte
Yonetimi tarafindan degerlendirilir.
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DOKUZ E¥LfJL UNIVERSITESI MI"JH!ENDiSLiK FAKULTESI
OGRENCI DIS DANISMANLIGI YONERGESI

Madde 1. Amag

Bu yonergenin amaci Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerine verilecek dis
danigmanlik hizmeti ile ilgili uygulama esaslarini belirlemek; dis danigmanlik
hizmetlerinin  6rgiitlenmesinde ve uygulanmasinda Dekanlik Yonetimi, Bolim
Baskanliklar1 ve Ogrenci Dis Danismanlarinin uymasi gereken ilkeleri saptamaktir.

Madde 2. Kapsam

Bu ydnerge, Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Dis Danismanligi hizmetinin
uygulanmasinda Dekanlik Yénetimi, Boliim Baskanlar1, Ogrenci Dis Danigsmanlari ve
Ogrenciler tarafindan uyulmas: istenen uygulama esaslarini kapsar.

Madde 3. Kullanilacak Dokiimanlar

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim ve Smav Uygulama Esaslari, Yénergeler,
“Ogrencinin Dis Danismanlig1 Degerlendirme Formu” (Form 3) ve “Dis Danigmanin
Ogrenciyi Degerlendirme Formu” (Form 4).

Madde 4. Tamimlar ve Uygulama Amaclari

Ogrenci Dis Danismanlari: Béliimlerin lisans programlarini degerlendirmek
amaciyla olusturmus olduklari Dig Danisma Kurulu iyeleri ile bu iiyeler tarafindan
onerilen ve Bo6lim Kurulu tarafindan uygun goriilen, alaninda yetkinlik kazanmis
kisilerdir. Dig Danigmanlardan beklenen; danigmani olduklar1 6grencilere meslegi
sevdirmeleri, meslek heyecani, mesleki degerler ve profesyonellik kazandirmalari,
lisans egitimleri boyunca yonlendirme yapmalari ve gelecek meslek yasamlarina
hazirlanmalarina yardimci olmalaridir.

Madde 5. Uygulama Sorumlular

Bu yonergenin uygulanmasindan, Bo6liim Baskanlar1 Fakiilte Yonetimi’ne
kars1 sorumludur.

5.1. Fakiilte Yonetiminin Yiiriitecegi Isler

a) Fakiilte Yonetimi, Dis Danigmanlik hizmetinin izlenmesi amaci1 ile Form 3
ve Form 4’1 hazirlar. Form 3’{in her 6grencinin, Form 4’{in de her D1g Danismanin web
sayfalarina yerlestirilmesini saglar.

b) Form 3 ve Form 4’lerin doldurulduktan sonra istatistiksel olarak
islenmelerini ve degerlendirmelerini saglar.

¢) Fakiilte Yonetimi, her 6gretim yili baginda Boliim Baskanliklarindan 1.
siniflara D1s Danigman atanmasini talep eder.

d) Fakiilte Yonetimi, Dig Danigmanlik gorevinin kapsami ve uygulamalart
konusunda Fakiilte Akademik Genel Kurulu’nda bilgi verir.
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OGRENCI DIS DANISMANLIGI YONERGESI

5.2. Béliim Bagkanhklarinca Yapilacak Isler

a) Bolim Bagkanliklari, en ge¢ 5. Yariyildan ders almaya bagslayan
ogrencilere Dig Damisma Kurulu UOyelerinden veya bu Ulyelerin 0Onerecekleri
uzmanlardan bir Dig Danisman belirler.

b) Ogrencilerin mezuniyete kadar, her y1l Giiz ve Bahar yariyillar1 basinda ve
Babhar yartyili sonunda olmak iizere D1g Danigsmanlarini en az ii¢ kez ziyaret etmesi i¢in
gereken Onlemleri alir. Bu ziyaretlerin, &grencilerin Dis Danigsmanlarindan
yararlanmalari ve ¢aligma ortamlarini tanimalari agisindan en az bir isgiinii sirmesi
istenir.

¢) Ogrencilerin aldiklar1 Dis Danigmanlik hizmeti hakkinda, yilda bir kez
Babhar yariyili sonunda Form 3’1 doldurmalarini saglar.

d) Dis Danismanlarin, danigmani olduklar1 6grenciler hakkinda, yilda bir kez
Babhar yariyili sonunda Form 4°i doldurmalarini saglar.

e) Boliim Bagkanliklari, Dig Danigsma Kurulu ile yaptiklari toplantilarda ve
Akademik Bolim Kurul’larinda Dis Danigmanlhik  kurumunun igleyisinin
degerlendirilmesini saglar. Bu konuda karsilasilan problemlerin giderilmesi ve bu
hizmetin daha verimli hale getirilmesi igin sunulan dnerileri degerlendirir.

5.3. D1s Damismanlardan Beklenenler

Dis Danmigmanlik kurumunun en oO6nemli &geleri Dig Danigmanlar ve
ogrencilerdir. Dig D1s Danismanlar 6grencilerini 5. Yariyildan mezuniyetlerine kadar
izler ve yonlendirirler. Di1s Danigsmanlarin verdigi hizmet bir gorev niteliginde degil,
goniilliiliik temelindedir. Dis Danigmanlardan 06grencilere asagidaki konularda
yardimci olmalari beklenir:

a) Danigsmani olduklar1 6grencileri meslege 1sindirmak, sevdirmek, meslek
heyecani kazandirmak.

b) Ogrencilere alacaklar1 segimli dersler konusunda goriis bildirmek;
uygulamali aragtirmalara 6zendirmek gibi lisans egitimini yonlendirici
katkida bulunmak.

c) Bitirme Projelerinin gercek miihendislik problemlerine yonelik olmasi
konusunda yonlendirme yapmak ve neriler getirmek

d) Mezuniyet sonrasi meslek yasamlarina hazirlanma konusunda 6grencilere
yardimci olmak; onlara profesyonellik ve mesleki degerler kazandirmak.

Madde 6. Yururluk

Bu yonerge 2008-2009 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanarak
yiiriirliige girer.
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FAKULTE ETiK KURALLARI

Egitim, aragtirma ve toplumsal hizmet etkinliklerimizin verimli, etkin ve amaglarina
uygun bigcimde gergeklestirilmesi; dgretim elemani, idari personel, 6grenci ve diger
taraflarca dogru iletisim ve davranis bicimleri hakkinda uzlasi iginde olmamizi
gerektirir. Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi etik kurallarinin cagdas
bilim ve ¢alisma etigi degerlerine dayali olarak, temel tanim ve kavramlariyla ele alinip
yazili bir belgeye donistiiriilmesi, kurumda ¢alisan akademisyen, idari personel ve
ogrencilerin bu kavramlarla tanigmasi ve gelecege yonelik bir sdzlesmenin ortaya
konmas1 Fakiiltemizin gii¢ birligi yaparak gelisimi bakimindan dnemlidir.

Ogrencilerin Sorumluluklar

1. Ogrenci, bir an énce ailesine, iilkesine ve insanliga yararl olacak bicimde; yeni
gelecek dgrencilere egitim hakki saglamak {izere en kisa siirede ve en basarili bigimde
egitimini tamamlama ¢abasi i¢inde olmalidir.

2. llerideki is yasamindaki goérevlerini meslegin geregine uygun olarak yerine
getirebilmek icin verilen bilgileri, kazanmasi gereken mesleki beceri ve davranislari
tam olarak 6grenerek mezun olmak igin zamanini ve yeteneklerini en verimli sekilde
kullanmalidir. Bu amagla eksiklerini tamamlamak ve mesleginin gelisimini izlemek
lizere aragtirmalar yapmalidir.

3. Bir tur bilgi ve giiven hirsizligi olan kopyaciliktan uzak durmali, egitici ve
yoneticileri aldatmaya yonelik 6dev, proje, sinav kagidi ve uygulama raporu
vermemelidir.

4. Egitici ve 6grenci arkadaglar1 hakkinda her tiirlii ayrimeiliga dayali, yanli, hatali ve
etik kurallara uygun olmayan degerlendirmeler ve yorumlar yapmamali. Yoneticilere,
Ogretim elemanlarina, gorevli idari personele ve Ogrenci arkadaslarina sevgiyle
yaklagmal1 ve saygi kurallari iginde davranmalidir.

5. Insani ve etik degerler acisindan toplumda drnek alinacak ideal bir iiniversite
ogrencisi olmay1 hedef edinmelidir.

6. Ders, proje ve uygulamalarda devama 6zen gostermeli, sinav ve egitim kurallarina
uymali ve egiticinin kurdugu ders diizenini bozmamalidir.

7. Egitim aldig1 kurumu ve kurumda yeralan bireyleri kii¢iik diisiiriicli, moral bozucu
davraniglarda bulunmamali, yikict ve fanatik gruplarin sozciiliigliinii yapmamalidir.
Kendi fikir ve goriislerini uygarca aciklama o&zgirliigiinii kullanmali, ancak
bagkalarinin da aymi hakki kullanmalarini engelleyecek ve onlar iizerinde baski
kurmaya neden olacak tutum ve davraniglardan uzak durmalidir.

8. Ogrenciligi siiresince dgretim ortami disinda da kendini gelistirecek sosyal ve
kiiltiirel ortamlardan yararlanabilecek sekilde olanaklar gelistirmelidir.

9. Ogrenciler, akademik ve dis damigsmanlik sistemlerinden en iyi bicimde yararlanarak
mesleki ve insani agilardan kendilerini gelistirmeye {ist diizeyde 6nem vermelidirler.
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NOT DONUSUM TABLOSU

4,00
3,99
3,98
3,97
3,96
3,95
3,94
3,93
3,92
3,91
3,90
3,89
3,88
3,87
3,86
3,85
3,84
3,83
3,82
3,81
3,80
3,79
3,78
3,77
3,76
3,75
3,74
3,73
3,72
3,71
3,70
3,69
3,68
3,67
3,66
3,65
3,64
3,63
3,62
3,61
3,60
3,59
3,58
3,57
3,56
3,55
3,54
3,53
3,52
3,51

100
99,8
99,6
99,4
99,2
99,0
98,8
98,6
98,4
98,2
98,0
97,8
97,6
97,4
97,2
97,0
96,8
96,6
96,4
96,2
96,0
95,8
95,6
95,4
95,2
95,0
94,8
94,6
94,4
94,2
94,0
93,8
93,6
93,4
93,2
93,0
92,8
92,6
92,4
92,2
92,0
91,8
91,6
91,4
Ci2
91,0
90,8
90,6
90,4
90,2

3,50
3,49
348
347
3,46
3,45
344
343
342
341
3,40
3,39
3,38
337
3,36
3,35
3,34
333
332
331
3,30
3,29
3,28
3,27
3,26
3,25
3,24
3,23
3,22
3,21
3,20
3,19
3,18
317
3,16
3,15
3,14
313
3,12
3,11
3,10
3,09
3,08
3,07
3,06
3,05
3,04
3,03
3,02
3,01

90,0
89,8
89,6
89,4
89,2
89,0
88,8
88,6
88,4
88,2
88,0
87,8
87,6
87,4
87,2
87,0
86,8
86,6
86,4
86,2
86,0
85,8
85,6
85,4
85,2
85,0
84,8
84,6
84,4
84,2
84,0
83,8
83,6
83,4
83,2
83,0
82,8
82,6
82,4
82,2
82,0
81,8
81,6
81,4
81,2
81,0
80,8
80,6
80,4
80,2

3,00
2,99
2,98
2,97
2,96
2,95
2,94
2,93
2,92
2,91
2,90
2,89
2,88
2,87
2,86
2,85
2,84
2,83
2,82
2,81
2,80
2,1
2,78
2,77
2,76
2,1
2,74
2,73
2,72
2,71
2,70
2,69
2,68
2,67
2,66
2,65
2,64
2,63
2,62
2,61
2,60
2,59
2,58
251
2,56
2,55
2,54
2,53
2,52
2,51

4'liik sistemdeki notlarin 100'liik sistemdeki karsiiklar

80,0
79,9
79,8
79,7
79,6
79,5
79,4
79,3
79,2
79,1
79,0
78,9
78,8
78,7
78,6
78,5
78,4
78,3
78,2
78,1
78,0
77,9
71,8
71,7
77,6
S
77,4
77,3
71,2
77,1
77,0
76,9
76,8
76,7
76,6
76,5
76,4
76,3
76,2
76,1
76,0
75,9
75,8
75,7
75,6
75,5
75,4
75,3
75,2
75,1

2,50
2,49
2,48
247
2,46
2,45
2,44
243
2,42
2,41
2,40
2,39
2,38
2,37
2,36
2,35
2,34
2,33
2,32
231
2,30
2,29
2,28
2,27
2,26
2,25
2,24
2,23
2,22
2,21
2,20
2,19
2,18
2,17
2,16
2,15
2,14
2,13
2,12
2,11
2,10
2,09
2,08
2,07
2,06
2,05
2,04
2,03
2,02
2,01

75,0
74,9
74,8
74,7
74,6
74,5
74,4
74,3
74,2
74,1
74,0
73,9
73,8
73,7
73,6
73,5
73,4
733
73,2
73,1
73,0
72,9
72,8
72,7
72,6
72,5
72,4
72,3
72,2
72,1
72,0
71,9
71,8
71,7
71,6
715
71,4
71,3
71,2
71,1
71,0
70,9
70,8
70,7
70,6
70,5
70,4
70,3
70,2
70,1
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2,00
1,99
1,98
1,97
1,96
1,95
1,94
1,93
1,92
191
1,90
1,89
1,88
1,87
1,86
1,85
1,84
1,83
1,82
181
1,80
1,79
1,78
177
1,76
L
1,74
1,73
172
171
1,70
1,69
1,68
1,67
1,66
1,65
1,64
1,63
1,62
1,61
1,60
1,59
1,58
1,57
1,56
1,55
1,54
1,53
1,52
151

70,0
69,9
69,8
69,7
69,6
69,5
69,4
69,3
69,2
69,1
69,0
68,9
68,8
68,7
68,6
68,5
68,4
68,3
68,2
68,1
68,0
67,9
67,8
67,7
67,6
67,5
67,4
67,3
67,2
67,1
67,0
66,9
66,8
66,7
66,6
66,5
66,4
66,3
66,2
66,1
66,0
65,9
65,8
65,7
65,6
65,5
65,4
65,3
65,2
65,1

1,50
1,49
1,48
1,47
1,46
1,45
1,44
143
1,42
1,41
1,40
1,39
1,38
1,37
1,36
1,35
1,34
1,33
1,32
1,31
1,30
1,29
1,28
1,27
1,26
1,25
1,24
1,23
1,22
1,21
1,20
1,19
1,18
1,17
1,16
1,15
1,14
1,13
1,12
1,11
1,10
1,09
1,08
1,07
1,06
1,05
1,04
1,03
1,02
1,01

65,0
64,9
64,8
64,7
64,6
64,5
64,4
64,3
64,2
64,1
64,0
63,9
63,8
63,7
63,6
63,5
63,4
63,3
63,2
63,1
63,0
62,9
62,8
62,7
62,6
62,5
62,4
62,3
62,2
62,1
62,0
61,9
61,8
61,7
61,6
61,5
61,4
61,3
61,2
61,1
61,0
60,9
60,8
60,7
60,6
60,5
60,4
60,3
60,2
60,1

1,00
0,99
0,98
0,97
0,96
0,95
0,94
0,93
0,92
0,91
0,90
0,89
0,88
0,87
0,86
0,85
0,84
0,83
0,82
0,81
0,80
0,79
0,78
0,77
0,76
0,75
0,74
0,73
0,72
0,71
0,70
0,69
0,68
0,67
0,66
0,65
0,64
0,63
0,62
0,61
0,60
0,59
0,58
0,57
0,56
0,55
0,54
0,53
0,52
0,51

60,0
59,8
59,6
59,4
592
59
58,8
58,6
58,4
58,2
58,0
57,8
57,6
57,4
57,2
57
56,8
56,6
56,4
56,2
56,0
55,8
55,6
55,4
55,2
5
54,8
54,6
54,4
54,2
54,0
53,8
53,6
53,4
53,2
53,0
52,8
52,6
52,4
52,2
52,0
51,8
51,6
51,4
51,2
51,0
50,8
50,6
50,4
50,2

0,50
0,49
048
047
0,46
045
0,44
043
0,42
041
0,40
0,39
038
0,37
0,36
0,35
0,34
033
0,32
0,31
0,30
0,29
028
0,27
0,26
0,25
0,24
023
0,22
0,21
0,20
0,19
018
017
0,16
0,15
0,14
0,13
0,12
0,11
0,10
0,09
0,08
0,07
0,06
0,05
0,04
0,03
0,02
0,01
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