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| - GIRIS

Dokuz Eylil Universitesi Milhendislik Fakiiltesi, 1982 yilindan itibaren mihendislik egitimi
vermekte olan bir bilim ve arastirma yuvasidir. On iki bolumumuzde bulunan 263 dgretim Uyesi ve
gorevlisi ile 60 arastirma gorevlisi ve 6gretim goérevlisi (uzmanin) yaninda toplam 87 idari islerle
goérevli personelimizin de destegi ile egitim ve o6gretim faaliyetlerimizi basar ile surdirmekte,
Ulkemizin kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda hizmet verecek yetkin ve donanimli mihendisler
yetistirmekteyiz. Fakiltemizin tim bélumleri ve egitim programlari MUDEK — Mihendislik Egitim
Programlar Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi tarafindan akredite edilmigtir. 2025 yili sonu
itibariyla Lisans Yerlestirme Sinavi, yatay ve dikey gecis imkanlari, af kanunu ve yurt disindan

kabul edilenlerle birlikte faklltemizde okuyan 6grenci sayisi ise 5842 olmustur.

Muhendislik egitiminin amaci, gincel ve gelismekte olan teknolojileri kavrayan, daha iyi
egitimis ve daha nitelikli muhendisler yetistiriimesini ve bu yolla toplumun refahinin ileri
géturtimesini saglamaktir. Fakultemiz 6gretim tyeleri, égrencilerimizi teknik yénden donanimli
muihendisler olarak yetistirirken, ayni zamanda ulusal ve uluslararasi birgok bilimsel ve teknolojik
calismada, endustriye yonelik mihendislik ve Ar-Ge projelerinde, Universite-sanayi igbirligi
calismalarinda da 6nemli gorevler Gstlenmektedir. Akademik kadromuz her yil oldugu gibi 2025

yilinda da uluslararasi indekslerde yer alan dergilerdeki nitelikli yayinlarini artirarak strdirmastar.

Akademisyen kadromuz egitim, o6gretim, arastirma ve yayin faaliyetlerinin yaninda
Teknopark igerisinde ve Fakulte Déner Sermayesi kapsaminda sanayiye teknik danismanlik ve
mihendislik hizmetleri vermektedir. 2025 yilinda oldugu gibi 2026 yilinda da Fakulltemizin
tanitimina dair gergeklestirecegimiz etkinliklere tum faaliyetlerimiz arasinda daha fazla éncelik
verilecek ve Faklltemiz Bolumlerine daha yiksek puanl 6grencilerin yerlesmesi hedefimiz
slrdurilecektir. Bu faaliyetler Bélumlerimizin taninirh@ini artirmanin yaninda, mezunlarimizin daha

genis is sahalarina agilmasina da vesile olacaktir.

Il - FAKULTE YONETIM SISTEMI

2025 yili stresince PUKO tabanli yénetim sistemi ile fakiltemiz organizasyon birimlerinde
yer alan tim birimlerimizde yénetim ve idari calismalara devam edilmistir. 2025 yili igerisinde Kalite

Yonetimi konularinda g¢alismalar yapilmis, sdrekli iyilestirme ve yénetimin gézden gegirilmesi
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galismalari kapsaminda tum birimlere ait is akis semalar ve personele yonelik gérev tanimlari

glncellenmistir.

II. ARASTIRMA UNIVERSITESi, KURUMSAL AKREDITASYON ve MUDEK

2022 vyili icerisinde Universitemiz Arastrma Universitesi olarak YOK tarafindan
siniflandiriimistir. Ayrica 2021-2022 yillari icerisinde YOKAK galismalari kapsaminda uzaktan ve
ylz yuze degerlendirme ziyaretleri yapilan Gniversitemiz ve fakiltemizdeki ¢alismalar sonucunda
Universitemiz YOK Kalite Kurulu tarafindan Kurumsal Akreditasyon belgesi almaya hak
kazanmistir. 2025 sonu itibariyle egitim programlarimizin akreditasyonuna yénelik olarak 12
programimiz MUDEK akreditasyonlarinin surdiriiimesi yoninde MUDEK Akreditasyon Belgesi ve
Euro-Ace Etiketi almaya hak kazanmistir.

PUKO sistemi icerisinde Akran Degderlendirme Sistemi de fakiltemizde basaril bir sekilde
uygulanmistir. 2025 yil igerisinde YOKAK hedeflerimizin ¢ogunlugunda hedeflenen ciktilara

ulasiimistir.

IV — EGITiM OGRETIM FAALIYETLERI

12 Orgiin Egitim ve 2 ikinci Egitim Programi olmak Uzere 14 programda egitim ogretim

faaliyetleri 2025 yilinda da surdaralmastur.

V - AR-GE FAALIYETLERI

Fakultemizde 6gretim tyelerimiz Tubitak, Depark, Avrupa Birligi Cergeve Projeleri, Ufuk ve
Horizon kapsaminda projelere etkin bir sekilde devam etmistir. Ayrica Déner Sermaye Isletmesi
kapsaminda Universite-Sanayi Isbirli§i kapsaminda proje, danigsmanlik ve bilirkisilik hizmetlerinin
yani sira laboratuvar hizmeti de verilmis olup bu hizmetlerden elde edilen gelirlerden kurum
hisseleri ve 6gretim Gyeleri katki paylar ile 6z kaynak ¢esitliligi arttinlarak yine Ar-Ge faaliyetleri ile
Bilimsel Etkinlikleri Destek Fonu araciligi ile 6gretim elemanlarimizin bilimsel etkinliklere katiimalari

saglanmistir.



VI - AKADEMIK YAYIN SAYILARI

Fakultemiz 6gretim Uye ve elemanlarinca 2025 yilinda uluslararasi ve ulusal capta
yayinlara etkin bir sekilde devam edilmistir. Y1l icerisinde yayinlanmis olan bilimsel faaliyetlerde
son 3 yila bakildiginda hemen hemen tim yayin turlerinde belirgin bir artis elde edilmistir. 2022
yilinda 6gretim Uyesi basina disen uluslararasi indeksli dergilerde yayin sayisi 0,96 dan 2023
yilinda 1,14 e ylukselmistir. 2024 yilinda da yukselis devam ederek 6gretim Uyesi bagina dusen
yayin sayisi 1,30 olarak gerceklesmistir. 2025 yilinda ise 6gretim Uyesi bagina disgen yayin sayisi

1,10 olarak gergeklesmistir.

VIl - AKADEMIK, SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER

Fakultemizde 2025 yil icerisinde akademik, sportif ve kulturel faaliyetler planlanmis ve
gerceklestirilmistir. Bolumlerimizin dizenledigi ulusal ve uluslararasi sempozyum, kongre ve
calistaylar ile konferanslar yapilmistir. Uluslararasilasma kapsaminda birgok faaliyet
gerceklestirilmis ve yurt disindan birgok bilim insani, yurt icinden konusmacilarin katildigi birgok
etkinlik dizenlenmistir. Deg@isim programlari kapsaminda 6gretim Uyesi ve 6grencilerimiz yurt

disina génderilmistir.

Oniimiizdeki siiregte Miihendislik Fakiiltesinin egitim ve arastirmada mevcut potansiyelini
artan sekilde devam ettirmesi i¢in Universitemizin stratejik planina gére yénetim galismalarina
devam edilecektir. Bu gergevede; (1) Donanimli, bilgili, 6grenmeyi ve arastirma yapmay:i bilen,
dinyanin her yerinde mesleklerini basari ile yerine getirebilecek ustun vasifli muhendisler
yetistirmek, (2) Bilimsel arastirma calismalariyla bilimsel literatire énemli katkilar yapan bir
akademik kadro olusturmak, (3) Turkiye’nin problemlerinin ¢ézulmesine katkilar yapan, ulkemizin
bilim ve teknolojide daha iyi noktalara gelmesinde dnemli roller Ustlenen, Glkemizin sanayinin ve

ekonomisinin ihtiyacglarina yénelik projeler treten bir fakilte olmak 6nde gelen hedeflerimizdir.

Prof. Dr. Azize AYOL

Dekan
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1. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
MiSYON

Bilimsel ve 6zgun arastirmalar yaparak ve sonuglarini yayarak, evrensel bilimi ilerleten
katkilar yapmak. Cevre ve toplum bilinci ylksek, yaratici, yenilik¢i ve girisimci mihendisler
yetistirmek. Egitim, bilim ve arastirma alanlarinda, etkin gorevler Ustlenerek ulusal aydinlanmaya
ve Ulkemizin ekonomik kalkinmasina ilerletici katkilar yapmak. Fakultenin tum paydaslari ile ortak
bir akil olusturarak, egitim ve ulkemizin uluslararasi rekabet edebilecedi éncelikli arastirma
alanlarinda, surekli yenilikgi ve atiimci bir gérev tstlenmek. Muhendislik alaninda, Glke genelinde
ve Ege Bolgesi 6zelinde toplum, sanayi ve devletin tUm bilesenlerinin gereksinmelerine yanit
vermek ve onlarin aydinlanmasinda ve yapilanmasinda dnculuk etmek.

ViZYON

Cevreye duyarli, toplumsal, dustnsel ve kiltarel degerler agisindan tam gelismis bir anlayis
icerisinde, muhendisligin tium dallarinda, evrensel oélgulerde mukemmel bir egitim, bilim ve
arastirma kurumu olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakultemizde 2547 sayili yasanin 43. maddesi uyarinca dort yillik lisans egitimi verilerek
muhendis yetistiriimektedir.

Fakultemizde verilen lisans egitiminde egitim, bilim ve arastirma alanlarinda etkin gérevier
Ustlenecek, ulusal aydinlanmaya, toplumun refahina, tlkemizin ekonomik kalkinmasina ilerletici
katkilar yapacak, cevre ve toplum bilinci yuksek, yaratici, yenilikgi ve girisimci muhendislerin
yetistiriimesi amaclanmaktadir.



C. idareye iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Tablo 1 : Kapal Alanlarin Fiziki Alan Biyiikliigii, Sayisi ve Kullanim Amacina Ait

Bilgiler

' Yukarida sayilanlar disinda yer alan fiziki alanlar belirtilecek olup dipnot olarak agiklama yaziimalidr.
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Tablo 2: Fiziki Alanlarin Sayisina ve Kapasitesine Ait Veriler

N
~

L B 9
9 36 25 10 1 81
=SS IansT B 61

2 0-50 kisilik amfiler bu alana yazilmahdir.
3 Yukarida sayilanlar disinda yer alan fiziki alanlar belirtilecek olup dipnot olarak agiklama yazilmalidur.
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2. Teskilat Yapisi

Sekil 1 : Tegkilat Semasi

DOKUZ EYLUL UNIVERSITES
MUHENDISLIK FAKULTESI

3. Teknoloji ve Biligsim Altyapisi

Tablo 3: Yazilim ve Bilgisayarlar

Yazilim Sayisi

Masaustu Bilgisayar 398
Dizustu Bilgisayar 402
Diger Bilgisayarlar ve 42
Sunucular



Tablo 4: Kullanilan Yazilim ve Programlar

Fakultemizde Bilgi Islem Daire Baskanhigi tarafindan aboneligi saglanan yazilimlar
kullaniimaktadir.

4. insan Kaynaklarn

Tablo 5: Toplam Personel Sayisi

41 107 0 0 148

- 38 29 0 0 67
_ 18 24 0 0 42
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