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l- GiRiş

Dokuz Eylül Üniversitesi Mühendislik Fakültesi, 1982 yılından itibaren mühendislik eğitimi

vermekte olan bir bilim ve araştırma yuvasıdır. On iki bölümümüzde bulunan 263 öğretim üyesi ve

görevlisi ile 60 araştırma görevlisi ve öğretim görevlisi (uzmanın) yanında toplam 87 idari işlerle

görevli personelimizin de desteği ile eğitim ve öğretim faaliyetlerimizi başarı iie Sürdürmekte,

ülkemizin kamu ve özel sektör kuruluşlarlnda hizmet verecek yetkin Ve donanımlı mühendisler

yetiştirmekteyiz. Fakültemizin tüm bölümleri Ve eğitim programları MÜDEK - Mühendislik Eğitim

Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği tarafından akredite edilmiştir. 2025 yılı sonu

itibarlyla Lisans Yerleştirme Sınavı, yatay Ve dikey geçiş imkinları, af kanunu Ve yurt dlşlndan

kabul edilenlerle birlikte fakültemizde okuyan öğrenci sayısı ise 5842 olmuştur.

Mühendislik eğitiminin amacl, güncel ve gelişmekte olan teknolo,|leri kavrayan, daha iyi

eğitilmiş ve daha nitelikli mühendisler yetiştirilmesini ve bu yolla toplumun refahınIn ileri

götürülmesini sağlamaktlr. Fakültemiz öğretim üyeleri, öğrencilerimizi teknik yönden donanımll

mühendisler olarak yetiştirirken, aynl zamanda ulusal Ve uluslararası birçok bilimsel ve teknolojik

çalışmada, endüstriye yönelik mühendislik ve Ar-Ge projelerinde, üniversite-sanayi işbirliği

çalışmalarında da önemli görevler üstlenmektedir, Akademik kadromuz her yıl olduğu gibi 2025

yı|ında da uluslararası indekslerde yer alan dergilerdeki nitelikli yayınlarını artırarak sürdürmüştür.

Akademisyen kadromuz eğitim, öğretim, araştırma ve yayın faaliyetlerinin yanında

Teknopark içerisınde ve Fakülte Döner Sermayesi kapsamında sanayiye teknik danışmanlık ve

mühendislak hizmetleri vermektedir, 2025 yılında olduğu gibi 2026 yılında da Fakültemizin

tanltlmlna dair gerçekleştireceğimiz etkinliklere tüm faaliyetlerimiz arasında daha fazla öncelik

verilecek ve Fakültemiz Bölümlerine daha yüksek puanlı öğrencilerin yerleşmesi hedefimiz

sürdürülecektir- Bu faaliyetler Bölümlerimizin tanınırlığını artırmanın yanında, mezunlarımIzın daha

geniş iş sahalarına açılmasına da vesile olacaktır.

ll - FAKÜLTE YÖNETiM sisTEMi
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sUNUş

2025 yılı süresince PÜKo tabanll yönetim sistemi ile fakültemiz organizasyon birimlerinde

yer alan tum birimlerimızde yönetim Ve idari çallşmalara devam edilmiştir.2o25 ytl içerisinde Kalite

Yönetimi konularında çalışmalar yapılmış, sürekli iyileştirme Ve yönetimin gözden geçiriimesi



çallşmalan kapsamında tüm birimlere ait iş akış şemaları ve personele yönelik gorev tanımları

gü nce llen m iştir.

lll. ARAşT|RMA ÜNiVERsiTEsi, KuRUMSAL AKREDiTASYoN ve MÜDEK

2022 yılı içerisinde Üniversitemiz Araştırma Üniversitesi olarak YÖK tarafından

sınlflandırılmıştır. Ayrıca 2021-2022 yıllan ıçerisinde YÖKAK çalışmaları kapsamında uzaktan ve

yuz yuze değerlendirme ziyaretleri yapılan üniversitemiz Ve fakultemizdeki çallşmalar sonucunda

Üniversitemiz YÖK Kalite Kurulu tarafından Kurumsal Akreditasyon belgesi almaya hak

kazanmıştır. 2025 sonu itibariyle eğitim programlarımızın akreditasyonuna yönelik olarak 12

programlmlz MÜDEK akreditasyonlarının sürdürülmesi yönünde MÜDEK Akreditasyon Belgesi ve

Euro-Ace Etiketi almaya hak kazanmıştlr.

PÜKO sistemi içerisinde Akran Değerlendirme Sistemi de fakültemizde başarılı bir şekilde

uygulanmıştır. 2o25 ytı içerisinde YÖKAK hedeflerimizin çoğunluğunda hedeflenen çlktllara

ulaşılmıştır.

lV - EĞiTiM öĞRETiM FAAL|YETLER|

12 Örgün Eğitim ve 2 İkinci Eğitim Programı olmak üzere 14 programda eğitim öğretim

faaliyetleri 2025 ytında da sürdürülmüştür.

V - AR_GE FAALiYETLERi

Fakültemizde öğretim üyelerimiz Tübitak, Depark, Avrupa Birliği Çerçeve Projeleri, Ufuk ve

Horizon kapsamında projelere etkin bir şekilde devam etmiştir, Ayrıca Döner Sermaye İşletmesi

kapsamında Üniversite-Sanayi İşbirliği kapsamında proje, danışmanlık ve bilirkişilik hizmetlerinin

yanı sıra laboratuvar hizmeti de verilmış olup bu hizmetlerden elde edilen gelirlerden kurum

hisseleri ve öğretim üyeleri katkı payIarı ile öz kaynak çeşitliliği arttınlarak yine Ar-Ge faaliyetleri ile

Bilimsel Etkinlikleri Destek Fonu arac|lığı ile öğretim elemanlarımızın bilimsel etkinlikIere katılmaları

sağlanmıştır.
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Vİ - AKADEMiK YAYİN SAYİLARİ

Fakültemiz öğretim üye ve elemanlarınca 2025 yılında uluslararası ve ulusal çapta

yayınlara etkin bir şekilde devam edilmiştir. Yıl içerisinde yayınlanmış olan bilimsel faaliyetlerde

son 3 yıla bakıldığında hemen hemen tüm yayın türlerinde belirgin bir artış elde edilmiştir. 2022

yılında öğretim üyesi başına düşen uluslararası indeksli dergilerde yayın sayısı 0,96 dan 2023

yılında 1,14 e yükselmiştir.2O24 yılında da yükseliş devam ederek öğretim üyesi başına düşen

yayın sayısı ,1,30 olarak gerçekleşmiştir. 2025 yılında ise öğretim üyesi başına düşen yayın sayısı

1 ,10 olarak gerçekleşmiştir.

Vlı - AKADEMıK, sosYAL VE KÜLTÜREL FAAliverı_en

Fakültemizde 2025 yılı içerisinde akademik, sportif ve kültürel faaliyetler planlanmış ve

gerçekleştirilmiştir. Bölümlerimizin düzenlediği ulusal ve uluslararası sempozyum, kongre ve

çalıştaylar ile konferanslar yapılmıştır. Uluslararasılaşma kapsamında birçok faaliyet

gerçekleştirilmiş ve yurt dışından birçok bilim insanı, yurt içinden konuşmacıların katıldığı birçok

etkinlik düzenlenmiştir. Değişim programları kapsamında öğretim üyesi ve öğrencilerimiz yurt

dışı na gönderilmiştir.

Önümüzdeki süreçte Mühendislik Fakültesinin eğitim ve araştırmada mevcut potansiyelini

artan şekilde devam ettirmesi için Üniversitemizin stratejik planına göre yönetim çalışmalarına

devam edilecektir. Bu çerçevede; (1) Donanımlı, bilgili, öğrenmeyi ve araştırma yapmayı bilen,

dünyanın her yerinde mesleklerini başarı ile yerine getirebilecek üstün vasıflı mühendisler

yetiştirmek, (2) Bilimsel araştırma çalışmalarıyla bilimsel literatüre önemli katkılar yapan bir

akademik kadro oluşturmak, (3) Türkiye'nin prob|emlerinin çözülmesine katkılar yapan, ülkemizin

bilim ve teknolojide daha iyi noktalara gelmesinde önemli roller üstlenen, ülkemizin sanayinin ve

ekonomisinin ihtiyaçlarına yönelik projeler üreten bir fakülte olmak önde gelen hedef|erimizdir.

Prof. Dr. Azize AYOL

Dekan
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GENEL eiı_ciı_en
A- Misyon ve Vizyon
B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar
c- idareye iıışrın Bllgiler

1- Fiziksel Yapı
2- Teşkilat Yapısı
3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
4- İnsan Kaynakları
5- Sunulan Hizmetler
6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

D- Diğer Hususlar

lı_ AMAÇLAR ve HEDEFLER
A- Teme! Politika ve öncelikler
B- İdarenin Stratejik Planında Yer AIan Amaç ve Hedefler
C- Diğer Hususlar

ılı- FAAL|YETLERE iı_İşxiıı giı_ci VE DEĞERLENDİnıvıeı_eR
A- Mali BiIgiler

1- Bütçe Uygulama Sonuçları
2- Temel MalT Tablolara İlişkin Açıklamalar
3- MalT Denetim Sonuçları
4- Diğer Hususlar

B- Performans Bi|gileri
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi

i. Alt program hedef ve göstergeleriyle ilgili gerçekleşme sonuçları ve
değerlendirmeler

ii. Performans denetim sonuçları
3- Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları
4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi
5- Diğer Hususlar

ıv- giniıJü KABlLiyET vE KApAsiTENlN DEĞERLEND|R|LMEsI
A- Üstünlükler
B- Zayıilıklar
C- Değerlendirme

v- örıeni vE TEDBinı_en
EKLER
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1. GENEL B|LGıLER
A. Misyon ve Vizyon

MısYoN

Bilimsel ve özgün araştırmalar yaparak ve sonuçlarını yayarak, evrensel bilimi ilerleten
katkılar yapmak. Çevre ve toplum bilinci yüksek, yaratıcı, yenilikçi ve girişimci mühendisler
yetiştirmek. Eğitim, bilim ve araştırma alanlarında, etkin görevler üstlenerek ulusal aydınlanmaya
ve ülkemizin ekonomik kalkınmasına ilerletici katkılar yapmak. Fakültenin tüm paydaşları i|e ortak
bir akıl oluşturarak, eğitim ve ülkemizin uluslararası rekabet edebileceği öncelikli araştırma
alanlarında, sürekli yenilikçi ve atılımcı bir görev üstlenmek. Mühendislik alanında, ülke genelinde
ve Ege Bölgesi özelinde toplum, sanayi ve devletin tüm bileşenlerinin gereksinmelerine yanıt
vermek ve onların aydınlanmasında ve yapılanmasında öncülük etmek.

VizYoN

Çevreye duyarlı, toplumsal, düşünselve kültüreldeğerler açısından tam gelişmiş bir anlayış
içerisinde, mühendisliğin tüm dallarında, evrensel ölçülerde mükemmel bir eğitim, bilim ve
araştırma kurumu olmak.

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Fakültemizde 2547 sayılı yasanın 43. maddesi uyarınca dört yıllık lisans eğitimi verilerek
mühendis yetiştirilmektedir.

Fakültemizde verilen lisans eğitiminde eğitim, bilim ve araştırma alanlarında etkin görevler
üstlenecek, ulusal aydınlanmaya, toplumun refahına, ülkemizin ekonomik kalkınmasına i|erletici
katkılar yapacak, çevre ve toplum bilinci yüksek, yaratıcı, yenilikçi ve girişimci mühendislerin
yetiştirilmesi amaçlanmaktad ı r.
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c. idareye iıişxın BilgiIer
1. Fiziksel Yapı

Tablo 1 : Kapalı Alanların Fiziki Alan Büyüklüğü, Sayısı ve Kullanım Amacına Ait
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1 Yukarıda sayılanlar dışında yer alan fiziki alanlar belirtilecek olup dipnot olarak açıklama yazılmalıdır
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Tablo 2: Fiziki Alanların Sayısına ve Kapasitesine Ait Veriler
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3 Yukarıda sayılanlar dışında yer alan fiziki alanlar belirtilecek olup dipnot olarak açıklama yazılmalıdır
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2. Teşkilat Yapısı

Şekil 1 : Teşkilat Şeması

3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı

Tablo 3: Yazılım ve Bilgisayarlar

r- ıı,ıü ıı rru 0isıi r FAKü LTEsi
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Yazılım Sayısı

Masaüstü Bilgisayar
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sunucular
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Tablo 4: Kullanılan Yazılım ve Programlar

Fakültemizde Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından aboneliği sağlanan yazılımlar
kullanılmaktadır.

4. İnsan Kaynakları

Tablo 5: Toplam Personel Sayısı
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Kullanılan Yazılım /Program Ku!|anıcı
Birimler

Teknik
Bilgileri ve
özellikleri Kullanım Alanları

personel sınıfı Kadın Erkek Engelli
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Öğretim
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Profesör

Doçent

Dr. öğr
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Araştırma Görevlisi

Öğretim Görevlisi

bCoaLo(L
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Genel ldari Hizmetler
Sınıfı

yardımcı Hizmetler
Sınıfı

Teknik Hizmetler sı nıfı

Sağlık Hizmetleri Sınıfı
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